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Ozet

Bu calisma, egitim alaninda problem ¢6zme ve mesleki gelisim araci olarak kullanilan
eylem arastirmasi yaklasimini kuramsal, tarihsel ve yontemsel boyutlariyla biitiinciil
bir cercevede ele almaktadir. Eylem arastirmasi, uygulayicilarin kendi mesleki
pratiklerini sistematik bicimde sorgulayip iyilestirmelerini amaclayan, katilimci,
dongiisel ve donistirici bir yontemdir. Bu yoniiyle, bireylerin deneyimlerinden
ogrenme, 0z-yonelimlilik ve toplumsal doniisim ilkelerini merkeze alan yetiskin
egitimi anlayisiyla giiclii bir bag kurar. Calismada eylem arastirmasinin kavramsal
cercevesi, tarihsel gelisimi, temel tiirleri, asamalari, veri toplama teknikleri, egitim
alanindaki uygulama bigimleri, faydalar1 ve sinirhliklar1 kapsamli bicimde ele
alinmistir. Freire’'nin 6zgiirlestirici egitim anlayisi ve Kolb’'un deneyimsel 6grenme
modeli dogrultusunda, eylem arastirmasinin yetiskin 6grenmesiyle kesisen yonleri
tartisilmistir. Sonug olarak, eylem arastirmasi yalnizca bir veri toplama yontemi degil,
aynt zamanda Ogretmenlerin mesleki Ozerkliklerini, elestirel farkindaliklarini ve
demokratik katilim becerilerini gelistiren bir 6grenme ve doénilisiim siireci olarak

degerlendirilmistir.
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Abstract

This study examines action research as a problem-solving and professional
development approach in the field of education, addressing its theoretical, historical,
and methodological dimensions within an integrated framework. Action research is a
participatory, cyclical, and transformative process through which practitioners
systematically reflect upon and improve their own professional practices. In this
respect, it establishes a strong connection with adult education principles that
emphasize experiential learning, self-direction, and social transformation. The study
comprehensively explores the conceptual framework, historical development, main
types, stages, data collection techniques, educational applications, benefits, and
limitations of action research. Drawing on Freire’s concept of liberating education
and Kolb’s experiential learning model, it discusses the intersections between action
research and adult learning. Ultimately, the paper concludes that action research is
not merely a data collection method but a transformative learning process that
fosters teachers’ professional autonomy, critical awareness, and democratic

participation.

Keywords: Action research, experiential learning, critical pedagogy, participatory

research, teacher development
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Giris

Toplumsal yasamin farkl alanlarinda ortaya ¢ikan problemlerin ¢6ztimiinde insanlar
tarih boyunca deneyimlerden yararlanma, gozlem yapma ve sistematik arastirmalara
basvurma gibi cesitli yollar gelistirmistir. Icinde bulunulan kosullarin ve baglamin
degismesi, bu problemlere yonelik gelistirilen ¢6ziim yaklasimlarini da siirekli
bicimde etkilemistir. Egitim alaninda karsilasilan sorunlara dair teorik bilgi ile
uygulamadan dogan deneyimin biitiinlestirilmesini amaglayan eylem arastirmasi da

bu arayislarin 6nemli bir 6rnegini olusturmaktadir.

Eylem arastirmasi, uygulayicilarin kendi mesleki pratiklerini elestirel bir bakis
acisiyla sorgulayip déniistiirmelerine olanak taniyan katilimc ve dongiisel bir
arastirma yaklasimidir. Bu yoniiyle yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle yakindan
ortiismektedir. Yetiskin egitimi; bireylerin yasam deneyimlerini 6grenme siirecinin
merkezine yerlestirir, 6grenenin aktif katilimini, 6z-y6nelimli 6grenme becerisini ve
toplumsal doniisiim kapasitesini vurgular (Knowles, Holton & Swanson, 2015). Bu
baglamda eylem arastirmasi, yetiskin 6grenenlerin deneyimlerini arastirma stireciyle
biitiinlestirmesi, is birligine dayali 6grenme firsatlarini gelistirmesi ve elestirel
diisiinim sonucu davranis degisimine yonelmesi bakimindan 6nemli bir pedagojik

aractir.

Freire (1970) yetiskin egitimini “dOniistiirticii ve 6zgirlestirici bir pratik” olarak
tanimlar ve bireylerin pasif bilgi alicilar1 degil, toplumsal gercekligi sorgulayan ve
dontistiren 6zneler oldugunu vurgular. Eylem arastirmasinin demokratik, katilimci
ve oOzgurlestirici niteligi, Freire’nin elestirel pedagoji anlayisiyla dogrudan
ortiismektedir. Bu siirecte bireyler yalnizca bilgi liretmez, ayni zamanda kendi

deneyimlerine dair elestirel farkindalik gelistirirler (Kemmis & McTaggart, 2005).

Eylem arastirmasi, yetiskin bireylerin mesleki uygulamalarini iyilestirmelerine ve
ogrenme streclerini i¢csellestirmelerine olanak taniyan dongiisel yapisiyla 6ne ¢ikar
(Stringer, 2014). Planlama, eyleme ge¢me, gozlem ve yansitma asamalarindan olusan
bu doéngt, yetiskin 6grenmesinde 6ne ¢ikan yasam boyu 6grenme, 6grenen 6zerkligi

ve deneyimsel 6grenme ilkeleriyle yakindan iligkilidir (Merriam & Bierema, 2014).
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Kolb’'un (1984) deneyimsel 6grenme modeli de eylem arastirmasinin temelleriyle
paralellik tasir; her iki silirecte de bireyin deneyimi, gozlem-analiz ve uygulama

yoluyla yeniden yapilandirilir.

Bu cercevede eylem arastirmasi, oOzellikle profesyonel gelisim programlarinda,
o0gretmen egitiminde ve yetiskinlere yonelik kurumsal 6grenme modellerinde genis
bir kullanim alanina sahiptir (Brookfield, 2017). Yetiskin 6grenenler bu siirecte hem
kendi bilgi diinyalarin1 kesfeder hem de problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve is
birligi temelli liretim becerilerini gelistirirler. Dolayisiyla eylem arastirmasi yalnizca
akademik bir arastirma yontemi degil; ayn1 zamanda yetiskinlerin kendi 6grenme
sureglerini sahiplenmelerini saglayan katilimci, demokratik ve donistiiriici bir

o6grenme yaklasimidir.

Bu c¢alismanin amaci, olgunun, olayin ya da uygulamanin elestirel bakis agisiyla
sorgulanarak doniistiiriilmesine olanak taniyan katilimci ve dongiisel bir arastirma
yaklasimi olan eylem arastirmasinin yetiskin egitiminin temel ilkeleriyle nasil
ortiistigiinli irdelemek; bu cercevede eylem arastirmasinin kavramsal temellerini,
tarihsel gelisimini, tiirlerini, yontemsel asamalarini, egitim ve yetiskin egitimi
alanindaki uygulama bigimlerini ve sinirhliklarimm bitiinciil bir bakis agisiyla

incelemektir.

Yontem

Bu arastirmada, ele alinan konuya iliskin mevcut bilgi birikimini biitlinciil, seffaf ve
elestirel bir bicimde ortaya koymak amaciyla sistematik literatlir taramasi1 yontemi
kullanilmistir. Sistematik literatiir taramasi, belirli arastirma sorular1 dogrultusunda
literatiiriin 6nceden tanimlanmis o6lciitlere gore planly, tekrarlanabilir ve yanlhhgi en
aza indirecek bicimde incelenmesini amaclayan bir yaklasimdir (Petticrew & Roberts,
2006; Tranfield, Denyer & Smart, 2003). Bu yoniiyle sistematik literatiir taramasi,
geleneksel anlati derlemelerinden farkli olarak daha yapilandirilmis ve metodolojik

olarak denetlenebilir bir ¢cerceve sunmaktadir.

Sosyal bilimler ve egitim arastirmalarinda sistematik literatlir taramasi, yalnizca

mevcut calismalar1 0zetlemekle kalmamakta; ayni zamanda kuramsal egilimleri,
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yontemsel ortintiileri ve arastirma bosluklarini goriintr kilarak yeni aragtirmalar igin
analitik bir zemin olusturmaktadir (Booth, Sutton & Papaioannou, 2016). Tarama
sturecinin ilk asamasinda, belirlenen anahtar kelimeler aracilifiyla ulasilan
calismalarin baslik ve oOzetleri incelenmistir. Bu asamada arastirma sorular ile
ortiismeyen calismalar elenmistir. Ikinci asamada ise secilen c¢alismalarin tam
metinleri ayrintili bicimde degerlendirilerek nihai literatiir havuzu olusturulmustur.
Bu stireg, sistematik literatiir taramalarinda 6nerilen ¢cok asamali eleme yaklagimiyla

uyumludur (Moher et al., 2009).

Eylem Arastirmasi Kavrami

Cesitli kaynaklarda tanimlar farklihik gostermekle birlikte, eylem arastirmasinin
ozlnde gelisim, iyilestirme ve sorunlari tespit edip bunlara ¢6ziim liretme amaci yer
almaktadir. Karma yontem arastirmalarina benzer bicimde eylem arastirmasi hem
nicel hem de nitel veri toplama tekniklerini bir arada kullanabilmektedir. Ancak
eylem arastirmasini diger yontemlerden ayiran temel nokta, belirli bir baglamda
ortaya cikan pratik bir sorunu ¢ézmeye ve uygulamay gelistirmeye odaklanmasidir.
Bu nedenle, eylem arastirmasi tasarimlari, egitimciler, ve 6gretmenler ve (veya bir
egitim ortamindaki diger uygulayicilar) tarafindan egitim ve 6gretim siireglerinin,
O0grenme ortamlarinin, okul isleyisinin ve Ogrenenlerin 6grenme becerisini
gelistirmek amaciyla yapilan sistematik arastirma siirecleri olarak tanimlanmaktadir
(Mills, 2014).

Eylem arastirmasi literatiirde; katihimci arastirma, is birligine dayali sorgulama,
ozgiirlestirici arastirma, baglamsal eylem arastirmasi ve eylem 6grenmesi gibi farkl
adlarla da anilmaktadir. Basit sekilde ifade edilecek olunursa, O’Brien’in (2001) da
belirttigi gibi, eylem arastirmasi “yaparak 6grenme” siirecidir. Buna gore, bireyler bir
sorunu tespit ederek tanimlar, bu sorunu ¢dézmek icin adimlar atar, yaptiklarinin
sonucunu degerlendirir ve istenen iyilesme saglanmadiginda siireci yeniden
baslatirlar. Beverly'e (1993) gore eylem arastirmasi, bireysel ya da grup diizeyinde
yurtutilen, kasitli, ¢6ziim odakl bir siirectir ve problem tanimlama, sistematik veri
toplama, yansitma, analiz, alinan veriye dayali eylem ve son olarak problemi yeniden
tanimlama dongtilerinden olusur. Fraenkel ve Wallen (2006) ise eylem arastirmasini,
yerel diizeydeki uygulamalar1 gelistirmek amaciyla belirli bir problemi ¢6zmek veya
yeni bilgi tiretmek icin bireyler ya da gruplar tarafindan gercgeklestirilen ¢alismalar
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olarak tanimlamaktadir. Calhoun (2002) tarafindan gelistirilen bir bagka tanim ise
eylem arastirmasinin 6gretme ve Ogrenmeyi saglayan siirekli mesleki gelisim
oldugudur. Benzer bicimde, Karasar (2015), eylem arastirmasini problemin
taraflarinin katihmiyla mevcut uygulamalara elestirel bir bakisla siireci iyilestirmeyi
ve ortak ¢c6ziim gelistirmeyi hedefleyen bir yaklasim olarak tanimlamaktadir.

Bu yaklasimda arastirmaci roliinii genellikle egitimciler ya da 6g8retmenler iistlendigi
icin, eylem arastirmasi literatiirde “68retmen arastirmasi” olarak da anilmaktadir
(Kokly, 2001). Yildirim ve Simsek (2011) eylem arastirmasini, uygulama siirecinde
ortaya ¢ikan sorunlarin belirlenmesi, analiz edilmesi ve ¢oziimiine yonelik veri
toplama ve degerlendirme etkinliklerine dayali bir yaklasim olarak agiklamaktadir.
Ayni zamanda, egitim orgiitlerinde eylem arastirmasinin yonetici, uzman ve 6gretmen
gibi farkl paydaslar tarafindan yiiritiilebilecegini vurgulamaktadir. Elliot'a (1991)
gore eylem arastirmasi, sosyal bir durumu eylemin kalitesini artirmak amaciyla
inceleyen bir stirectir; bu siiregte teoriler uygulama yoluyla dogrulanir ve gelistirilir.
Bitin bu tanmimlardan hareketle, eylem arastirmasinin temel amacinin mevcut
durumlar iyilestirmek ve sorunlara ¢6zim bulunmak oldugu soéylenebilir. Bu
yaklasim, arastirmaci ile uygulayicinin ortak cabasiyla, uygulamanin kalitesini stirekli
olarak artirmay: hedefleyen dinamik bir dongi olusturur. Bu ¢alismanin devaminda
eylem arastirmasinin ne zaman kullanilabilecegi, tarihsel gelisimi, tiirleri, asamalar1

ve egitimde kullanilmasi gibi konular ayrintili bicimde ele alinacaktir.
Eylem Arastirmasinin Gelisimi

Eylem arastirmasinin ortaya cikisina iliskin tam bir uzlas1 bulunmamakla birlikte,
alanyazinda bu yaklasimin dnciisiiniin sosyal psikolog Kurt Lewin oldugu genel kabul
gormektedir (Elliot, 1991; Glanz, 1999; Beverly, 1993). Lewin ilk kez 1946 tarihli
"Eylem Arastirmasi ve Azinlik Sorunlari" adli makalesinde " action research” terimini
ilk kez kullanmis ve bu ydntemi, toplumsal eylemin kosullar1 ve etkileri lizerine
yapilan karsilastirmali bir arastirma bi¢imi olarak tanimlamistir (O’Brein, 2001).
Fabrika iscileri ve dezavantajli gogmenler de dahil olmak tlizere ¢ok cesitli gruplarla
calisan Lewin icin eylem arastirmasi, grup tiyelerini arastirma ve karar alma siirecine
dahil eden profesyonel arastirmacilar tarafindan gercgeklestirilmektedir. Amaci ise bu
kesimlerin yasadiklari sorunlara dair somut gelismelerdir (Somekh, 1995). II. Diinya
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Savasr’'ndan sonra Lewin, kiiltiirlerarasi iligkiler, grup dinamikleri ve sosyal uyum gibi
konularin gelistirilmesinde grup tartismalar1 ve katilima etkilesimin etkili olacagini
savunmustur (Masters, 1995). Ona gore eylem arastirmasi dort temel asamadan

olusmaktadir:

(a) Problemin ¢éziimiine yonelik planlama,

(b) Eyleme gecme,

(c) Gozlem yapma ve

(d) Yansitma (Creswell, 2012).
Bu dongiisel siireg, bireysel farkindalikla toplumsal dontlisim arasindaki iliskiyi
vurgulayarak, modern eylem arastirmasinin felsefi temelini olusturmustur (Kemmis,

1980).

Toplumsal konulardan egitime yayilan Lewin'in fikirleri, Columbia Universitesi,
Ogretmen Kolejindeki Horace-Mann-Lincoln Enstitiisiinde ve Ingiltere'de Tavistock
Enstitiisiinde benimsenmistir. Eylem arastirmasi kavrami 1920'lerde John Dewey'in
ve 1940'larda Kurt Lewin'in ilk c¢alismalarina kadar izlenebilse de Columbia
Universitesi Ogretmen Kolejindeki Stephen Corey ve digerleri tarafindan 1949 yilinda
eylem arastirmasi terimi egitim topluluguna tanmitilmistir (Beverly, 1993). Okul
egitimi 6lceginde ise, 6gretmenlerin ve denetcilerin dogrudan katilimi olmadan kokli
bir degisimin gerceklesemeyecegini savunan Corey (1953); 6gretmenler, 68renci,
yonetici, denetmen gibi okul bilesenlerinin hepsinin ister tek baslarina olsun, isterse
gruplar halinde, modern yasamin ihtiya¢ ve taleplerini karsilamak adina egitim
alaninda degistirilmesi gereken uygulamalar1 belirlemek icin yaratict ve yapici bir
sekilde arastirmalar yapilmasinin gerektigini; aksi takdirde egitim sisteminin

gelisemeyecegini vurgulamaktadir (akt. Glanz, 1999).

1950'li yillarda eylem arastirmasi, Corey'nin onciiliigiinde egitim alaninda yaygin
bicimde uygulanmaya baslanmistir. Ancak 1960’lara dogru bu ilginin azaldig:
gorilmektedir. Bu gerilemede; teori ve uygulama arasindaki ugurumun artmasi,
bolgesel egitim laboratuvarlarinda arastirma gelistirmeye yapilan vurgu, deneylerin
ve sistematik arastirmalarin kullaniminin bu diisiise katkida bulundugu séylenebilir
(Creswell, 2012). Eylem arastirmasina yonelik, uygulanabilir bir arastirma yontemi
olup olmadig1 sorgusu bu arastirmaya doéniik ilginin azalmasinin nedenleri arasinda
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sayllmaktadir. Donemin hakim pozitivist yaklasimi, eylem arastirmasini “yerel ve
oznel” bulmus; bir¢ok arastirmaci, genellikle sadece vaka ¢alismasi seklinde rapor
edilen eylem arastirmasina karsi ¢ikarak bu yontemin temsiliyet ve genellenebilirlik

acisindan sinirli oldugunu 6ne stirmtstiir (Glanz, 1999).

1970’lerle birlikte eylem arastirmasi yeniden 6nem kazanmaya baslamistir. Biiyiik
Britanya, Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya’da ytrttilen projeler, yontemin
ogretmen merkezli, elestirel ve uygulamaya doniik yonlerini 6n plana ¢cikarmistir
(Creswell, 2012). 1970 sonrasi, 1980°li yillarin baslarinda eylem arastirmasi
Amerika’dan Ingiltere’ye oldukca genis kesimlere yayilarak egitim alaninda
kullanilmaya baslanmistir. Lawrence Stenhouse ve John Elliot gibi egitimcilerin
Lewin’in goruslerini gelistirerek, eylem arastirmasi yontemini egitimin o6nemli
konularinin ¢oéziimiinde kullandig1 goriulmistir (Aksoy, 2003). Egitimde eylem
arastirmasi, daha sonralar1 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
kullanilmaya baslanmistir (Beyhan, 2013). Elliot'un (1991) da iizerinde durdugu
lizere eylem arastirmasiyla teori ve uygulama arasindaki ugurum giderilmeye
calisilmis, teoriler mesleki uzmanlik ve deneyimlerle biitiinlestirilmistir. Mills (2014)

eylem arastirmasinin 6nemini su sekilde 6zetlemektedir:

e Okullarda degisimi tesvik eder,

Egitimde demokratik katilimi giiclendirir,

Projelerde is birligi yaparak bireyleri gti¢lendirir,

e Ogretmenleri ve diger egitimcileri, uygulama ile egitim vizyonlar1 arasindaki
boslugu kapatmaya calisan 6grenenler olarak konumlandirir,

e Egitimcileri uygulamalari tizerinde diistinmeye iter,

e Yeni fikirleri test etme siirecini tesvik eder.

Eylem arastirmast bu yonleriyle yalnizca 6gretmenlerin degil, okulun tiim
bilesenlerinin —yoneticilerin, denetmenlerin, 6grencilerin ve uzmanlarin— katildig:
kolektif bir 6grenme ve gelisim siireci olarak degerlendirilebilir. Bu katilima yaps,
egitim ortamlarinda demokratik bir kiiltiirtin yerlesmesini, paylasimin artmasini ve

bireylerin diislincelerini 6zglirce ifade etmelerini desteklemektedir.

Eylem arastirmasinin tarihsel gelisimi incelendiginde, 6gretmen, 68renci, yonetici ve

diger paydaslarin egitimsel iyilesme stireclerinin etkin aktorleri haline geldikleri
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gorilmektedir. Bu siirecte teori ile uygulamanin biitiinlesmesi, mesleki gelisim
kiltirinin olusmas1 ve egitimde siirekli yenilesmenin saglanmasi eylem

arastirmasinin kalic1 katkilar1 arasinda yer almaktadir.

Yetiskin Egitiminde Eylem Arastirmasi ve Kullanim Alanlari

Yetiskin egitimi literatiirtinde eylem arastirmasi, 6gretmenlerin, arastirmacilarin ve
katilimcilarin bir araya gelerek kolektif deneyim ve uzmanliklarin1 ortak bir amag
dogrultusunda kullandiklar: is birlik¢i projeler ve arastirma takimlar1 olusturmaya
yonelik bir yaklagsim olarak ele alinmaktadir (Blasen, 2011). Bu yaklasimin temelinde,
yetiskin 6grenenlerin ihtiyac ve beklentilerini gézeten ve ayni zamanda gercek
yasamda karsilasilan sorunlara ¢6ziim Uretmeyi hedefleyen programlar gelistirme
anlayis1 bulunmaktadur. Ilgili calismalar, eylem arastirmasinin yetiskinlerin égrenme
sureclerinde karsilastiklar1  geleneksel engelleri asmada etkili oldugunu
gostermektedir. Ayrica yontemin, yerel topluluk temelli egitim girisimlerinden
geleneksel sinif ortamlarina ve cesitli isyeri uygulamalarina kadar genis bir yelpazede

kullanilabildigi belirtilmektedir.

Bu cercevede, eylem arastirmasini yetiskin egitimi baglaminda anlamlandirabilmek
icin oncelikle kavramsal bir tanimlama yapmak, ardindan sinif i¢ci uygulamalardan
topluluk temelli calismalara ve isyeri egitimlerine uzanan farkhh baglamlarda nasil
isledigini tartismak gerekmektedir. Yontemin pratik sorunlar1 ¢6zmeye odaklanmasi,
onun farkl ortamlarda uygulanmasinin dogurabilecegi sonuclar1 ve bu yontemi
kullanacak uygulayicilarin nasil yetistirilecegini diistinmeyi de gerekli kilmaktadir. Bu
dogrultuda yetiskin egitimi alanindaki uygulayicilar, is birlik¢i takimlarin deneyim ve
bilgi birikiminden yararlanarak, oOgrenenlerin basariya ulasmasini giiclestiren
engelleri azaltacak programlar tasarlamak ve bireylerin yasamlarinda olumlu
degisimler yaratmay1 hedefleyen ¢ozimler gelistirmek icin eylem arastirmasindan

yararlanabilmektedir.

Literatiirde konuya iliskin cesitli aciklamalar vardir. Bunlardan Levin ve Martin
(2007) calismalarinda, eylem 6grenmesinin tekil bir arastirma yontemi degil, daha
cok stratejik bir yaklasim olarak ele alindig1 gorilmektedir. Yazarlar, bu yaklasimin
temel amacini katilimcilar ile arastirmacilarin pratik sorunlara ¢éziim iretirken ayni
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zamanda bilgi tiretmelerini saglamak ve bu silirecte ele alinan konular tzerinde

demokratik bir denetim mekanizmasini siirdiirmek seklinde agiklamaktadir.

Yetiskin egitimi baglaminda yazan Shifferraw ve Burton (2008) ise eylem
arastirmasini, uygulayicinin kendi pratigine yonelik sistematik bir sorgulama
yuriitmesini, degisim gerektiren sorunlar1 belirlemesini ve bu degisimi
gerceklestirmeye yonelik eylemleri planlamasini igeren daha yalin bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Huang’in (2010) katkisi ise eylem arastirmasinin nitel arastirmadan
temel bir noktada ayrildigina isaret eder; buna goére nitel arastirma uygulayicilar
lizerine bilgi tretirken, eylem arastirmasi uygulayicilarla ortak bir ¢alisma siireci
yuriitmeyi gerektirmektedir. Eylem arastirmasi yiiriitenlerin ekibin c¢esitliligini ve

ekiple is birligi icinde olmay1 dikkate almas1 beklenmektedir.

Eylem arastirmasinin yetiskin egitiminde uygulanmasinda baglam da oldukga

belirleyici olabilmektedir. Yetiskin egitimcilerin:

e toplumsal sorunlara ¢oziim iiretme,
e Ogrenmeye erisim engellerini azaltma,
e oOrgiitli kurumlarla ¢alisma,

e yetiskinlere uygun programlar tasarlama

gibi konular1 eylem arastirmasinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmesi

beklenmektedir (Levin & Martin, 2007).

Eylem arastirmasi, yetiskin egitimi alaninda 6zellikle pratik egitimsel sorunlarin
¢oziimi, mevcut uygulamalarin gelistirilmesi ve 6grenme siireglerinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilan katilmc1 ve uygulamaya doniik bir arastirma yaklasimidir.
Yetiskin egiticileri, karsilastiklari sorunlar sistematik bicimde inceleyerek hem kendi
pedagojik uygulamalarini gelistirmeyi hem de 6grenenlerin deneyimlerini daha etkili
hale getirmeyi hedeflerler. Bu siirecte egiticiler, sorunu tanimlama, veri toplama,
analiz etme ve elde ettikleri bulgular dogrultusunda uygulamalarinda degisiklik
yapma gibi asamalardan gecerek hem arastirmaci hem de uygulayici rollerini ayni

anda ustlenirler.
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Yetiskin egitimi baglaminda eylem arastirmasi ¢ogu zaman 6grenme ortamlarinda
karsilasilan yerel ve pratik sorunlarin ¢oziimiine yoneliktir. Ornegin yetiskin
ogrenenlerin derse katilim diizeylerinin artirilmasi, belirli bir 6gretim yonteminin
etkililiginin degerlendirilmesi, ¢alisma hayatiyla iliskilendirilen beceri gelistirme
programlarinin iyilestirilmesi veya kursiyerlerin 6grenme motivasyonunu artirmaya
donlik miidahalelerin uygulanmasi eylem arastirmasinin tipik kullanim alanlaridir.
Bu yoniiyle eylem arastirmasi, yetiskin egitimi programlarinin baglama duyarli, esnek

ve siirekli gelistirmeye acik bir yapiya kavusmasina katki saglar.

Bununla birlikte eylem arastirmasi yalnizca teknik bir problem ¢6zme araci degildir;
bazi yetiskin egitimi arastirmacilar1 bu yaklasimi daha elestirel bir perspektiften ele
almakta ve calismalarini bireylerin kendi yasamlarini etkileyen sinirlayici kosullari
sorgulamalarini, giiclenmelerini ve kendi 68renme strecgleri lizerinde s6z sahibi
olmalarin1 destekleyen bir doniisim araci olarak gormektedir. Creswell'in (2012)
belirttigi lzere, bu tiir elestirel eylem arastirmasi girisimleri, yetiskin 6grenenleri
pasif bilgi alicilarn olmaktan ¢ikarip toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel engelleri fark
ederek bunlar1 agsma kapasitesine sahip 6zneler haline getirmeyi amaclar. Bu yoniiyle
eylem arastirmasi, yetiskin egitiminin gliclendirici ve o6zgiirlestirici misyonuyla
dogrudan ortismektedir. Eylem arastirmasi, yetiskin egiticilerine kendi
uygulamalarin1 nesnel bigcimde goézlemleme, degerlendirme ve gelistirme olanagi
sunar. Allen ve Calhoun’un (1998) belirttigi tizere, kurumsal 6lgekte yiritiilen bir
eylem arastirmasi yalnizca egiticilerin mesleki gelisimini desteklemekle kalmaz, ayni
zamanda kurumun genel isleyisinde karsilasilan gii¢liiklerin ¢6ziimiine yonelik etkili
bir arag islevi goriir. Benzer bicimde Creswell (2012), eylem arastirmasinin yetiskin
egitimi uygulayicilarinin kendi 6gretimlerini gelistirmelerine, uygulama stiregleri
lizerine elestirel diisiinmelerine ve bizzat arastirma slrecinin 0znesi haline

gelmelerine imkan sagladigini vurgular.

Yetiskin egitimi baglaminda eylem arastirmasi, hem pedagojik uygulamalarin
gelistirilmesine hizmet eden pratik bir yontem hem de yetiskin 6grenenlerin
gliclenmesini ve katilimini artirmay: hedefleyen elestirel bir yaklasim olarak cesitli

mekan ve durumlarda kullanilmaktadir. Siirecin tiim asamalarinda egiticilerin aktif
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katilimi, eylem arastirmasini yetiskin egitiminde hem demokratik hem de doniisimct

bir 6grenme modeli hiline getirmektedir.
Eylem Arastirmasi Tirleri

Eylem arastirmasi, farkli baglamlarda farkli anlamlar kazanabilen esnek bir
yaklasimdir. Ancak alanyazinda bu yaklasim genel olarak iki temel kategori altinda
ele alinmaktadir: pratik (uygulamaya doniik) eylem arastirmasi ve Kkatilimci
(ozgiirlestirici) eylem arastirmasi (Mills, 2014). Her iki tiir de eyleme dayali 6grenme,
problem ¢6zme ve sistematik sorgulama siireclerini icerir; ancak odaklandiklari

diizey ve amaglar1 bakimindan farklilik gésterir.

Katilimc1 Eylem Arastirmasi. Katiimc eylem arastirmasi, belirli bir yerel konuya
odaklanirken ve eylemi uygulamak i¢in bulgular1 kullanirken, 6énemli yonlerden
pratik eylem arastirmasindan farklihk géstermektedir. ilk fark, iki farkll amacinin
olmasidir: Bireyleri ve gruplar1 hayatlarini iyilestirmeleri icin giiclendirmek ve okul,
topluluk veya toplum diizeyinde sosyal degisim saglamaktir. Buna gore, kasith olarak,
hepsi ayni soruna odaklanan, farkli deneyimleri ve bakis ac¢ilarini temsil eden oldukca
biiytik bir grup insani icermektedir. Amag, esit ortaklar olarak islev géren tiim bu
paydaslarin yogun katihmimi saglamaktir (Fraenkel & Wallen, 2005). Ikincisi,
paydaslarin, baslangicta dahil olmasalar da siirecin erken asamalarinda aktif
olmalarini ve ¢alismay1 ortaklasa planlamalarini gerektirir. Katihmcilar yalnizca veri
kaynag1 degil, ayn1 zamanda arastirmanin planlama, veri toplama, analiz, verilerin
yorumlanmasi ve eyleme doniistiirme asamalarinda esit roller iistlenirler. Bu nedenle
katillmci eylem arastirmasi, literatiirde ¢ogu zaman is birligine dayali arastirma
olarak da adlandirilir. Arastirmada uygulayici, uygulamanin uzun vadeli sonuglarinin
en iyi bicimde gerceklesebilmesi icin akilci ve temkinli davranmay1 amaglar; ancak
tlim sonuglarin arastirma siirecinden 6nce tam olarak dngoriilemeyecegini de kabul
eder (Kemmis, McTaggart & Nixon, 2014). Katiimc1 eylem arastirmasi Kisaca,
insanlara belirli sorunlar1 ¢6zmek i¢in sistematik eylemde bulunma araclari saglayan,
is birligine dayali bir arastirma yaklasimi olarak tanimlanmaktadir. insanlari,
kendilerini etkileyen sorunlar1 derinlemesine diisiinerek formiile etmeye tesvik

etmek i¢in rizaya dayali, demokratik ve katilimci stratejileri 6ne stirer.
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Katilmc1 eylem arastirmacisi, esitlik¢i ve demokratik amaglar1 destekleyen bir
arastirma surecinin aktif 6znesidir. Bu arastirmacilar, gonillii katillm gosteren
katilimcilary, stirece esit kosullarda dahil ederek is birligi ve ortak 6grenmeyi tesvik
ederler (Creswell, 2012). Katilimc1 yaklasim, yalnizca verilerin toplanmasiyla sinirh
kalmaz; ayni zamanda arastirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarin paylasimi
asamalarinda tiim paydaslarin aktif katilimini igerir. Bu dogrultuda, arastirmacilar
calismanin baslangicinda paydaslarla temas kurmanin, kilit kisileri belirlemenin,
arastirmacinin roliinii miizakere etmenin ve saha baglaminin genel bir 6n izlemesini
olusturmanin o6nemini vurgulamaktadir (Stringer, 2014). Boylelikle eylem
arastirmasi, arastirmaci ile uygulayici arasinda karsilikli giivene dayali bir is birligi

zemini olusturur.

Katilimci eylem arastirmasi, literatiirde egitimsel uygulamalar, ¢ok diizeyli toplumsal
coziimlemeler ve sosyal eylemi biitlinlestirerek bireylerde sosyo-politik farkindalik
gelistirmeyi ve onlar1 hem bireysel hem de yapisal doniisim igin gligclendirmeyi
amagclayan bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Bu cercevede katilimci eylem
arastirmasinin, toplumsal degisime yonelik pratik c¢iktilar iiretme kapasitesi
nedeniyle eyleme doniik bir karakter tasidigi vurgulanmaktadir (Brown & Tandon,

1983).

Bu yaklasimin temel ilkelerinden biri, arastirma siirecinin arastirmacinin disaridan
belirledigi teorik problem tanimlarindan ziyade, dogrudan topluluk tiyelerinin ifade
ettigi ihtiya¢ ve sorunlarla baglamasidir. Bu nedenle, arastirma giindemi toplulugun
kendi deneyimlerinden, 6nceliklerinden ve yasamsal gercekliklerinden beslenmekte;
arastirmaci ise siirece yon verici degil, kolaylastirici bir konumda yer almaktadir

(Freire, 1970, 1993; Park, 1999).

Alanda yapilan ¢alismalar, katilimci eylem arastirmasinin ikinci temel boyutunun,
topluluk tyelerinin arastirma siirecinin tiim asamalarina etkin katilim gdéstermesi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu katilim; hangi sorunlarin ele alinacagina karar
verilmesi, arastirma sorularinin birlikte olusturulmasi, uygun veri toplama
tekniklerinin secilmesi, analiz stratejilerinin belirlenmesi ve sonuclarin nasil

raporlanacagina dair ortak karar alma siirecglerini kapsamaktadir (Park, 1999).
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Boylece arastirma, yalnizca toplulugun nesnesi oldugu bir siire¢ olmaktan cikarak,
topluluk tiyelerinin arastirmaciyla esit s6z hakkina sahip oldugu kolektif bir liretim

alanina dontismektedir.

Katilimc1 eylem arastirmasinin metodolojik temelleri, 6zellikle dezavantajli ve ezilen
gruplarin kendi yasamlarin1 etkileyen sorunlar1 tanimlama ve doniistirme
kapasitesinin yine bu gruplar tarafindan gelistirilebilecegi varsayimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim, Freire’nin (1970) elestirel pedagojisinde merkezi bir
yere sahip olan “bilinglenme”, “diyalog” ve “esdiizeyli ortaklik” kavramlariyla
uyumludur. Freire’nin goriislerine gore, baski kosullarinin asilmasi stireci ancak
ezilenlerin 6znelesmesiyle baslayabilir; gercek giiclenme ise karsilikli diyalog ve

esitlik temelinde kurulan ortak bir pratik araciligiyla miimkiin hale gelir.

Bu baglamda arastirmaci, toplulukla birlikte ¢alisan ve toplulugun ihtiyaglarina gore
farkli roller listlenen bir aktor olarak konumlanmaktadir. Park’in (1999) ifade ettigi
lizere arastirmaci, siire¢ icerisinde “yakindan bilen” bir topluluk tiyesi gibi hareket
edebilir; gerektiginde orgiitleyici, toplant1 kolaylastiricisi, savunucu, aktivist ya da

teknik ve lojistik destek saglayici roller tistlenebilir.

Pratik Eylem Arastirmasi. Pratik eylem arastirmasi, bir topluluk, bir kurs ya da bir
sinif, ya da okul icinde ortaya ¢ikan belirli bir sorunun ¢oéziimiine odaklanir. Bu
arastirma bicimi egitim, sosyal hizmet veya is yasami gibi farkli alanlarda
uygulanabilir. Kisa vadede uygulamay1 gelistirmek ve uzun vadede sistem diizeyinde
iyilesmelere katki saglamay1 hedefler. Odak net ve spesifik oldugu siirece bireyler,
ekipler ve hatta daha bilyuk gruplar tarafindan gercgeklestirilebilir (Fraenkel &
Wallen, 2005). Bu eylem arastirmasi tarzinda, arastirmaci ve uygulayic1 bir araya
gelir ve is birligi icinde potansiyel sorunlar1 ve konulari, bunlarin altinda yatan
nedenleri ve olas1 miidahaleleri belirler (Holter ve Schwartz-Barcott, 1993; akt. Berg,

2001).

Ote yandan McKernan (1991) eylem arastirmasini ii¢ temel kategori altinda
siniflandirmaktadir: (1) teknik /is birligine dayali/bilimsel eylem arastirmasi, (2)
karsilikli  is  birligi/uygulama/tartisma odakli eylem arastirmasi ve (3)
ozglrlestirici/gelistirici/elestirel eylem arastirmasi (akt. Beyhan, 2013). Bu siniflama,
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eylem arastirmasinin yalnizca yontemsel degil, ayn1 zamanda felsefi ve ideolojik

cesitlilige sahip bir arastirma yaklasimi oldugunu géstermektedir.

Ozgiirlestirici/Gelistirici/Elestirel Eylem Arastirmasi. Gelistirici, dzgiirlestirici ya
da elestirel eylem arastirmasi, alanyazinda iki yonlii bir amaca sahip dontisiim odakl
bir arastirma yaklagimi olarak ele alinmaktadir. Bu modele gore eylem aragtirmasinin
ilk amaci, uygulayicilarin mesleki gelisimini desteklemek, onlara yeni bilgi, beceri ve
deneyimler kazandirmak ve boylece kuram ile uygulama arasindaki iliskiyi daha
biitiinciil bir yapiya kavusturmaktir (Johnson, 2011; Mertler, 2013; Yildirim ve
Simgek, 2013; Ozpinar & Aydogan Yenmez, 2014). Bu biitiinlesme yalnizca teknik
becerilerin gelistirilmesi anlamina gelmez; ayn1 zamanda uygulayicinin pedagojik
kararlarinin ardindaki varsayimlari tanimasini, kendi diisinme bi¢imini goriniir
kilmasin1 ve profesyonel pratiklerine yansiyan ortiikk bilgiye dair farkindaligini
artirmasini da icerir.Bu yaklasimin ikinci amaci, uygulayicinin kendi uygulamalarina
elestirel bir perspektifle yaklasmasini saglamak, baska bir ifadeyle onu kendi
eylemlerinin arastirmacis1 ve dontstiirliciisii haline getirmektir (Johnson, 2011;
Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu cercevede uygulayici, egitim ortamini bir problem
¢ozme alani olarak goriir ve siire¢ boyunca kendi roliinii, kararlarini, pedagojik
varsayimlarini ve iliski bicimlerini siirekli olarak sorgular. Boylelikle, eylem
arastirmasi1 sadece bir veri toplama siirecinden ibaret olmaktan ¢ikarak,
uygulayicinin diisiinme ve eyleme bicimlerini doniistiiren bir 6z-donlisim pratigine

dontsir.

Bu yaklasimin kuramsal temeli Burrell ve Morgan'in (1979) tanimladig1 radikal
hiimanist paradigmaya dayanmaktadir. Radikal hiimanist ¢ergeveye gore insan dogasi
geregi o0zgurdir; ancak toplumsal yapilar, ideolojik diizenekler ve egemen soylemler
bireyin bu potansiyelini sinirlandirmakta ve onu belirli kaliplar i¢cine hapsetmektedir.
Bu paradigma, bireyin 6zgurlesmesi icin elestirel bilincin gelistirilmesini, statiikonun
yeniden trettigi baski ve maniptilasyon bigimlerinin gériiniir kilinmasini ve bireyin
kendi yasamina iliskin kararlari1 6zgiirce alabilmesini temel bir hedef olarak goriir

(Burrell & Morgan, 1979; Glinbayi, 2016).
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Bu tir eylem arastirmasi, katihmcilarin yalnizca uygulamay iyilestirmelerini degil,
ayni zamanda icinde bulunduklar1 sosyal, kiiltiirel ve politik kosullar1 sorgulayarak
déniistiirmelerini amaglar. Ozgiirlestirici eylem arastirmasi, bireylerin kendi
deneyimlerini elestirel bicimde degerlendirmeleri ve bu stirecte toplumsal farkindalik
kazanmalar1 lzerine kuruludur. Bu yoniiyle Freire’nin (1970) elestirel pedagoji
anlayisiyla ve Habermas’in (1984) iletisimsel eylem kurami ile yakindan iligkilidir.
Uygulayiciya kazandirilacak yeni bilgi, beceri ve deneyimlerle uygulayici, kendi
uygulamalar1 konusunda elestirel bir tavir gelistirebilmektedir. Uygulayici,
karsilastig1 sorunlara iliskin akilcl ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu sayede, arastirma silireci boyunca pasif bir goézlemci olmaktan
cikarak etkin bir 6zne haline gelir ve 68renme siirecinin yonlendirici aktorlerinden

biri olur.

Teknik/isbirligine Dayali/ Bilimsel Eylem Arastirmasi. Bu tiir eylem
arastirmasinda, calismalar onceden belirlenen kuramsal cergeve dogrultusunda
yuriitilir. Amag, belirli bir teorinin ya da yontemin uygulamadaki etkililigini test
etmek ve degerlendirmektir. Uygulayici, uygulama esnasinda karsilastigr sorunlari
arastirmaciya iletmektedir. Arastirmaci ise uzmanligi dogrultusunda gelistirdigi
¢oziim Onerilerini uygulayiciya aktarmaktadir. Bu sekilde uygulayici, elde edilen
¢ozum yollarini uygulamaya aktarir ve siire¢ boyunca siirdiiriir (Yildirim ve Simsek,
2011). Boylece arastirmaci ve uygulayici arasinda etkilesimli bir is birligi olusur ve

arastirmalar bu karsilikli bilgi alisverisi siireci icinde ilerler.

Karsilikh isbirligi/Uygulama/Tartisma Odakh Eylem Arastirmasi. Bu tiir eylem
arastirmasi, uygulayici ve arastirmacinin esit diizeyde katilimiyla yirttilen, strekli
etkilesim ve ortak karar alma siireglerine dayanan bir modeldir. Uygulayic1 ve
arastirmacinin birlikte hareket ederek olasi sorunlar, ¢6zim yollari, isleyis
konusunda belirlemelerde bulunma siirecidir. Arastirmaci ile uygulayici arasindaki
dinamik etkilesim, arastirma siirecinin yoniinii, sonuglarini ve isleyisini de
degistirebilir (Beyhan, 2013). Belirlenen ¢6ziim 6nerileri dogrultusunda yiirtitiilen bu
surecte, arastirma karsilikli etkilesim, tartisma ve ortak yansitma adimlariyla

ilerlemektedir.

Eylem Arastirmasinmin Ozellikleri
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Eylem arastirmasi, hangi alanda uygulanirsa uygulansin, karsilasilan sorunlara ¢6ziim
Uretmeyi ve uygulamalarin niteligini gelistirmeyi amaclayan bir sturectir. Koklii'ye
(2001) gore bu yaklasim, uygulayicilarin kendi deneyimlerini sorgulayarak yeni
¢ozim yollar1 gelistirmelerini saglar. Bu yoéniiyle, is birligine dayal, deneyim
aktarimina acik ve siirecin sonunda kuramsal bir ¢ikarim ya da uygulama modeli
gelistirmeyi hedefleyen bir aragtirma tiirtiidiir. Carson, Connors, Smit ve Ripley (1989;
akt. Aydin, 2016), eylem arastirmasini diger arastirma tiirlerinden ayiran temel

ozellikleri su sekilde agiklamaktadir:

Eylem arastirmasi, is birligi gerektiren, katihmcilarin degerlendirme yapmasina
olanak taniyan, kuralli ve sistematik bir 6grenme siirecidir. Katilimcilarin, yaptiklari
isleri ve uygulamalar elestirel bicimde gbézden gecirmeleri ve gerektiginde yeni
fikirleri denemeye acik olmalar1 beklenir. Bu siirecte mesleki deneyimlerin
belgelenmesi, 6rnegin giinliik ya da yansitma notlar1 tutma, 6nem tasir. Ayrica eylem
arastirmasi, yalnizca bireysel gelisime degil, ayn1 zamanda kurum politikalarinin
gelistirilmesine katki saglayan, elestirel analiz ve yenilik¢i diistinmeyi tesvik eden bir

aragtirma bi¢imidir.

Eylem arastirmasinin temelinde, arastirmaci ve uygulayicinin aktif is birligi yer
almaktadir. Siirece katilan bireylerin zamanla arastirmacit kimligi kazanmalar ve
aragtirma siirecinde etkin katthmailar haline gelmeleri amaglanir. Insanlar birlikte
ogrenir ve oOgrendiklerini kendileri yaptiklar1 zaman daha istekli gsekilde
uygulamaktadirlar. Ayrica eylem arastirmasinda ele alinan problemler, ¢6ziimii
miimkiin ve uygulamaya doniik konulardan segilir; boylece arastirma, teorik bir

alistirma olmaktan ¢ikarak eyleme dayal bir 6grenme siireci haline gelir.

Eylem arastirmasinin diger arastirma tiirlerinden ayiran farklardan biri mevcut
sosyal durumla dogrudan ilgilenen Kkisiler tarafindan gergeklestirilmesidir. Bir diger
onemli fark, eylem arastirmasinin bulgularinin, degisimi saglamak amaciyla dogrudan
uygulamayla geri beslenmesidir. Eylem arastirmasinin olduk¢a pragmatik bir
yonelime sahip olmasi, tiyeleri hem arastirma alanina katilan hem de arastirmaci olan
sosyal grubun kiiltiriine ve degerlerine dayanmasi, arastirmacinin bir uygulayici

olmasi sebebiyle arastirmanin hem Kkendisinin hem de meslektaslarinin
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uygulamalarina yonelik bir arastirmayi icermesi gibi durumlar bu arastirmayi

digerlerinden ayiran 6zelliklerden sayilabilmektedir (Somekh, 1995).

Eylem arastirmasinin egitim alanindaki bir takim belirgin 6zelliklerini ise Johnson

(2019) su sekilde siralamaktadir:

1. Arastirma sistematik ve planl bicimde yiirtitiilmelidir.

2. Arastirma siireci, 6nceden planlanan adimlarla yapilandirilmali; veri toplama
slireci baslamadan 6nce arastirma tasarimi olusturulmalidir.

3. Arastirma, karmasik bir diizene sahip olmak zorunda degildir; sade ve
uygulanabilir stiireclerle de etkili sonuglar iiretilebilir.

4. Gozlem streci diizenli olmali, ancak gereginden fazla veri toplanarak siirecin
odag1 dagilmamalidir.

5. Eylem arastirmasi, genellikle nitel veriye dayansa da gerektiginde nicel
tekniklerden de yararlanabilir; ancak genelleme yapilmadan 6nce dikkatli

olunmalidir.

Bu ozellikler eylem arastirmasinin, is birligine dayali, yenilige acik, sistematik ve
uygulama odakli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Eylem arastirmasi,
stirece dahil olan bireylerin yalnizca problemleri ¢6zmelerine degil, ayn1 zamanda
elestirel diisiinme, yansitma ve siirekli 6grenme becerilerini gelistirmelerine de
imkan tanir. Boylece, katiimcilar mevcut durumlan iyilestirmede aktif sorumluluk

ustlenen 6grenen-uygulayicilara dontstrler.
Eylem Arastirmasinin Asamalari

Eylem arastirmasinin asamalari alanyazinda farklilik arastirmacilar tarafindan cesitli
bicimlerde siniflandirilmistir. Asamalarin sayisi ve adlandirmalar: degisiklik gosterse
de, eylem arastirmasinin temel mantiginin —yani sorunun belirlenmesi, eylemin
planlanmasi, uygulanmasi, gézlemlenmesi ve sonuglarin yansitilmasi— biiyiik dl¢iide

ayni oldugu goriilmektedir.

Shon (1983; akt. Yildirnm ve Simsek, 2011), Bassey (1988; akt. Kokli, 2001) ve
Creswell (2012) eylem arastirmasini sekiz asamali bir siire¢ olarak tanimlarken;

Fraenkel ve Wallen (2005) siireci dort temel asama, Ferrance (2000) ise alt1 asama
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lizerinden acgiklamaktadir. Her bir model, arastirmanin dongiisel yapisini farkh sayida

basamakla ifade etse de 6ziinde benzer bir arastirma mantigina dayanir. Bunlardan

Ferrance’in (2000) belirttigi asamalar Sekil 1'de su sekilde ifade edilmektedir:

Problemin
Tanimlanmasi

{}

Bilgi Toplama
(Veri Toplama)

>

Sonraki
Eylem
Planinin
Hazirlanmasi

Sonuglarin
Degerlendirilmesi

Bilginin
Yorumlanmasi
(Analiz

Edilmesi)

v

/l_
N—

Eylem Planinin
Hazirlanmasi ve
Uygulanmast

Sekil 1. Eylem Arastirmasi Asamalar1 (Kaynak. Ferrancei 2000:9)

Ferrance’in (2000) tanimladig1 bu alt1 asamali dongii, eylem arastirmasinin 6ziinde

strekli iyilestirme ve 68renme anlayisina dayandigini gostermektedir. Arastirmaci,

her dongiide elde ettigi sonuclara gore eylemini yeniden planlar, uygular,

degerlendirir ve bir sonraki dongtiye aktarir. Sekil 1’de, Ferrance’in (2000) modeline

gore eylem arastirmasinin bu alt1 asamasi dongiisel bir siire¢ olarak gosterilmektedir.

Bu model, eylem arastirmasinin dogrusal degil, tekrarlayan ve reflektif bir yapiya

sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 1'de belirtilen asamalar kisaca su sekilde aciklanabilir:

e Problemin Tanimlanmasi. Bu asamada arastirmaya iliskin sorular belirlenir.

Konuyla alakali, anlamli, sinirlayici olan sorularla ilerleyen asamalarda

sorunlarla karsilasilmasinin da 6niine gecilmektedir. Problemin tanimlanmasi

adina hazirlanan sorularin tek cevapli olmamasina, kisa, 6z, anlamli, ifadelerin
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acitk olmasina ve cevabin 6nceden belli olamamasina 6zen gosterilmelidir
(Ferrance, 2000). Biitiin bu ayrintilardan sonra problem tanimlanir ve eylem

arastirmasina baslanabilir.

Bilgi Toplama (Veri Toplama). Problem tanimlama asamasinda elde edilen
sorular dogrultusunda problemin daha iyi anlasilmasi ve ¢oziimlere ulasilmasi
adina verilerin toplanmasi asamasidir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu verilerin
toplanmas1 icin gozlemler, anket dokimanlari, 6grencilerin 6devleri, ses
kayitlar1 vb. nitel ve nicel veri toplama tekniklerinden yararlanilmaktadir
(Yildirnm ve Simsek, 2011). Bu asamada probleme uygun verilere ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Bilginin Yorumlanmas: (Analiz Edilmesi). Onceki asamada toplanan veriler
diizenlenir, arastirmada kullanilan sorular dogrultusunda konular belirlenir ve
yorumlanarak veriler analiz edilir (Yidirnm ve Simsek, 2011). Eylem
arastirmasinda verilerin analizinde genellikle icerik analizi, betimsel analiz,
timevarimsal analiz teknikleri kullanilmaktadir (Kuzu, 2009). Problemlere
uygun elde edilen verilerin analiz edildigi basamaktir.

Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi. Daha 6nceki asamada elde edilen
arastirma sonuglarina ve yorumlarina doniik bu asamada, siirece iliskin
cozuimler ve farkli uygulamalar ortaya atilmaktadir. Arastirmaci, uygulama
esnasinda karsilastigl sorunlar1 tespit eder ve bu asamada bu sorunlari
ortadan kaldirmaya déniik yapilacak ¢alismalari, agik, stireleri net bir sekilde
belirtilerek planlamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Elde edilen analiz
sonuglarina uygun planlar yapilarak uygulamaya gecilmektedir.

Sonuglarin Degerlendirilmesi. Belirlenen uygulamayla arzu edilen sonuglarin
elde edilip edilemeyecegi bu asamada denenmektedir (Ferrance, 2000).
Istenen sonuca ulasilmamasi durumunda arastirmaci problem tanimlama
asamasina geri donmelidir (Biytikoztirk ve digerleri, 2009). Uygulama
sonrasl istenilen sonuca ulasilamamasi durumunda en basa doniilmektedir.
Sonraki Eylem Planinin Hazirlanmast. Uygulama sonuclarina ulasilmamasi
durumunda problemin yeniden tanimlanmasiyla yeni bir eylem plani

hazirlanir ve sonuclar birka¢ kez tekrar denenerek bu asamada

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 7/Say1: 13 /Kasim 2024 /Sayfa: 30-69
Journal of Adult Education/Volume: 7/Issue: 13/November 2024/Pages: 30-69



Faruk Saylik & Pinar Yazgan

degerlendirilmektedir (Yiudirnm ve Simsek, 2011). Sonuglara uygun

degerlendirmeler bu asamada yapilmaktadir.

Goruldigu tizere eylem arastirmasi bir olaylar dongiisii veya sarmalini icermektedir.
Yani arastirma planlanir, yiritilir, gozlemlenir, degerlendirilir, yansitilir, sonraki
eyleme gecilir ve boylece dongii devam eder. Eylem arastirmalari, bu dongii i¢inde
nicel ve nitel arastirma yontemleriyle ortiisen ya da farklilasan yanlar

sergilemektedir.

Eylem Arastirmasi ile Nicel ve Nitel Arastirma Arasindaki Benzerlikler ve

Farkhliklar

Eylem arastirmasi tasarimlarinda, nitel ve nicel veri toplama teknikleri
kullanilabilmektedir. Bu durum, eylem arastirmasini karma yontem yaklasimiyla
iliskilendirmekte; ancak onun 0zgin yonleriyle diger arastirma tiirlerinden
ayrildigin1 da gostermektedir. Eylem arastirmasi, diger tiim yontemlerden iki temel
acidan farkhilik gostermektedir. Birincisi, eylem arastirmalarinda elde edilen
sonuclarin genellenebilirligi ikincil diizeydedir. Yani giiclii genellemeler yerine bir
durumun belli kosullarin1 degistirmeyi saglayacak bilgilere odaklanir. ikinci énemli
fark ise bir calismanin sonuglarindan etkilenmesi muhtemel olanlara (yani ¢alismaya
katilan ve hakkinda veri toplanan deneklere) gosterilen 6zen ve dikkattir. Bu nedenle
eylem arastirmasinda yaygin olarak katihimc veya paydas terimleri kullanilir. Bu
kullanim, onlar1 arastirma ekibinin bir parcasi olarak dogrudan arastirma siirecine
dahil etme niyetini yansitmaktadir (Fraenkel & Wallen, 2005). Bir karma arastirma
deseni olan eylem arastirmasi, bircok yonden nitel ve nicel arastirmalardan ayrilsa da
benzestigi noktalar da mevcuttur. Bu fark ve benzerlikler Tablo 1'de karsilastirmali

olarak sunulmaktadir.
Tablo 1.

Eylem Arastirmasi ile Nitel ve Nicel Arastirma Arasindaki Farklar ve Benzerlikler

Eylem Arastirmasi Nicel ve Nitel Arastirma
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Sistematik sorgulama

Amacg, yerel sorunlarin ¢éziilmesidir.

Bu tiir calismalar yiiriitmek icin ¢ok

az resmi egitim gerekir.

Amag, yerel sorunlarin belirlenmesi

ve diizeltilmesidir.

Ogretmen veya baska bir yerel

egitim profesyoneli tarafindan yuriitilir.

Oncelikle 6gretmen tarafindan

gelistirilen araglar1 kullanir.

Daha az titiz.

Genellikle degere dayalidir.

Amach ornekler segcilir.

Arastirmacinin secici gortusleri

genellikle veri olarak alinir.

Sistematik sorgulama

Amag, teoriler gelistirmek, test etmek ve
genis bilgi
tretmektir.

kesimlere genellenebilir

Bu tir ¢alismalar yiriitmek i¢in 6nemli
Olctide egitim gereklidir.

Amag, daha biiytlik sorunlar1 arastirmaktir.

Yerel duruma genellikle dahil olmayan
arastirmaci tarafindan yurutilir.

Oncelikle profesyonel olarak gelistirilmis
O0lgme araglar1 kullanir.

Daha titiz.

Cogunlukla deger notrdiir.

Rastgele ornekler
edilir.

(mimkiinse) tercih

Arastirmacinin  secici goritsleri
zaman veri olarak degerlendirilmez.

hicbir
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Genellemeler ¢ok sinirhdir. Genellemeler yapmak genellikle uygundur.

Kaynak. Fraenkel & Wallen, 2005, s. 574

Tablo 1'de de goriildiigu iizere eylem arastirmasi, uygulamali bir odaga sahiptir.
Karma arastirma yontemlerine benzer bicimde veri toplama islemini nicel veya nitel
yapilabildigi gibi her iki yontem ayr1 ayr1 kullanarak da yapilabilir. Eylem
arastirmasinin karakteristik yont spesifik bir konuyu ele alarak ona ¢6ziim bulmaya

calismasidir.
Eylem Arastirmasi Veri Toplama Teknikleri ve Céziimleme Yontemleri

Eylem arastirmasinda veri toplamak ic¢in bircok yontem ve teknik
kullanilabilmektedir. O’'Hanlon’a (2003) goére eylem arastirmasi, kapsayici ve 6gretici
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik kanitlar tireten her tiirlii arastirma yontemini
icerebilir. Arastirma yontemleri daha az kuralci/disiplinli ve daha az objektif goriinse
de yontemleri daha demokratik olan eylem arastirmasi icin sistematik bir veri
toplama yontem ve tekniginden s6z etmek miimkindiir. Aksoy (2003) eylem
arastirmalarinda nitel veri toplama yontemlerinin daha yaygin kullanildigim
belirtmektedir. Bununla birlikte, arastirma probleminin niteligine ve baglamina bagh
olarak, nicel veriler de stirece dahil edilebilir. Bu nedenle eylem arastirmasinda hangi
tiir verilerin toplanacagina karar verirken, arastirma sorularinin yapisi, arastirmanin
amaci ve uygulama kosullar1 dikkate alinmalidir. Sagor’a (2005; akt. Creswell, 2012)
gore veri kaynaklarinin se¢imi; arastirma sorularina, zaman ve kaynak siirhliklarina,
katilimcilarin uygunluguna ve bilgiye erisim dilizeyine baglidir. Genel olarak, ne kadar
cok kaynak kullanilirsa ve bunlar arasinda ne kadar baglant1 bulunursa, sorun o kadar
cok anlasilabilir ve uygun eylem planlar: gelistirilebilir. Arastirmaci, birden fazla veri
kaynagini kullanarak veri cesitliligi (triangulation) olusturdugunda hem bulgularin

gecerliligi hem de yorumlarin giivenilirligi artmaktadir.

Eylem arastirmasi veri toplama tekniklerinin nicel ve nitel kaynaklar: Sekil 2’deki gibi

diizenlenmistir.
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Eylem Aragtirmasi

Veri Toplama Teknikleri

Deneyimleme Sorgulama Inceleme
(Gdzlem ve zaha notlarryla) (Arashirmacs sordufunda) (Kuollanma ve layit
yapma)
Eatilime: gozlem ——  (Gayri resmi gorigme | Argivbelgeler
{Alktif katilimer)
Ayricalids | Yapilandinilnusg resmi | Dergiler
aktif gdzlemei sGriigme
Pasif gozlemci | Anbetler ——  Haritalar
_— Tufum Likest | - Ses ve video
dlgelders Anlameal kazetler
farklar
 Standartlagtirsimig | Yapilar (Bina)
testler
Alan notlar

Sekil 2. Eylem Arastirmasi Veri Toplama Tekniklerinin Bir Siniflandirmasi
Kaynak. Mills, 2014, 87-91; Creswell, 2012, s. 590

Sekil 2’deki siniflandirma hem alan notlari, dergiler, goriismeler/ roportajlar,
haritalar, ses ve video kayitlar1 gibi nitel veri toplama teknikleri kaynaklari; hem de
anketler, tutum olcekleri ve standartlastirilmis testler gibi nicel veri toplama
tekniklerinin kaynaklarini igermektedir. Dolayisiyla eylem arastirmalarinda her iki
arastirma yaklasimi ayr1 ayri tek basina kullanilabildigi gibi, odaklanilan durum ve
arastirma sorularina gore, her iki yaklasimi da igeren/birlestiren karma ydntem
tasarim1 da kullanilabilmektedir. Coklu veri kaynaklarinin kullaniminin 6nemine

deginen Mills (2014), eylem arastirmasi c¢evrelerince, arastirmacilarin herhangi bir
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veri, goriisme, gozlem veya araca tek baslarina giivenmemeleri gerektiginin genel bir

kabul oldugunu belirtmektedir.

Eylem arastirmalarinda veriler ¢6ziimlenirken betimsel c¢6ziimleme, igerik
c¢oziimlemesi ve tiimevarim ¢oziimlemesi gibi yontemlerden faydalanilmaktadir
(Kuzu, 2009). Bu analiz yaklasimlari, arastirmacinin topladig1 verilerden anlaml
temalar, oriintiiler ve iligkiler ortaya ¢ikarmasina olanak tanir. Bu bakimdan gecerlik
ve glivenirlik uygulamalar1 nicel ve nitel arastirmalardan farkli olarak ele
alinmaktadir. Mills’e (2014) gore, giivenirlik bir 6lgme aracinin ayni durumu her
defasinda tutarli bir bicimde 6l¢gme derecesini, gegerlik ise 6lgme aracinin dlgmesi
gereken oOzelligi gercekten Ol¢gme diizeyini ifade eder. Ancak eylem arastirmasi
baglaminda bu kavramlar, yalnizca 6l¢gme araglarina degil, arastirmacinin siireci
yonetme becerisine ve arastirmanin baglamsal dogasina da baglidir. Bu ¢ergevede, bir
eylem arastirmasinin giivenirligi, arastirmacinin ¢alisma siirecinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 6ngorebilme, beklenmedik durumlarla basa ¢ikabilme ve veri analizinde
tutarliigr siirdiirebilme yetenegine baghdir. Benzer sekilde, eylem arastirmalarinda
gecerlik de klasik anlamdaki istatistiksel dogruluktan ziyade, planli miidahalenin
gercekten arastirma problemini ¢oziip ¢ozmedigiyle iliskilidir. Baska bir ifadeyle,
eylem arastirmasinin gecerligi, eylemin etkisinin ger¢ek yasam kosullar altinda test
edilmesi ve sonuglarinin somut bicimde gozlemlenebilmesiyle saglanir (Mills, 2014).
Bu yoniiyle eylem arastirmasi, baglamdan bagimsiz, genellenebilir bilgi liretmekten
cok, uygulamaya dayali, yerel gecerliligi yiiksek bilgi liretmeyi amaglar. Dolayisiyla
gecerlik ve giivenirlik, arastirmacinin reflektif yaklasimi, veri kaynaklarindaki

cesitlilik ve siirecin seffaf bicimde raporlanmasi araciligiyla desteklenir.

Guba (1981, akt. Mills, 2014), gecerlik ve giivenirlige dayali olarak, nitel bir
arastirmanin kalitesini 6lcmek icin inandiricilik, transfer edilebilirlik, giivenilmeye
layik olma ve onaylanabilirlik dl¢titlerinin kullanilmasini savunur. Stringer (2014) ise
nicel bilgiler dahil olmak tizere, cesitli kaynaklardan alinan bilgilerin analize dahil
edilmesinin problemin etkili ¢6zlimiine ve daha iyi anlasilmasina temel olusturacagini
belirtmektedir. Bu durum gecerlik ve gilivenirligi de artiran bir uygulamadir.

Guvenirlik ve gecerlik agisindan degerlendirildiginde, eylem arastirmasinda nitel ve
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nicel tekniklerin birlikte kullanilmasi, yontemin objektif olmadigi ve sistematik bilgi

tiretmedigi yoniindeki algiy1 6nemli dlciide zayiflatmaktadir.
Eylem Arastirmasinin Faydali Yonleri ve Sinirhiliklar:

Eylem arastirmasina dahil olmanin, arastirmayr uygulayan ve katilimc olanlar
lizerinde bir dizi olumlu etkisinden s6z etmek mimkiindiir. Beverly (1993) bu

etkileri asagidaki sekilde siralamaktadir:

e Eylem arastirmasi, Ogretmenlerin arastirma yontemleri ve
uygulamalar1 konusunda bilgi ve beceri kazanmalarini; degisim icin
yeni secenekler, firsatlar ve olasiliklarin farkina varmalarini saglar.

e Eylem arastirmasina katilan oOgretmenler hem kendi hem de
meslektaslarinin uygulamalar1 hakkinda daha elestirel ve sorunlar
lizerine diisiiniir hale gelir.

e Eylem arastirmasina katilan o6gretmenler, yontemlerine, algilarina,
anlayislarina ve 6gretim siireglerine dair biitiin yaklasimlarinda daha

dikkatli ve bilin¢li davranma egilimi gosterirler.

Bu yonleriyle eylem arastirmasi, tiim okul toplulugu icin profesyonellesme yolunda
ilerleme vaat etmektedir. Siire¢, 6gretmenlere problem ¢6zme deneyimi kazandirir ve
ogrencilere yeni 6grenme modelleri olusturma firsati sunar (Schmuck, 2009). Koklii
(2001) de eylem arastirmasinin oOgretmenin sinifta karsilastigi problemleri
hafifletmede 6nemli bir rol oynadigini belirtmektedir. Bunlarin disinda Aksoy (2003),
egitimde eylem arastirmasi ydntemini savunan arastirmacilarin ¢ogunun vurguladigi

yararlari su sekilde siralamaktadir:

e Eylem arastirmasi, sosyo-ekonomik, etnik ve cinsiyet
esitsizliklerinin daha ¢ok farkinda olmayy,

e Problem ¢6zme ve 6gretimsel kararlar almada yeterligi,

e Pozitif okul ikliminin olusmasini,

e QOkullarda olumlu degisimler meydana getirmeyi,

e Karsilasilan sorunlarin ¢6zliimiinii sistematik hale getirmeyi

e Ogretmen ve o&grenciler arasinda daha saglam bir iletisim

kurulmasini ve
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e Katilimcilar arasinda ortak bir meslek kiiltiiriintin olusmasini

saglamaktadir.

Eylem arastirmasinda problemler, sorunlu oldugu distliniilen alanlardan degil
amaglanan ve gercekte olan arasindaki tutarsizliklardan ortaya ¢ikmaktadir (Beverly,
1993). Bu tutarsizliklarin farkina varilmasi, iyilesme ve gelisme yoniinde onemli
avantajlar saglamaktadir. Fraenkel ve Wallen (2006) digerlerinden farkli olarak

eylem arastirmasinin avantajlari arasinda sunlar1 saymaktadir:

e Okullardaki/kurumlardaki hemen hemen her tiirlii problem veya
konunun arastirilmasi herhangi bir personel tarafindan yapilabilir.

e Egitim uygulamalarini gelistirmeye yardimci olabilir.

e Egitim ve diger personellerin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci
olabilir.

° ()gretmenlerin, sorunlar1 sistematik olarak tanimlamalarina yardimci
olabilir.

e Yerel diizeyde bireylerden olusan arastirma odakl kii¢iik bir topluluk

olusturulabilir.

Eylem arastirmalarinin faydalari dikkate alindiginda, mevcut alan bilgisinin pratikteki
kullaniminin, 6gretim ve 6grenme hakkinda bilinen bircok seyi onemli olciide

degistirebilecek nitelikte oldugu goriilmektedir.

Eylem arastirmasinin belirtilen bir¢ok faydasina karsin smirhiliklart da so6z
konusudur. Eylem arastirmasinin en biiytik zorlugu olarak karmasik ve zahmetli bir
prosediire sahip olmasi gosterilmektedir (Aksoy, 2003). Glanz (1999) bu zorluklarla
ilgili “otomobil” benzetmesini kullanir ve su soruyu yoneltir: “Otomobilinizin
isleyisinin sizin kavrayisinizin 6tesinde olan yonleri yok mu? En son ne zaman bir
karbiliratoriic soktlinliz veya sanzimani degistirebildiniz? Ama yine de araba
surebilirsiniz”. Bu 6rnekle, ayrintili tekniklere ihtiyac olmadan da temel akil yiirtitme

prosediirleriyle dogruya ulasilabilecegi vurgulanmaktadir.

McKernan (1996), eylem arastirmasi uygulayicilarinin yasadigl baslica siirliliklar:
zaman yetersizligi, kaynak eksikligi, okulun orgltsel o6zellikleri ve arastirma

becerilerindeki yetersizlikler olarak siralamaktadir. Bir eylem arastirmacisi olarak
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ogretmenlerin 6niindeki en 6énemli kisitlama zamandir. Ogretmenlerin yogun is
yukleri, arastirma veya 6grenmede iyilestirmeler yapma konusunda zaman sorunu

yasamalarina neden olmaktadir (akt. McKernan, 2008).

Bunlarin disinda eylem arastirmasinda, belli sayida katiimcinin arastirmaya riza
gostermemesi ya da arastirma sirasinda arastirmadan ayrilma olasilig1 nedeniyle,
arastirmanin sonlanma tehlikesi vardir. Ayrica eylem arastirmalari belli bir baglama
0zgu oldugundan, sonuglar1 genellemede de sinirliliklar mevcuttur. Dahasi etik agidan
da baz1 giglikler ortaya c¢ikabilmektedir. Arastirma raporlari ¢ogu zaman
katilimcilarin kisisel veya 6zel verilerini icerebildiginden, arastirmacilar veri gizliligi,

izin siirecleri ve sonuglarin yayimlanmasi konusunda dikkatli olmak zorundadur.
Egitim Orgiitlerinde Eylem Arastirmasi

Egitim alaninda eylem arastirmasinin kullanilmasina ilk defa Dewey’in ¢alismalarinda
rastlansa da bu yontemi egitim Orgiitlerinde sorunlarin ¢ézimi icin sistemli ve
uygulanabilir bir arastirma modeli haline getiren ilk isim Stephen Corey olmustur
(Kemmis, 1980; Ferrance, 2000; Aksoy, 2003; Aydin, 2016). Corey (1953), kendi
ogrenmelerimizden ¢ikardigimiz sonuglarin uygulamalarimizi degistirmesi ve
iyilestirmesinin, bagka birinin 6grenmemiz hakkinda kesfettiklerini okumamizdan
daha déniistiirticii bir roli oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda eylem arastirmasi,
uygulayicilarin  karsilastiklar1  problemlerin  pratik  ¢oziimleri igin  kendi
uygulamalarin1 inceledikleri bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerin, eylem arastirmalarini daha ¢ok kendi mesleki gelisimlerinin bir

parcasi olarak kullandiklar1 sdylenebilir.

Kemmis, McTaggart ve Nixon (2014), son yillarda egitim alaninda kullanilan eylem

arastirmalarinin genellikle asagidaki konulara odaklandigini belirtmektedir:

e Miifredatta dezavantajh 6grencilerin dislanmasi,

e (insiyetci yaklasimlar nedeniyle kiz 06grencilerin okullasmada
yasadiklar esitsizlik,

e Farkl etnik ve dini gesitlilige sahip 68rencilerin marjinallesmesi,

e Ogrencilerin okula yabancilasmasi ve buna yol acan kosullar,

e Miifredat ile pedagojik uygulamalar arasindaki uyumsuzluk,
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e Kiiresel cevre sorunlary, iklim degisikligi ve siirdiriilebilirlik eksenli

adaletsizlikler.

Belirtilen alanlardaki eylem arastirmasi projelerine, 06zellikle dezavantajh
ogrencilerin dahil edilmesi, okul ortaminda kii¢iik o6lcekli ama dontstiriiciu
degisimlerin gerceklesmesini miimkiin kilmaktadir. Sinif, okul ve topluluklar arasinda
kurulacak baglantilarla da biutlniin ¢ikarlarina yonelik olumlu katkilar sunmasi

acisindan 6nem tasimaktadir.

Elliot (1991), eylem arastirmasinin amacinin bilgi liretmekten ¢ok uygulamalar:
gelistirmek oldugunu vurgulamaktadir. Bu dogrultuda eylem arastirmasinin,
okullarda karsilasilan sorunlarin daha iyi anlasilmasi, ¢6ziimi, analizi ve bu siiregle
ilgili uygulamalarin niteligini artirmak i¢in kullanildig1 anlasilmaktadir. Ferrance’a
(2000) gore, okul temelli eylem arastirmalari 6gretmenlerin soru sorma, veri
toplama, problem tlizerinde diistinme ve bir eylem dongiisii baslatma stireclerinden

olusmaktadir.
Schmuck’a (2009) gore okul 6lcegindeki eylem arastirmalari ti¢c temel amaca yonelir:

1. Okulu bir problem ¢6zen 6rglt haline getirmek,
2. Arastirma yoluyla 6grenciler arasinda esitligi artirmak,
3. Calismanin igerigini ve kapsamini genisleterek okulun biitiinsel gelisimini

saglamak.

Eylem arastirmasi projeleri genellikle, ¢ozlilmesi gereken pratik bir problemle baslar.
Daha sonra nicel veya nitel veri toplama yontemleri aracilifiyla kaynaklardan bilgi
toplanir. Genellikle katihmcilarla is birligi icinde toplanan veriler analiz edilir. Son
olarak bir eylem plani gelistirilerek uygulanir (Creswell, 2012). Daha sonra bu dongiu

tekrar eder.

Kokl (1993), egitim alaninda kullanilan eylem arastirmasinin amaglarin1 bes

kategoride incelemektedir:

e Belirlenen ve kisiye 6zel bir sorunu ¢ézmek,
e Bir hizmet ici 6gretim araci olarak, 6gretmenin her yonli gelisimini

artirmak,
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e Yenilikci 6gretim anlayisi kazandirma,

o (Geleneksel yontemlerin disina ¢ikilarak, 6gretim alaninda kesin
¢ozlimlerle arastirma basarisini artirmak,

e Akademik arastirmalarin aksine daha duruma 06zel problem ¢6zme

olanagi saglamaktir.

Genellikle egitim ile ilgili arastirmalarin, 6grencilerin giinliik yasamlarindan kopuk
oldugu belirtilir. Bu tamamen dogru olmasa da bir o6gretmenin akademik bir
arastirmayi alarak siniflarinda 6grenciye dokunan, anlaml bir yapiya doniistiirmesi
ebeveynler ve okul yoneticileri icin istenilen bir durumdur (Ferrance, 2000).
Okullarda oOgretmenler tarafindan wuygulanan eylem arastirmalari, pratik ve
uygulamaya déniik olmasindan dolay1 bazi ¢evrelerce gayri resmi bir arastirma siireci

olarak goriilmektedir.

Glickman, Gordon ve Roos-Gordon’a (2013) goére okul, ancak 6gretmen ve 6grenciler
ortak hedefleri kabul ettiginde, eylem arastirmasi yoluyla birbirlerinin 6grenmelerini
gelistirdiginde ve denetmen, 6gretmen ve ogrenciler uyum icinde calistiklarinda
hedefine ulasabilmektedir. Burada 6grenmeyi gelistirmekten kasit, eylem arastirmasi
yoluyla sinif ya da okulda var olan problemleler ile ilgili sistematik ¢alismalardir.
Eylem arastirmasi, neden belirli seyleri yaptigimizi 6grenmekle ilgili degil, bu isleri
nasil daha iyi yapabilecegimizi 6grenmekle ilgilidir (Ferrance, 2000). Bu gelistirme
sureci, belli asamalara dayanir. Glickman ve arkadaslar1 (2013) bu asamalar1 su

sekilde siralamaktadir:
Problemin tanimlanmasi,
. Veri toplama,

1.
2
3. Planlama,
4. Uygulama,
5

Degerlendirme.

Eylem arastirmasinin ilk adiminda, iyilestirilmesi gereken bir 6gretme veya 6grenme
alanindan bir odak alan secilir. Yani problem tanimlanir. Ikinci asamada odak alana
iliskin veriler toplanir. Burada amag¢ sorunun nasil c¢ozilecegini anlamak ve
iyilestirmeye yardimc olacak temel verileri edinmektir. Ugiincii asamada bir eylem

plani tasarlanir. Plan iyilestirme c¢abalarinin basarisini degerlendirmeye yonelik
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faaliyetleri icerir. Dordiincii asama planin uygulanmasidir. Besinci asama ise
degerlendirmedir. Eylem planinin etkilerine iliskin veriler toplanir ve analiz edilir.
Bulgulara gore planin devam ettirilmesine, genisletilmesine, revize edilmesine ya da
sonlandirilmasina karar verilir (Glickman, Gordon & Roos-Gordon, 2013). Bu yolla
ogretmenler, daha fazla karar verme sorumlulugu tstlenerek 6gretimi iyilestirme

firsat1 bulabilmektedirler.
Eylem Arastirmasi Calismasinin Degerlendirilmesi

Okul ve o6grenme ortaminda yapilan eylem arastirmasi, alisilageldik bilimsel
arastirma yontemlerinin aksine ¢alisma grubu tlizerinde yapilan bir arastirma degil,
ogretmenler ve oOgrencilerin kendileri tarafindan kendi 68renme ve Ogretme
ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan bir arastirmadir (Mills, 2014). Bu acidan
eylem arastirmasinin degerlendirilmesinde belirli olciitler kullanilmaktadir. Tablo

2’de bu degerlendirme kriterlerinin kontrol listesi sunulmustur.
Tablo 2.

Eylem Arastirmasinin Degerlendirme Kriterleri

Odak Alani Odak alan1 6gretme ve 68renmeyi iceriyor mu?

Arastirmaci, arastirmacinin uzmanligl, zamani ve
kaynaklari goz ontline alindiginda

Arastirma sorulari cevaplanabilecek sorular1 ifade ediyor mu?

Kontrol odagi Odak alani arastirmacinin kontrol odagi icinde
miydi?

Arastirmaci, ¢alismanin arastirma sorularini
yanitlamak icin uygun veri toplama tekniklerini

Veri toplama (nitel ve / veya nicel) kullandi mi1?
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Etik Arastirma herhangi bir etik zorlukla karsilasti mi1?
Oyleyse, nasil ¢oziildii?

Yansitici durus Eylem arastirmasi ¢abasi, arastirmacinin 6gretme
ve O0grenmenin nasil goriildiigiine dair yansitici
durusuna hangi yonlerden katkida bulundu?

Eylem Calismanin sonuglar: eyleme gotiirdii mii?

Eylem-veri baglantisi Onerilen eylem, calismanin veri analizi ve
yorumlamasiyla nasil baglantili?

Kaynak. Mills, 2014, s. 159

Tablo 2’de Mills (2014) tarafindan tanimlan 6lgtitler 68retmenlerin eylem arastirmasi
cabalarini degerlendirebilmeleri i¢in biiylik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmedeki

her bir soruya verilen yanitla arastirmanin amacina ulasip ulasmadigi kestirilebilir.

Benzer bicimde Creswell (2012) de eylem arastirmasinin degerlendirilmesinde

asagidaki unsurlara dikkat edilmesi gerektigini belirtmektedir:

e (alismanin pratik bir konuyu ele alip almadigi,

e Birden fazla veri toplama tekniginin kullanilip kullanilmadig,

e Sirecin is birligine dayal olarak yiiriitiilip yiiritilmedigi,

e Katilimcilara saygi gosterilip gosterilmedigi,

e Bir eylem plani olup olmadig,

e Siire¢ sonunda degerlendirme asamalarinin yer alip almadigi,

e Son olarak hem arastirmacinin hem de katilimcilarin, uygulama sonrasi

iyilestirilmis degisiklikler gosterip gostermedigi.

Mills ve Creswell tarafindan énerilen bu 6lglitler, her ne kadar farkli odaklara sahip
olsa da ortak olarak arastirmanin doéngiisel dogasina vurgu yapmaktadir. Bu

kriterlerin tiimii her calismada tam olarak saglanamayabilir; ancak biylk
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cogunlugunun karsilanmasi, eylem arastirmasinin amacina ulasmasini ve sonraki

dongulerde siirekli gelisimini miimktn kilar.

Eylem Arastirmasinin Denetim ve Egitimci ve Ogretmen Gelistirme Acisindan

Onemi

Ogrenme ve o6gretme siirecleri, 6grenme durumlarindaki degisim ve bu degisimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu degisim,
ogretmenlerin gelisimlerine odaklanan, etkili ve etkilesimli/is birlikli bir iletisim
gerektiren denetim modellerinin benimsenmesiyle saglanabilir. Bu yonityle eylem
arastirmasi teknigi denetimi kolaylastiran, farklhiliklar1 géz 6niinde bulunduran ve

o0grenme ortamini gelistiren bir uygulamadir.

Eylem arastirmasi, o6gretmenlerin uygulamalarin1 sistematik bicimde go6zden
gecirmelerine ve iyilestirmelerine olanak tanidig1 icin, denetim siireglerini
kolaylastiran ve oOgretim ortamlarinin gelisimine katki sunan bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir. Glickman ve digerleri (2013), bir denetmenin teknik denetim
gorevleri arasinda, 6grenmeyi gelistirmek amaciyla sinifta ve okulda neler olup
bittigine dair sistematik bir calisma olarak, eylem arastirmasini saymaktadir. Benzer
bicimde Glatthorn (1997), eylem arastirmasinin 6gretmenlere egitimsel konular
lzerine sistematik sorgulama becerisi kazandirdigini, bunun da is birligi, mesleki
ogrenme ve pedagojik destek acisindan 6nemli bir katki sundugunu belirtmektedir.
Glatthorn’a gore, eylem arastirmasi farklilastirilmis denetim modellerinin bir bileseni
olarak gorilmeli ve o6gretmenlerin kendi gelisimlerini yonlendirmelerine imkan

tanimalidir.

Eylem arastirmasini egitim denetiminin bir uzantisi olarak ele alan Zepeda (2013) ise,
denetim siiregleriyle biitiinlestirilen eylem arastirmasinin, okullarda siirekli, reflektif
ve 0grenen bir orgiit kiltiriiniin olusmasina katki sagladigini ifade etmektedir. Bu
yaklasim, denetimi yalnizca kontrol odakli bir siire¢ olmaktan g¢ikarip, 6gretmen
gelisimini destekleyen rehberlik temelli bir 6grenme dongiisiine doniistiirmektedir.
Burada 6nemli olan denetmenlerin 68retmenlerle is birligi icinde 6gretimi planlamasi
ve onlarin gelismesine yardimci olacak kosullarin yaratilmasini saglamaktir. Bu
kosullarin basinda cevresel bir faktér olarak zaman sorunu gelmektedir.
Denetmenlerin, eylem arastirmasi kapsaminda  o6gretmenlerin  mesleki
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ogrenmelerinin planlandig1 calistay veya konferanslarla onlar1 motive etmeleri,
arastirmalarini desteklemeleri gerekmektedir. Okullardaki gliven iklimini olusturacak
kolaylastiric1 etkinliklerin gerceklesmesi 0gretmenlerin sorgulama becerilerini
artirarak 6grenme siirecindeki iyilestirmelere katki saglayacaktir. Boylece
ogretmenler 6gretim siirecleri hakkindaki elde edecekleri yansitici uygulamalarla

kendi 6z denetimlerini saglayarak denetmenin de yiikiint hafifletebilir.

Sonug ve Oneriler

Eylem arastirmasi, yalnizca pratik sorunlar1 ¢6zmeyi amaglayan teknik bir yontem
olarak degil; ayn1 zamanda yetiskin 6grenmesinin dogasina, yetiskin egiticisinin
roliine ve 68renme slireglerinin sosyal-politik baglamina dair déniisiim yaratan bir
yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle katihmci ve 6zgiirlestirici/elestirel
eylem arastirmasi modelleri, yetiskin egitiminin temel ilkeleri olan deneyim, 6zerklik,
kendini gerceklestirme, toplumsal katilim ve elestirel farkindalik ile derin bir uyum

icerisindedir.

Yetiskin egitimi baglaminda katihimc1 eylem arastirmasi, 6grenenleri yalnizca
arastirmanin konusu degil, ayn1 zamanda stirecin ortak iureticileri haline getirerek
demokratik ve esitlik¢i bir 6grenme ortami yaratir. Bu yaklasim, yetiskinlerin sahip
oldugu yasam deneyimini, yerel bilgiyi ve kolektif akl1 arastirma stirecinin merkezine
yerlestirir. Boylece yetiskin egitiminin temel felsefesi olan “68renenin deneyiminden
hareketle olusturulan 6grenme” ilkesi, arastirma ile bitinlesir. Katilimci eylem
arastirmasi kapsaminda tretilen bilgi, hem pratik hem de baglamsal oldugu igin,
yetiskinlerin gindelik yasamda karsilastiklart gercek sorunlara uygulanabilir

coziimler tiretme kapasitesini artirir.

Ozgiirlestirici veya elestirel eylem arastirmas ise, yetiskin egitiminin yalnizca bilgi
aktarimina degil, ayn1 zamanda bireylerin kendilerini, iliskilerini ve iginde
bulunduklar1 toplumsal yapilar1 sorgulamalarina yoénelik donustiiriici misyonunu
giiclendirir. Bu yaklasim Freireci anlamda elestirel bilincin gelismesine, bireylerin
toplumsal baski mekanizmalarin1 tanimasina ve bunun karsisinda 6znelesmesine
zemin hazirlar. Yetiskin egitiminin demokratiklestirici yoni, eylem arastirmasinin
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sorgulamaya, etkilesime ve ortak karar alma siireclerine dayanan yapisiyla
birlestiginde, hem 68renen hem de uygulayic icin 6zgiirlestirici bir 6grenme alani
olusur. Ayrica uygulayici, eylem arastirmasi silirecinde kendi pedagojik
varsayimlarini, habitus’'unu ve karar alma siireclerini sorgulayarak daha elestirel ve
refleksif bir konuma yerlesir. Bu durum, yetiskin egitiminde sikca vurgulanan

“egiticinin yasam boyu 6grenen olmasi1” ilkesini somutlastirir.

Yetiskin egitimi uygulayicilarinin, eylem arastirmasi silirecini 6nceden belirlenmis
problemlerle degil, 6grenenlerin yasantilarindan ve ihtiyaclarindan hareketle
baslatmalari 6nerilmektedir. Sorunun birlikte tanimlanmasi, katilimcilarin siirece
sahiplenmesini giliclendirmekte ve arastirmanin doniistiriicii potansiyelini
artirmaktadir. Bu yaklasim, yetiskin 6grenenlerin deneyimlerinin bilgi lretiminde

merkezi bir konumda yer almasini saglamaktadir.

Eylem arastirmasinin temel ilkelerinden biri, yetiskin 6grenenlerin yalnizca veri
kaynag1 degil, arastirma siirecinin aktif 6zneleri olarak konumlandirilmasidir.
Uygulayicilarin; veri toplama, yorumlama ve eylem plani gelistirme asamalarinda
ogrenenlere sorumluluk vermeleri, 6grenme siirecini demokratiklestirmekte ve giic

iliskilerini yeniden liretmeyen bir pedagojik zemin olusturmaktadir.

Yetiskin egitimi ortamlari, katilimcilarin sinifsal, kiiltiirel, dilsel ve mesleki
farkliliklarimi  biinyesinde  barindirmaktadir. Eylem  arastirmasi  yiiriiten
uygulayicilarin, bu farkhiliklarin  6g8renme siirecinde nasil konumlandigini
sorgulamalar1 ve otoriteyi yeniden iireten uygulamalardan bilingli olarak
kacinmalar1 6nemlidir. Bu baglamda, karar alma siireclerinin paylasilmasi ve agik
iletisim kanallarinin kurulmasi énerilmektedir. Bu éneriler dogrultusunda yiiriitiilen
eylem arastirmalari, yetiskin egitimini yalnizca bilgi aktarilan bir alan olmaktan
cikararak; katilimci, elestirel ve doniistiiriicii bir 6grenme pratigine dontistiirme

potansiyeli tasimaktadir.

Her arastirma tirtinde oldugu gibi, eylem arastirmasi siirecinde de belirli simirhiliklar
bulunmaktadir. Ozellikle zaman ve kaynak yetersizlikleri, okul kiiltiiriindeki destek
eksiklikleri ve 6gretmenlerin arastirma yapma yeterliklerinin zayif olmasi, yontemin
egitim alaninda kullanimini zorlastirmaktadir. Ancak bu sinirlama ve zorluklara
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ragmen eylem arastirmasi bizlere ozellikle egitim ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde
genis perspektifler sunmaktadir. Sonug olarak eylem arastirmasi, yetiskin egitiminde
hem bireysel hem de toplumsal 6l¢ekte dontlisiim yaratma potansiyeli tasiyan giiclii
bir arastirma ve uygulama yaklasimidir. Katilimci eylem arastirmasi, yetiskin
ogrenenlerin siirece aktif olarak katilimini, bilgi iiretimine ortak olmasini ve
demokratik bir 6grenme alaninin insasin1 miimkiin kilarken; 6zgiirlestirici/elestirel
eylem arastirmasi, bu alanin elestirel diisiinme, 6z-farkindalik ve toplumsal doniisiim
istegiyle birlesmesini saglar. Bu iki yaklasim bir arada diisiinildiigliinde, eylem
arastirmasi yetiskin egitiminin temel hedefi olan bireyin giiclenmesini ve toplumsal
yasamda etkin bir 6zne haline gelmesini destekleyen biitiinciil bir ¢erceve sunar. Bu
nedenle, yetiskin egitiminin teori ve uygulama alanlarinda eylem arastirmasinin daha
sistematik bigimde kullanilmasi, hem 6grenenlerin hem de egiticilerin doniisiimiini

miumkiin kilan kalic1 bir etki yaratacaktir.
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