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Ozet

Bu makalede, Tiirkiye'de yetiskin egitimine katilim konusundaki arastirmalar bibliyometrik
ve icerik analizi yontemleriyle incelenmistir. Bu dogrultuda, 1990-2024 yillar1 arasinda
yetigkin egitimine katihm temasiyla hazirlanmis ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda yer alan 19 yilksek lisans ve 8 doktora tezi analiz edilmistir.
Bibliyometrik analiz kapsaminda tezler; arastirma yili, akademik diizeyi, hazirlandigi
Uiniversite, kullanilan yontem, veri toplama ili ve ¢alismanin yiriitildiigii kurum/kuruluslar
acisindan degerlendirilmistir. Igerik analizinde ise anahtar kelimeler, arastirma amaglari,
yetiskinlerin egitime katilim motivasyonlari ve karsilastiklari engeller ele alinmistir. Bulgular,
yetiskin egitimine katilim konusundaki tez sayisinin sinirli oldugunu, verilerin biiyiik 6lciide
Istanbul ve Ankara gibi metropollerden toplandigini ve Halk Egitim Merkezlerinin
calismalarin odak noktasi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, katiim engelleri ve terk
nedenlerine iliskin arastirmalarin oldukca yetersiz oldugu goriilmiistiir. Sonuc¢ olarak,
yetiskin egitimine katilim oranlarmin bilimsel temelde degerlendirilmesi ve etkili politika
onerileri gelistirilebilmesi icin bu alandaki arastirmalarin hem nicelik hem de yontemsel

cesitlilik acisindan artirilmasi gerekmektedir.
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Abstract

This study examines research on adult participation in education in Turkey through
bibliometric and content analysis methods. Accordingly, 19 master's theses and 8 doctoral
dissertations prepared between 1990 and 2024, and archived in the National Thesis Database
of the Council of Higher Education (YOK), were analyzed. The bibliometric analysis
considered variables such as the year of research, academic level, university affiliation,
methodology, data collection location, and the institutions/organizations involved. The
content analysis focused on keywords, research objectives, adult participation motivations,
and barriers to participation. The findings reveal that the number of theses addressing adult
education participation is limited, that data are predominantly collected from major
metropolitan areas such as Istanbul and Ankara, and that Public Education Centers are the
primary focus of these studies. Furthermore, studies on participation barriers and dropout
reasons are notably insufficient. In conclusion, to scientifically assess adult participation rates
and to develop effective policy recommendations, it is essential to increase both the quantity

and methodological diversity of research in this field.

Keywords: Adult Education; Lifelong Learning; Participation in Adult Learning; Barriers to

Participation; Learning Motivation; Bibliometric Analysis; Content Analysis
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Giris

Yetiskin egitimi, Ozellikle 20. ylizyilin ortalarindan itibaren kurumsallasan ve arastirma
nesnesi haline gelen bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir (Tutar, 2022). Bu alandaki ilk
kapsaml tarihsel analizlerden birini yapan Knowles (1962), yetiskin egitimini bireysel
gelisimin yani sira toplumsal déniisiimiin bir araci olarak ele almis, sonraki yillarda yetiskin
egitimine yonelik kuramsal yaklasimlarin ve katiim arastirmalarinin tarihsel zeminini
olusturmustur. Yetiskin egitimi literatiirlinde katilim kavrami, yetiskinlere yonelik
diizenlenen kurs ve programlara bireylerin 6grenen olarak dahil olmalar1 seklinde
tanimlanmaktadir. Yetiskinlerin kendileri icin planlanan egitim etkinliklerine aktif katilim,
bu kavramin en yaygin kullanim bicimidir (Ayhan, 1990). Baska bir ifadeyle, bir bireyin
yetiskinlere yonelik bir programa katilmasi ve bu siiregte egitim almasi, katilimin en genel
tanim1 olarak kabul edilmektedir (Ural, 2007). Yetiskin egitimi, bireylerin yasam boyu
O0grenme slireci icerisinde Orgiin, yaygin ve enformel 6grenme bicimlerini kapsayan cok
boyutlu bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir (Smith, 2022). Yasam boyu 6grenme kavraminin
altinda toplanan 6grenme bicimlerindeki bu gesitlilik, katilimin bicimsel tanim ve 0lgiitlerle
sinirlandirilmasini giliglestirmekte; 6grenme siireclerinin kapsamini, yapisini ve baglamini
belirlemeyi karmasiklastirmaktadir (Tutar, 2020). Bu durum, uzun yillar boyunca egitim
bilimcilerin yetiskin egitimine iliskin arastirmalardan ziyade orgiin egitim alanina

yogunlasmasina neden olmustur (Lowe, 1985).

Tiirkiye’'de yetiskin egitimi programlarim yiiriiten kurum ve kuruluslar 6nemli bir gesitlilik
gostermektedir. Bu yapilar genel olarak dort ana grupta siniflandirilabilir: Milli Egitim
Bakanligi (MEB) basta olmak iizere ¢esitli bakanliklar; belediyeler; dernekler ve vakiflar gibi
sivil toplum kuruluslari; dil kurslari, dershaneler, stiriicii kurslari gibi 6zel sektor kuruluslari.
Egitim-68retim faaliyetlerinin diizenlenmesi, belgelendirilmesi ve yasal denetiminden
sorumlu olan MEB, bu programlarin yiirtitiilmesinde temel aktér konumundadir. Yetigkinlere
yonelik egitim hizmetleri, MEB’e bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) catisi
altinda faaliyet gosteren Halk Egitimi Merkezleri (HEM) aracilifiyla sunulmaktadir. Ttrkiye
genelinde sayilar1 1.001’e ulasan HEM’ler, hem acilan kurs sayis1i hem de katilimci yogunlugu
acisindan yetigkin egitiminde en merkezi kurumlar arasinda yer almaktadir (MEB HBOGM,

2024).

Tiirkiye’de Milll Egitim Bakanligi (MEB) denetiminde ve koordinesinde yiiriitiilen yetiskin
egitimi programlarinin etkili ve siirdiirtilebilir olabilmesi, yalnizca bireylerin egitim
gereksinimlerinin degil, ayn1 zamanda psikolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin de
dikkate alinmasini gerektirmektedir. Yetiskinlerin egitime katilim ve katilmama nedenlerinin
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anlasilmasi; egitim politikalarinin daha bilingli olusturulmasina, program igeriklerinin
gelistirilmesine ve bireylerin kendilerine en uygun 6grenme firsatlarina yénlendirilmesine
katki sunar. Ural (2007), bu tiir arastirmalarin egitim planlamasinda yol gdsterici oldugunu,
yeni yontem ve materyallerin gelistirilmesini destekledigini ve rehberlik hizmetleri yoluyla
bireylerin uygun programlara yonlendirilmelerine yardimci oldugunu vurgulamaktadir.
Dolayisiyla katilim arastirmalar1 yalnizca egitim politikalarinin sekillenmesine degil, ayni
zamanda 68renme siireclerinin daha erisilebilir ve siirdiiriilebilir hdle gelmesine de hizmet
etmektedir. Tiirkiye’de planh ve orgiitlii yetiskin egitimi uygulamalarinin gelismeye basladigi
1920’li yillardan itibaren yiriitilen katilim arastirmalari (Ayhan, 1990:308), alandaki
literatiirde genis yer tutmakta ve degisen kosullarda giincelligini korumaktadir. Bu
arastirmalarda, yetiskin bireylerin herhangi bir egitim ya da 06grenme etkinligine
katilmamalarinin arkasindaki gilidiiler ve engelleyici faktorler sistematik bigcimde ele

alinmaktadir.

Yetiskin egitimi alaninda yapilan katilim arastirmalar1 uzun siire bireyin icsel 6zelliklerine,
yani O0grenme motivasyonuna, sosyo-ekonomik ve psikolojik durumuna odaklanmistir.
Boeren (2010), bu yaklasimlarin birey merkezli oldugunu, ancak yapisal faktorleri disarda
biraktigini vurgulayarak daha biitiinciil bir model 6nermektedir. Ona gore, katilim yalnizca
bireysel bir tercih degil; ayni1 zamanda tilkelerin egitim sistemleri, kurumsal yapilarin isleyisi
ve toplumsal esitsizlikler gibi makro diizeydeki dinamiklerle sekillenen ¢ok katmanli bir
slirectir (Boeren vd., 2012). Bu bakis acisi, bireyin egitime katilm ya da katilmama
sorumlulugunu yalnizca kendisine yiikleyen yaklasimlarin siirli dogasini ortaya koyar.
Nitekim kiiresellesme olgusu, yetiskin egitimine katilim stireclerini hem bireysel hem de
yapisal diizeyde derinden etkilemektedir. Ozellikle Avrupa Birligi iilkelerinde yasam boyu
O0grenme politikalar, kiiresel rekabet giiciinii artiracak nitelikli insan kaynagini yetistirme
hedefiyle sekillendirilmistir (Sayilan, 2009a). istihdam olanaklarinin daraldig: kiiresel isgiicii
piyasasinda bireylerin ayakta kalabilmek icin yeni beceriler kazanmak zorunda kalmakta, bu
da yasam boyu 6grenmeye katilimi zorunlu hale getirdigini belirtmektedir (Kaya, 2010).
Ancak bu doniisiim, gelismekte olan iilkelerde farkli sonu¢lar dogurmaktadir. Neo-liberal
politikalarin etkisiyle kamu harcamalarinin azaltilmasi, 6zellikle diistik gelirli bireylerin
egitime erisimini sinirlandirmakta, ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin 6rgiin olmayan
O0grenme siireclerine dahil olmasini glclestirmektedir (Miser, 2002; Sayilan, 2005).
Merriam’a (2008) gore, piyasa odakl sistemler 1rk, cinsiyet, sinif, yas ve etnik koken gibi
farkliliklar lizerinden tiim bireyler icin esit firsatlar sunmamakta, bu da dezavantajh
gruplarin egitime erisiminde ciddi esitsizlikler dogurmaktadir. Arastirmalar, kadinlar,
yaslilar, diistik vasifli bireyler, gogmenler ve yetersiz okuryazarliga sahip bireylerin yetiskin
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egitimine en az katilan gruplar oldugunu ortaya koymaktadir (Boeren, 2010). Ustelik egitime
en ¢ok ihtiya¢ duyan bu gruplarin, sistemin disinda kalmasi; firsat esitsizligini daha da
derinlestirmektedir (Ural, 2007). Bu nedenle, yetiskin egitimi yalnizca bireyin gayretiyle
aciklanamaz; sosyal adalet, yapisal esitlik ve kapsayici politika tasarimi gibi faktorlerle
birlikte ele alinmalidir. Bagc1 (2014) bu noktada uyarida bulunur: Gerekli politika adimlari
atilmazsa, yetiskin egitimi yalnizca avantajli kesimlerin giiclerini pekistirdigi bir ayricalik
alanina doniisecektir. Oysa siirdiriilebilir bir yetiskin egitimi politikasi, bireylerin
ihtiyaclarini, beklentilerini ve yasamsal baglamlarini merkeze alan arastirmalarla
sekillendirilmelidir. Bu baglamda, Tiirkiye’de yetiskin egitimine katilimi konu alan bu
calisma, hem mevcut durumu analiz etmek hem de esitlik temelli politika onerileri

gelistirmek acisindan alanyazinda énemli bir boslugu doldurmaktadir.

Tiirkiye’de Yetiskin Egitimine Katilim Verileri

Milli Egitim Bakanhg'nmin (MEB) 2023 yili Hayat Boyu Ogrenme Izleme ve Degerlendirme
Raporu verilerine gore, yaygin egitim kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayilarinda artis
goriilmekle birlikte, Tilirkiye’'nin yasam boyu 6grenmeye katilim orani heniiz Avrupa Birligi
(AB) ortalamasina ulasamamistir. Avrupa Birligi genelinde yetiskin egitime katilim orani
ortalama %12,8 iken, Tiirkiye’nin bu alandaki katiim orani %7,4 dizeyindedir. Bu oranla
Tirkiye, AB ve gevre iilkeler arasinda sondan altinci sirada yer almakta; yalnizca Romanya
(%6,7), Hirvatistan (%6,4), Sirbistan (%6,1), Yunanistan (%3,4) ve Bulgaristan (%1,4) gibi
lilkelerin 6niinde bulunmaktadir (MEB HBOGM, 2024). Yas, cinsiyet, egitim durumu ve gelir
diizeyi gibi degiskenler acisindan degerlendirildiginde ise bu veriler, kiiresellesmenin yol
actig1 sosyo-ekonomik esitsizliklerin katilim tizerindeki yansimalarini ortaya koymaktadir.
Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan yayimlanan veriler, yasam boyu
O0grenmeye katilim oranlarimin uluslararasi diizeyde Kkarsilastirilmasinda temel referans
kabul edilmektedir. Bu baglamda, Ttrkiye’'nin yetiskin egitimi katilim diizeyine iliskin mevcut
durumu degerlendirmek icin Eurostat istatistiklerinin MEB verileriyle birlikte ele alinmasi

Onem arz etmektedir.
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Grafik 1. Yetigkin Egitimlerinden Yararlanma

20,00%
15,00%
. 14,27%
8.90% 10,20%
0,

10,00% e —C

5,00% 8,70%

4,30%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@==Yetiskin Egitimlerinden Yararlanma Orani

Kaynak: MEB, HBOGM, 2024.

Grafik 1’de yer alan Tirkiye’'deki yetiskin egitiminden yararlanma oranlari, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin (HBOGM) e-Yaygin sisteminden elde edilen yillik katihm
verilerinin toplam iilke niifusuna oranlanmasiyla hesaplanmaktadir. Ancak bu hesaplama
yonteminin bazi metodolojik smirhiliklar icerdigi goriilmektedir. Oncelikle, 0-3 yas
araligindaki bireyler bu orana dahil edilmemekte; geri kalan tiim yas gruplari (3 yas ve iizeri)
hesaba katilmaktadir. Bu durum, teknik olarak dogru goriinse de, egitim ¢agindaki ¢ocuklar
ve genclerin de bu orana dahil edilmesi, yetiskin egitimi katilim dizeyinin oldugundan

yliksek goriinmesine neden olabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’'na bagh yetiskin egitimi kurumlarinda diizenlenen kurslara katilim

sayilar1 Grafik 2’de 2011-2023 yillar1 arasi kurs/kursiyer verileri ile gosterilmistir.

Grafik 2. Kurs ve kursiyer sayilar1 (2011-2023)
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Kaynak: HBOGM, 2024.

2011-2023 yillan arasinda agilan kurs ve katilimci sayilarinda genel bir artis egilimi
gozlenmistir. Ancak 2020 yilinda COVID-19 pandemisinin etkisiyle bu egilimde belirgin bir
diisiis yasanmis; bu siiregte HBOGM kurslar yiiz yiize ve uzaktan formatta yeniden
yapilandirilmistir (Moore, 2020). Tiirkiye'deki toparlanma stirecine ragmen, 2023 yili verileri
yasam boyu 6grenmeye katilimin hald AB ortalamasinin altinda oldugunu goéstermektedir

(European Union, 2021; MEB HBOGM, 2024).

Yontem

Bu arastirma, tarama modelinde betimsel bir calismadir. Tarama modelleri, gecmiste veya
halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amag¢layan arastirmalarda kullanilan
bir yaklasimdir (Karasar, 1999). Bu calismada, 1990-2024 yillar1 arasinda yetiskin egitimine
katilm konusunda yapilmis ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda kayith olan ytksek lisans ve doktora tezleri incelenmistir. 1990 yili 6ncesindeki
calismalar, Ayhan’in (1990) arastirmasi kapsaminda ele alindigi i¢in bu ¢alisma 1990 yili ve

sonrasini kapsamaktadir.

Arastirmada, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yapilan tarama sonucunda yetiskin
egitimi ve halk egitimi ile ilgili tezler belirlenmistir. Calismaya dahil edilme olg¢iitii olarak,
tezin bashiginda “yetiskin egitimine katilim”, “halk egitimine katilim”, “katilim Oriintiileri”,
“katilm nedenleri” veya “terk nedenleri” kavramlarindan en az birinin gecmesi esas
alinmistir. Bu odl¢iitlere uygun olarak toplamda 27 tez belirlenmistir. Bu tezlerin 19'u yliksek

lisans, 8'i ise doktora tezidir.

Calismada elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan Excel programinda olusturulan bir
veri kodlama formuna islenmistir. Veri kodlama formunda her calismanin yili, akademik
diizeyi, hazirlandig1 tniversite, kullanilan yontem, verilerin toplandigl il, ¢alismanin
gerceklestirildigi kurum/kuruluslar, anahtar kelimeler, arastirma amaclari, yetiskinlerin
egitime katilim motivasyonlar1 ve karsilastiklar1 engeller kodlanmistir. Bibliyometrik analiz
kapsaminda degiskenlerin frekans ve yilizde dagilimlar1 Excel programi kullanilarak
hesaplanmistir. Calismalara ait anahtar kelimelerin gorsellestirilmesinde Wordclouds

programi kullanilmistir.

Icerik analizinde ise éncelikle tezlerin arastirma amaglari kodlanmus, tablo haline getirilerek

frekans ve ylizde dagilimlarina gére yorumlanmistir. Tezlerin bulgular: ise yetiskinlerin
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egitime katilim motivasyonlar1 ve karsilastiklar1 engeller baglaminda kodlanarak tema ve
kategorilere ayrilmis, tablo haline getirilmis ve frekans ile ylizde dagilimlarina gore

yorumlanmistir.
Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde, yetiskin egitimine katilim konusundaki tezler; yillara, akademik diizeylerine,
gerceklestirildikleri iiniversitelere, arastirma yoOntemlerine, kullanilan veri toplama
araclarina, 6rneklem biyiikliigiine, verilerin toplandig1 kurum veya kuruluslara, ilgili illere,
anahtar kelimelere, arastirma amaclarina ve bulgularina gore incelenmistir. Grafik 1, tezlerin

yillara gore dagilimini gostermektedir.

Grafik 1. Arastirma Yillarina Gére Dagilim
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Grafik 1 incelendiginde, 1996-2024 yillar1 arasinda hazirlanan tez sayisinin 1 ile 4 arasinda
degistigi goriilmektedir. 2017 yilinda dort, 2016 ve 2021 yillarinda ise iicer tez hazirlanarak
bu yillar en fazla ¢alisma tretilen dénemler olmustur. Tez sayilarinda dogrusal bir artis
gozlenmemesi, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi alaninda lisansiistii egitimin uzun

yillar boyunca yalnizca Ankara ve Bogazici liniversitelerinde sunulmasiyla iliskilendirilebilir.

Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi’'nin 17.06.2016 tarihli ve 758501-101.03.01-36826 sayili
“Egitim-Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yeni Yapis1” konulu yazisi ile egitim bilimleri biinyesinde
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali'nin kurulmasina karar verilmistir. Bu
kararin ardindan diger tlniversitelerde de bolim acilislar1 baslamis olsa da, bir¢ok {iniversite
hentiz lisansiistii egitime baslamamis ya da yalnizca yiiksek lisans diizeyinde egitim
vermektedir. Bu durum, alandaki akademik tiretimin sayica sinirli kalmasina yol agmaktadir.
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Grafik 2. Tezlerin diizeyine gore dagilimi

= Yiiksek Lisans = Doktora

Tezlerin 19’u yiiksek lisans, 8'i ise doktora diizeyindedir. Doktora ¢alismalarinin sayica az
olmasi, yetiskin egitimi alaninda doktora diizeyinde program acan Universitelerin sinirl
olmasiyla iliskilendirilebilir. Bu durum, son 24 yilda yetiskin egitimine katilim konusunu
derinlemesine ele alan doktora tezlerinin sayisini da sinirli tutmakta; dolayisiyla katilim
dinamiklerine yonelik ayrintili analizlerin ve 6zgiin bulgularin yeterince tretilememesine

neden olmaktadir.
Tezlerin hazirlandig tiniversite gore dagilimi Tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo 1. Tezlerin liniversitelere gére dagilimi

Universite Say1 Yiizde
Ankara Universitesi 19 70%
Bogazici Universitesi 3 11%
Bahgesehir Universitesi 1 4%
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1 4%
Munzur Universitesi 1 4%
Okan Universitesi 1 4%
Yeditepe Universitesi 1 4%
Toplam 27 100%

Yetiskin  egitimine katilim konusundaki tezlerin biiylik ¢ogunlugunun Ankara

Universitesi’nde gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu durum, uzun yillar boyunca yalnizca
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Ankara ve Bogazigi tniversitelerinde Yetiskin Egitimi / Halk Egitimi boliimlerinin
bulunmasiyla ag¢iklanabilir; bu iki liniversite, alandaki arastirmalarin dogal yogunluk noktasi
haline gelmistir. Ozellikle Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi Bolimii 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Meral Uysal’in bu alana odaklanan
doktora calismasi ve danismanhgini yiiriittiigii lisansiistii tezler, katilim temali 6nemli bir
akademik birikim olusturmustur. Diger iiniversitelerde yapilan tezlerin ise genellikle alan dis1

boliimlerde hazirlandigi dikkati cekmektedir.

Tablo 2. Tezlerin yontemine goére dagilimi

Yontem | Frekans | Yiizde | Veri Toplama Aract Frekans | Yiizde
48% Anket 8 30%
Nicel 13 -
Olgek 5 19%
37% Dokiiman Tarama 1 4%
Yar1 yapilandirilmis gériisme formu 6 22%
Nitel 10
Yar1 yapilandirilmis gériisme formu / 3
Gozlem 11%
15% | Olgek / Goriisme formu 1 4%
Anket / Yar1 yapilandirilmis goriisme formu | 2 7%
Karma |4
Anket/Dokliman tarama 1
4%
Toplam | 27 100% 27
100%

Tezlerde kullanilan arastirma yontemlerinin nicel ve nitel yaklasimlar arasinda dengeli bir
dagihm gosterdigi gorilmektedir. Veri toplama araglar1 incelendiginde, nicel ¢alismalarda
agirlikli olarak anketlerin; nitel calismalarda ise yari yapilandirilmis goériisme formlarinin
tercih edildigi belirlenmistir. Yetiskin egitimine katiim dinamiklerini anlamada her iki
yontemin de 6nemli katkilar sundugu sdylenebilir. Ancak, yontemsel acidan bakildiginda
tezlerin ¢ogunda yalnizca tek bir 6l¢cme araciyla veri toplanmis olmasi ve ¢oklu veri toplama
tekniklerinin sinirh kullanilmasi, alandaki arastirmalar agisindan énemli bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Verilerin toplandigi kurum ve kuruluslara iliskin bilgiler Tablo 3’te

sunulmustur.
Tablo 3. Verilerin Toplandig1 Kurum/Kurulus
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Yer Say1 | Ylzde
Halk Egitim Merkezi 16 59%
Universiteler (Fakiilteler) 4 15%
Universiteleri Yasam Boyu Ogrenme Merkezi 1 4%
Diger 6 22%
Toplam 27 100%

Yetiskin egitimine katilim {izerine yapilan arastirmalarda, verilerin biiyiik cogunlugunun Halk
Egitim Merkezlerinden (HEM) toplandigi goriilmektedir. Daha 6nce de belirtildigi iizere,
Tirkiye’'de yetiskin egitimlerinin MEB tasra tegkilatlarindan biri olan HEM’ler araciligiyla
sunulmasi, belgelendirmenin de ¢ogunlukla ayni kurumsal yapi denetimi ve koordinesiyle
yapiliyor olmasi, bu kurumlarin goérece daha ulasilabilir konumda olmasi c¢alismalarin
agirlikli olarak bu kurumsal yapilarda yiriitiilmesinin gerekcelerindendir. Ancak, yetiskin
egitiminin Kkisisel, mesleki ve kiltiirel 6grenme firsatlar1 agisindan genis bir yelpazeye
yaylldig1 diistintldiigiinde, arastirmalarin biiytik o6lciide HEM’lerde yogunlasmasi, alan

yazinda onemli bir bosluk oldugunu da gostermektedir.

Universitelerin cesitli fakiilteleri, katilm arastirmalarinin yogunlastig: ikinci kurum tiirii
olarak 6ne ¢ikmakta; buna karsilik diger kurum ve kuruluslarda yiirtitiilen ¢alismalar oldukca
siirhdir. Ozellikle iniversitelerin Siirekli Egitim Merkezleri ve Yasam Boyu Ogrenme
Merkezleri, yetiskin egitimi kapsaminda O6nemli islevler iistlenmelerine ragmen, simdiye
kadar yalnizca bir tezin bu birimleri konu aldigi gorilmektedir. Oysa bu merkezler,
Uiniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma islevlerinin yani sira, topluma hizmet roliinii de

yerine getirmesi agisindan Kritik bir 6neme sahiptir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006).

Bu merkezlerde yetiskin egitimine iliskin arastirmalarin yetersizligi, Basaran’in (2004)
vurguladig1 “yonetsel etkililik” kavramiyla iliskili olabilir. Yonetsel etkililik; bir kurumun
amaglarina ulasma diizeyi, personel yeterliligi, kaynaklarin etkin kullanimi ve sunulan
hizmetlerin niteligiyle dogrudan baglantihdir. Bu baglamda, s6z konusu merkezlerde
yuriitilen faaliyetlerin kapsami, yasam boyu 6grenmeye yonelik programlarin ne olgiide
islevsel oldugu, egitim kadrosunun bu alandaki uzmanligi ve kurulus amaglarina uygun
personel istihdam edilip edilmedigi gibi faktorlerin tiimii yonetsel etkililik cergevesinde

degerlendirilmelidir.

Verilerin toplandigi iller Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 4. Verilerin toplandigi il

Yer Say1 Yiizde
Ankara 12 44%
Istanbul 6 22%
Izmir 1 4%
Aydin, Sinop ve Canakkale 1 4%
Erzincan 1 4%
Isparta 1 4%
Alanya 1 4%
Karaman 1 4%
Konya 1 4%
Sinop, Istanbul 1 4%
Tunceli 1 4%
Toplam 27 100%

Verilerin toplandig iller incelendiginde, Ankara ve Bogazici Universitelerinin bulundugu iki
biiytlik sehirde belirgin bir yogunlasma oldugu goriilmektedir. Verilerin %66’sinin yalnizca bu
iki sehirden elde edilmis olmasi, Tiirkiye'nin diger bolgelerinin arastirmalarda yeterince
temsil edilmedigini géstermektedir. Ozellikle yetiskin egitimine katihm baglaminda, biiyiik
sehirlerin sundugu imkanlar ile demografik yapisinin kiiciik sehirlerden farklhilik géstermesi,

esitlik odakli degerlendirmeler agisindan 6nemli bir dinamik olusturmaktadir.

Mevcut tezlerde yalnizca 12 ilden veri toplanmis olmasi, arastirma konularinin gesitliligi goz
oniine alindiginda, alana dair kapsamli ve genellenebilir bir bilgi tiretimini sinirlamaktadir.
Her ne kadar MEB HBOGM tarafindan yayimlanan y1l sonu raporlarinda katihm verileri (yas,
cinsiyet, egitim durumu vb.) Tiirkiye genelini kapsayacak sekilde sunulsa da, bu raporlarda
bireylerin katihm amaclar1 ve engelleri yer almamaktadir. TUIK'in yetiskin egitimi
arastirmalar1 ise bu tiir verilere kisith diizeyde yer vermektedir. Dolayisiyla, Turkiye
Olceginde genel gecer cikarimlara imkan taniyacak genis kapsamli ¢calismalarin eksikligi, alan

yazinda onemli bir bosluk olarak degerlendirilmektedir.
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Gorsel 1. Anahtar kelimeler kelime bulutu
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Katilimla ilgili tezlerin anahtar kelimeleri incelendiginde, 7 tezde herhangi bir anahtar kelime
belirtilmedigi goriilmektedir. Diger tezlerde ise toplam 71 farkli anahtar kelime veya kelime
grubu kullanilmistir. En sik karsilasilan anahtar kelimeler arasinda Yetiskin Egitimi (8), Halk
Egitimi Merkezi (7), Yasam Boyu Ogrenme (4), Giidiisel Yénelim (4), Egitime Katilma Olgegi (4)
ve Katilma (3) yer almaktadir. Bu veriler, arastirmalarin odaklandig1 temalar1 anlamak

acisindan 6nemli bir cerceve sunmaktadir.

» o« »ooa T

Anahtar kelime bulutunda yer alan “sosyal uyum”, “go¢”, “6grenen sehir”, “6grenme kultiirii”
ve “Suriyeli siginmacilar” gibi ifadeler, yetiskin egitimi arastirmalarinin gilincel toplumsal
konularla ne ol¢iide iliskilendigine isaret etmektedir. Bununla birlikte, incelenen tezlerde
odak genellikle bireylerin katilim durumlari ve egilimleri tizerine yogunlasmakta; kurumlarin

finansal ve yapisal olanaklarini ele alan ¢alismalarin eksikligi dikkat cekmektedir.
Katilim tezlerinin amaclari Tablo 5’te gérilmektedir.

Tablo 5. Arastirmanin Amaci

Amag Frekans | Yiizde

Gudiisel yonelimleri belirleme 7 26%
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Katilma nedeni, amaci ve engelleri belirleme 4 15%
Katilma nedenini ve memnuniyet diizeyini belirleme 3 11%
Beklentiyi belirleme 2 7%
Katilim durumu/diizeyini belirleme 2 7%
Katilim deneyimlerini degerlendirme 2 7%
Katilmama nedenlerini belirleme 2 7%
Donitstiiriicii deneyimleri inceleme 1 4%
Katilma nedeni ve beklentileri belirleme 1 4%
Katilma ve terk etme nedenlerini belirleme 1 4%
Katilmama nedenlerini belirleme 6l¢egi gelistirme 1 4%
Terk etme nedenlerini belirleme 1 4%
Toplam 27 100%

Yetiskin egitimi katilimiyla ilgili yapilan arastirmalarda asagidaki basliklar 6ne ¢ikmaktadir:

1. Gudisel Yonelimler: Tezler incelendiginde, katilimin farkli boyutlarini ele alan ¢ok
sayida arastirma oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalar arasinda en ytiiksek orana sahip
arastirma amaci “giidiisel yonelimleri belirleme” olup, tezlerin %26’s1 bu konuya
odaklanmaktadir. Bu durum, arastirmalarin katilimcilarin motivasyonlarini ve katihm
gerekcelerini anlamaya yo6nelik bir egilim tasidigini gostermektedir. Duman’in (2007)
da belirttigi gibi glidiisel yonelim, yetiskin bireylerin herhangi bir 6grenme etkinligine
katilma nedenlerini ve bu stlirece nasil motive olduklarini ifade eder. Dolayisiyla bu
konunun g¢alismalarda sikca ele alinmasi, bireylerin egitimlere hangi gercgek
gerekgelerle katildigini ortaya koyma cabasini yansitmaktadir. Nitekim Darkenwald
ve Merriam'in (1982) vurguladig1 iizere, egitime katilma nedenleri her zaman
programin goériiniir amaci, icerigi ya da tiirii tizerinden dogrudan anlasilamamaktadir.
Bu nedenle giidiisel yonelimlerin dogrudan arastirilmasi, yetiskin egitimi
programlarinin hedef kitleye uygun bicimde planlanmasina o6nemli katki

saglayacaktir.

2. Katilimin nedenlerini ve engellerini belirlemeye yonelik arastirmalar, tezlerin %15’ini
olusturarak ikinci sirada yer almaktadir. Bu durum, bireylerin egitime katilim
motivasyonlarini ve karsilastiklar: engelleri anlamaya doniik ¢calismalarin énemli bir
yer tuttugunu gostermektedir. Yetiskin bireylerin katihm kararlari;; yasam rolleri,
egitime yonelik tutumlari, motivasyon dizeyleri ve benzeri bircok degisken

tarafindan sekillenmektedir. Bu nedenle, katiim nedenleri ile engellerinin ¢ok
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boyutlu bicimde ele alinmasi gerekmektedir. Alan yazinda, egitime katilimi etkileyen
veya engelleyen faktorlerin bireysel, cevresel ve yapisal kosullara bagh olarak
degistigi ortaya konmustur. Ornegin; bireyin egitime karsi olumsuz tutumu
(DesJardins vd., 2006), programlarin ilgi ve ihtiyaclara hitap etmemesi (Bilir, 2004),
yeterli bilgilendirmenin yapilmamasi1 (Ural, 1999), yogun is temposu, aile
sorumluluklari, gocuk bakimi, yas faktord, basarisizlik korkusu ya da ¢evresel baskilar
(Komsu, 2014; Gokge, 2016) gibi bircok unsur egitime katiimi dogrudan
etkileyebilmektedir. Tiirkiye’de katilim oranlarinin disiikliigii ve o6zellikle belirli
demografik gruplarin sistemin disinda kalmasi, bu tiir arastirmalarin 6nemini
artirmaktadir. Katilma engellerini ortaya koyan ¢alismalar, yetigkin egitimine erisimi
artirmak ve esitlik¢i politikalar liretmek icin yol gosterici niteliktedir. Dolayisiyla, bu

konuya odaklanan daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu agike¢a goriilmektedir.

Memnuniyet ve Beklentiler: Arastirma amaglari arasinda memnuniyet diizeyini
belirlemeye yonelik calismalar %11, beklentileri ortaya koymaya yo6nelik ¢calismalar
ise %7 oranla one ¢ikmaktadir. Bu calismalar, katilim siirecine iliskin bireylerin
deneyimlerini ve beklentilerini degerlendirme agisindan dnemli veriler sunmaktadir.
Zira yetiskin egitiminde, hizmetin sunulacagi hedef kitlenin gereksinimlerinin
onceliklendirilmesi, program tasarimi agisindan kritik bir adimdir (Agcihan, 2015).
Yetiskinlerin beklentilerinin ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, yeni
programlarin gelistirilmesine ve mevcut programlarin giincellenmesine dogrudan
katki saglamaktadir. Bu tiir arastirmalar, hem hizmet kalitesinin artirilmasi hem de

katilimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi a¢isindan stratejik bir rol oynamaktadir.

“Dontistiiriicii deneyimleri inceleme” basligl, %4 oraniyla daha az siklikta arastirilan
bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, katilimcilarin egitim siirecinde yasadigi
doniisim ve degisim deneyimlerinin literatlirde yeterince ele alinmadigini
gostermektedir. Oysa Mezirow’'un dontstiiriici 6grenme kurami c¢ercevesinde,
ozellikle giindelik yasamda kendiliginden gelisen otantik ve enformel 6grenmelere
odaklanan c¢alismalar, uluslararasi yetiskin egitimi literatiiriinde 6nemli bir yere
sahiptir. Tirkiye baglaminda ise bu temaya odaklanan arastirmalarin (Tutar Cinar,
2025; Alica Oztiirk, 2022; Sayilan, 2009b) smirh sayida olmasi, alan yazinindaki
o6nemli bosluklardan birine isaret etmektedir.

Katilmama ve Terk Etme Nedenleri: Katilmama ve terk etme nedenlerinin
belirlenmesi, katilimi artirmaya yonelik politika ve stratejilerin gelistirilmesi

acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Ancak bu temaya odaklanan tezlerin orani
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oldukca diistiktiir ve alanyazinda gorece sinirli bicimde ele alinmaktadir. Bu nedenle,
ozellikle bu nedenlerin derinlemesine incelendigi ¢alismalara duyulan ihtiya¢ devam
etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda incelenen tezlerde, katilimin sonlandirilmasina
yol acan gerekceler arasinda kursiyerlerle yasanan uyumsuzluklar, kurs yoneticisinin
tutumu, maddi imkansizliklar, iicret alamama, saglik sorunlari, es veya aile
biiytiklerinin izin vermemesi, cocuk bakimi, evlenme, kurs hocasinin yaklasimi ve
cesitli ailevi sorunlar gibi etkenler 6ne ¢ikmaktadir (Asir, 2011). Katilimin sosyal
baglamdan bagimsiz diistiniilemeyecegi (Jung ve Cervero, 2002) dikkate alindiginda,
bu tiir nedenlerin bireysel tercihlerden ziyade ¢evresel kosullarla sekillendigi agiktir.
Bu baglamda, katilmama ve terk nedenlerine yonelik arastirmalarda sosyal cevre,
toplumsal roller ve hane i¢i dinamiklerin de sistematik bicimde ele alinmasi

gerekmektedir.

Tablo 6. Tezlerin katilim amaglarina yonelik bulgulari

Kategori Tema Frekans | Yiizde
Meslek edinme ve is bulma 12 14
Ek gelir saglamak, ek is i¢in bilgi ve beceri

Mesleki Nedenler 6 7
edinme
Is degistirme, isteki pozisyonunu degistirme 5 6
Kendini gelistirme 5 6
Psikolojik iyilesme, ruhsal olarak saglikli olma 4 5
Gunliik rutinde degisiklik yapma 4 5

Kisisel Gelisim ve Stresten ve sikintidan kurtulma 4 5

Psikolojik Iyilesme Cevresinde daha ¢ok takdir gérmek 3 3
Bedensel ve ruhsal saglig1 gelistirme 4 5
Kendine giiveni gelistirmek 2 2
Evdeki konumunu gliclendirme 1 1
Iletisim gelistirme, yeni insanlarla tanisma,

11 12

sosyallesme
Aileye, cevresine veya calistigl kuruma faydali

Sosyallesme ve 3 3
olmak

Toplum Katilimi
Topluma yararli olmak 2 2
Kadinlar i¢in ataerkil baskidan ve hane igi

2 2

liretim ¢cikmazindan kurtulmak

I1gi ve Motivasyon Bilgi edinmek, bilin¢clenmek 3 3
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Yeni seyler 6grenme istegi 3 3

Merak 2 2

Bos zamanlar1 degerlendirme 5 6
Hobi ve Bos Zaman

Eglenme, hos vakit gecirme istegi 1 1
Degerlendirme

Hobi amagli, bos zaman etkinligi 1 1
Belge Alimina Kurs sonunda alacagi belgeye ihtiyac duyma 4 5
Yonelik Nedenler Yarim biraktigim okulu tamamlama 1 1
Toplam 88 100

Tablo, yetiskinlerin egitime katilim motivasyonlarini farkl kategoriler altinda toplamis ve bu
motivasyonlarin oranlarini ortaya koymustur. Veriler incelendiginde, en yiiksek orana sahip
motivasyonun mesleki nedenler (%27) oldugu goriilmektedir. Yetiskinlerin bu tiir egitim
etkinliklerine ¢ogu zaman mesleki nedenlerle katildigt OECD (2003) verileriyle de
vurgulanmistir. Bu durum, yetiskinlerin biiyiik 6lciide meslek edinme, is bulma, ek gelir
saglama ve kariyer degisikligi gibi is gilici piyasasina yonelik beklentilerle egitime
katildiklarin1 géstermektedir. Yetiskin egitimi, bireylerin isgiicii piyasasindaki konumlarini
giiclendirmek, becerilerini artirmak ve yeni firsatlar yaratmak icin énemli bir ara¢ olarak
goriilmektedir. Nitekim calisanlarin bilgi, beceri veya yetkinliklerinin uluslararasi rekabet
giicli yliksek ve bilgi yogun ekonomide oldukc¢a 6nemli hale geldigi (Kydut ve digerleri, 2011),
bunun da egitime katilma motivasyonunda etkili oldugu goriilmektedir.

Ikinci 6nemli motivasyon alani sosyallesme ve toplum katilimi (%19) olarak éne ¢ikmaktadur.
Yeni insanlarla tanisma, iletisim becerilerini gelistirme ve topluma fayda saglama gibi sosyal
faktorler, yetiskinlerin egitim programlarina katiliminda etkili bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle kadinlar icin hane ici iiretim doéngiisiinden ¢ikma ve ataerkil baskidan
kurtulma motivasyonunun da vurgulanmasi, egitimin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini

azaltmada 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Katilim nedenlerinde kisisel gelisim ve psikolojik iyilesme (%27) faktorleri de 6nemli bir yer
tutmaktadir. Yetigkinler, sadece mesleki veya ekonomik kaygilarla degil, ayni zamanda
kendini gelistirme, psikolojik iyilik hali saglama, stresle bas etme ve 6z giiven kazanma gibi
nedenlerle de egitime katilmaktadir. Bu da egitimin sadece ekonomik kazang¢ saglama araci
olmadigini, bireylerin ruhsal ve zihinsel gelisimine de katkida bulundugunu ortaya
koymaktadir. Diger motivasyonlar arasinda ilgi ve motivasyon (%8), hobi ve bos zaman

degerlendirme (%8) ve belge alimina yonelik nedenler (%6) yer almaktadir. Yetiskinlerin bir
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kismi egitimi yeni seyler 6grenmek, kisisel meraklarini gidermek veya bos zamanlarini

verimli degerlendirmek i¢in gérmektedir.
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Tablo 7. Tezlerin katilim engellerine yonelik bulgulari

Kategori Tema Frekans | Yiizde

Ev isleri ve ailevi sorumluluklar 5 %12,5
Aile ve Sosyal

Esin / aile buiyiiklerinin izin vermemesi 2 %5
Engeller

Cevrenin olumsuz tepkisi 3 %7,5

Devam zorunlulugu 1 %2,5
Egitim Ortami ve | Kurs hocasinin / ydneticisinin tutumu 3 %7,5
Akademik Engeller Beklentinin karsilanmamasi 2 %5

Kursiyerlerle anlasamama 1 %2,5

Diistik 6zgiiven 1 %2,5

Egitim etkinliklerine karsi olumsuz tutum 1 %°2,5

Katilmaya isteksizlik 1 %2,5
Kisisel Engeller

Basarisizlik korkusu 2 %5

Ihtiya¢ duymama 1 %2,5

Cevreden ¢cekinme 1 %2,5

) Mesleki yogunluk 2 %5

Zaman ve Is Kaynakl |

Isten izin alamama 2 %5
Engeller

Zaman kisithigi 1 %2,5
Ekonomik Engeller Maddi giicliikler 4 %10
Fiziksel ve Saglikla | Yas sartiaranmasi / yaslilik 3 %7,5
l1gili Engeller Saglik sorunlari 2 %5
Ulasim ve Mekansal | Ulasim / mesafe 1 %2,5
Engeller Egitim ortaminin fiziksel yapisi 1 %2,5
Toplam 40

Tablo 7’de yetiskin egitime katilimi engelleyen faktorler yedi ana tema altinda toplamaktadir.
En yaygin engel aile ve sosyal faktorler olup, ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri, aile
sorumluluklar1 ve cevrenin tepkisi gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum, yetiskin
egitiminin sadece bireysel bir karar olmadigini, sosyal ¢evre ve kiiltiirel normlar tarafindan
sekillendirildigini gostermektedir. Nitekim bir yetiskinin egitime katilma ve devam etme
kararinda sosyal yasamindaki kisi veya gruplarin destekleyici olup olmamasi da énemlidir
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(Singh, 2014). Ornegin katihm engellerine kadinlar agisindan bakildiginda genel olarak ¢ocuk
ve yasl bakimi, evin dongiisel isleri vb. gibi onlara tanimlanan ev i¢i rollerin énemli bir
katim engeli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin yetiskin egitimine katilimini
artirmak icin bireysel nedenlerin yaninda destekleyici kurumsal mekanizmalarin eksikliginin

de tartisilmasi gerekmektedir.

Ekonomik engeller, zaman y6netimi sorunlar1 ve saglik nedenleri gibi faktérler de 6nemli
engeller arasinda yer almaktadir. Ozellikle zaman ve is kaynakl engeller, calisma hayati ile
O0grenmeye ayrilan zamani dengelemenin zorlugunu gozler oniline sermektedir. Bir diger
onemli katilm engelinin, egitim ortami1 ve akademik engeller kategorisi oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin tutumlari, devam zorunlulugu ve egitim ortamindaki
sosyal dinamikler, bireylerin egitim silire¢lerine katilimini olumsuz etkileyebilmektedir.
Nitekim egiticilerin katilimcilara karsi tutum ve davranislarinin olumlu olmasi, bilgi ve
tecriibesine giiven duyulmasi da katilimi olumlu etkileyen bir etkendir (Celik ve Uysal, 2019).
Yetiskin egitimi kurumlarindaki egitim personelinin ve yoneticilerinin kaynaginin 6rgiin
egitim kurumlar1 olmasi dolayisiyla yetiskin egitimi sunan kurumlarin personellerinin
yetiskin egitimi alaninda uzman olmasi, yetiskinlere yonelik 6gretim yontem ve teknikleri
alaninda hizmet i¢i egitimler yoluyla giiglendirilmesi bu olumsuzluklari azaltmaya katki

sunacaktir.

Sonug

Bu calismanin bulgular, Tiirkiye’de yetiskin egitimi alaninda yapilan lisanststii tezlerin
katilim olgusu cercevesinde énemli egilimleri ve eksiklikleri ortaya koymaktadir. Oncelikle,
katilm arastirmalarinin yetiskin egitiminin temel unsurlarindan biri olan katilma
nedenlerini, engelleri, motivasyon kaynaklarin1 ve beklentileri anlamada kritik bir rol
oynadig1 goriilmektedir. Ancak katilmama, terk etme ve doniistiiriicii 6grenme gibi alanlarin
smirhl incelendigi goriilmektedir. Diger yandan arastirmalarin biiytik dlciide biiyiiksehirlerde
ve Halk Egitim Merkezlerinde yiiriitiilmesi, bolgesel ¢esitliligin ve kurumsal farkliliklarin
yeterince yansitilamadigina isaret etmektedir. Bu durum, bolgesel farkliliklarin ve yerel
ihtiyaclarin goz ardi edilmesine yol agarak, alan yazinda 6nemli bir temsil sorunu

yaratmaktadir.

Katilimi etkileyen faktorler baglaminda tezlerin bulgulari; mesleki gelisim ve is olanaklarinin
yetiskinleri en fazla motive eden etkenler oldugunu, ancak sosyallesme, kisisel gelisim ve
psikolojik iyilik hali gibi daha biitlinctil motivasyonlarin da g6z ardi edilmemesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Buna karsilik, katilimi engelleyen faktorlerin bireysel, sosyal ve yapisal
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diizeylerde cesitlendigi; 6zellikle toplumsal cinsiyet rolleri, ailevi sorumluluklar, ekonomik
zorluklar, is yiikii ve ulasim gibi etkenlerin katilimi 6nemli o6l¢ciide sinirlandirdigl
goriilmistiir. Egitim ortamindaki olumsuz tutumlar, akademik beklentiler ve Kkisisel

motivasyon eksiklikleri ise slireci daha da karmasiklagtirmaktadir.

Son olarak, tez sayilarindaki belirgin bir artis gézlemlenmemesi, Tirkiye’de yasam boyu
O6grenme alaninin akademik diizlemde kurumsallasmasinda yapisal sorunlarin siirdiigiinii
gostermektedir. YOK’iin 2016 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Anabilim Dali acilmasina onay
vermesi bu alanda umut verici bir adim olmakla birlikte, bir¢ok Universitede boliimlerin
yalnizca tabela diizeyinde kaldig1 ve yetiskin egitimi alaninda uzman olmayan farklh
disiplinlerden gelen akademisyenlerin bu anabilim dalinda istihdam edildigi goriillmektedir.
Bu durumun, yetiskin egitimi alaninda derinlikli ve 6zgiin bilimsel iiretimi sekteye ugrattigi
degerlendirilmektedir. Yasam boyu 6grenme alaninin kurumsallasmasi siirecinde yasanan
gecikmeler ve alan dis1 akademik kadrolasma, bilimsel {liretimi sinirlayan temel etkenler
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, alana 6zgii kuramsal derinligi olan, ¢ok yontemli ve

kapsayici arastirmalara duyulan ihtiya¢ devam etmektedir.

Arastirmacilar i¢in Oneriler

e Bolgesel gesitliligin artirilmasi: Yetiskin egitimi ve katilim arastirmalarinin daha genis
cografi alanlara yayilmasi saglanmalidir. Ozellikle biiyiik sehirler disindaki illerde veri
toplama calismalar1 yapilmasi, farkli demografik yapilar ve katilim dinamiklerinin
daha iyi anlasilmasina katki saglayacaktir.

e (Coklu veri toplama yontemlerinin kullanimi: Arastirmalarda tek bir veri toplama
aracina odaklanmak yerine, nicel ve nitel verilerin bir arada kullanildig1 ¢oklu veri
toplama yontemlerine yer verilmelidir. Bu yaklasim, daha zengin ve kapsamli
bulgular elde edilmesini miimkiin kilacaktir.

e Farkli kurum ve kuruluslarin incelenmesi: Yetiskin egitimi ve katihm
arastirmalarinda Halk Egitim Merkezleri yani sira iniversitelerin Siirekli Egitim
Merkezleri, meslek kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve diger yetiskin egitimi
saglayicilarinin  da incelenmesi, alandaki bilgi birikiminin ¢esitlenmesini
saglayacaktir.

e Kapsaml nicel galismalar yapilmasi: Tiirkiye genelinde daha genis orneklemlerle
gerceklestirilecek kapsamli nicel arastirmalar, yetiskin egitimi katiliminin farkh
demografik gruplar tlizerindeki etkilerinin daha dogru analiz edilmesine olanak

taniyacaktir.
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e Katilma nedenleri ve engeller iizerine arastirmalarin genisletilmesi: Farkli demografik
gruplarin katihm motivasyonlari ve engelleri tizerine yapilan ¢alismalarin artirilmasi,
egitim politikalarinin daha hedefe yonelik ve etkili olmasina katki sunabilir.

e Katilmama ve terk etme nedenlerinin derinlemesine incelenmesi: Yetiskin egitimi
katilminda katilmama ve terk etme nedenlerinin daha detayli arastirilmasi
gerekmektedir. Bu alandaki ¢alismalar, katilimin artirilmasi igin etkili stratejilerin

gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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