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editorden

Dergimizin yeni gelen editdr ekibi olarak gorevlendirilmekten onur ve heyecan
duyuyoruz.

Oncelikle, giden ekibe, YE dergi yayin hayatina basladigindan bu yana diizenli yayin
hayatinda kalmasi igin elinden gelen tim gayreti gosteren ve alanin ilk akademik
yayini olarak belirli bir kimlik ve yer edinmesine ydnelik anlamli ¢abalariicin editor
Doc. Dr.Erhan Bagcr’'ya ve editor ekibinde yer alan Dr Begum Yengel, Dr. Sengil
Erden, Sule Sam arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Dergimizin zor zamanlarda tutunmak-hayatta kalmak i¢in ugrastiginin bilincindeyiz.
Aydinlanmanin ig181 icinde dogmus ve gelismis olan halkin egitimine ydnelik cabalari
ve elde edilen kazanimlari tehdit eden zamanlardayiz. Demokratik ortamlari, siyasi
iklimleri, entelektiel hayati baski altinda alan genis 6l¢ekli, kiiresel otoriterlesme
egiliminin yetiskin egitiminin can damarlarini tikamamasi dlistinilemez. Pandemi ile
birlikte giderek derinlesen ve egitimin biitln alanlarini etkileyen ¢ok boyutlu krizin
icinde diinyanin her yerinde yetigkin egitimi ve halk egitimi yine de ddnlstiricu ve
kapsayici ddiastyla varligini siirdiirmeye ¢alisiyor. ESREA hakli olarak ‘bu diizeyde
sorun ortaktir ve kiireseldir’ diyor. Yine salgin giinlerinde (Haziran, 2022)
diizenlenen Yedinci Uluslararasi Yetigskin Egitimi Konferansr'nda (Confintea VII)
kabul edilen Marakes Bildirgesi de dikkatimizi egitim sistemlerini kugatan sorunlar
karsisinda yetiskin egitiminin donistiiriicii giicline ve siirdiiriilebilir kalkinmanin

anahtar 0gesi olan “yasamboyu 6grenme hakkina” yaptig1 vurguyla dikkat ¢ekiyor.



editorden

Ayni zamanda iginde var oldugumuz yerel baglamin kisitlarnyla da kusatildigimizin
farkindayiz. Burada da siyasi ruzgar akademinin ve elestirel disiincenin éninu
acmiyor ne yazik ki. Egitim sistemini butlin pargalariyla (hayatboyu, 6rgin ve yaygin)
icine alan mudahaleler sirekli guindemde. Neoliberal donlsim otuz yili agkin bir
zamandir slren yapisal degisimlerle kamusal egitimi gli¢gsuzlestirdi ve sureg ayni
yolda devam ediyor. Aynizamanda agir bir muhafazakarlastirma ve otoriterlesme
baskisi altindaki egitim sistemi goreli 6zerkligini yitiriyor ve toplumsal ilgi ve 68renme
ihtiyaclanni karsilama kapasitesi kapsayici olmaktan uzaklasiyor. Zorunlu egitimin
batun kademelerini kapsayan “Tlrkiye Ylzyill Maarif Modeli” bagligi altinda egitim
programlarini yeniden yapilandirmaya yonelik kapsaml midahale ‘yetiskinlerin
okuma yazma ve temel egitimi’ alanini da kacinilmaz bigimde etkileyecektir. Bu
baglamda 6nlimuzdeki donemin dnemli bir gindemi sekilleniyor.

YE Dergi kendisini, halkin aydinlanmasina yonelik dlistincenin icinde dogmus ve
kurumlasmis olan halk egitim geleneginin bir pargasi olarak konumlandirmistir. Yine
Bu yoldan devam edecektir. Bu zor ve elverissiz zamanlarda da toplumsal 6grenme
ihtiyacglannin ve donusturtci ilgilerin aktigi alanlar gorme, uygulamalari destekleme,
sistemin daha adil, esitlik¢i ve kapsayici isleyisine arastirmalar yoluyla katki
yapabileceginden ise kusku duymuyoruz. Dergimizin yoluna devam edebilmesi icin
akademisyenleri, arastirmacilari, uygulayicilar ve 6grencileri arastirmalarini

paylasmaya, gercekleri ve sorunlari tanimlamaya davet ediyoruz.

Doc. Dr. Fevziye Sayilan
30.5.2024



SAHADAN / FROM THE FIELD

Kamusal Egitim ve Egitimde Ozellesme

Meral Uysal?

Egitim uluslararasi sdzlesmelerle glvence altina alinmis bir kamu hizmetidir. Kamusal
egitim demek egitimin piyasanin isleyis kurallarindan bagimsiz olmasi demektir. Bu
baglamda egitim hizmeti 6zel miilkiyete konu edilemez, alinip satilan bir mal haline
getirilemez, rekabetin konusu olamaz, kar, performans, verimlilik gibi kavramlarla yan
yana kullanilamaz. Kamusal egitim, egitim hakkini sosyal bir hak olarak gluivence altina
almak durumundadir. Egitim hakkinin kullanilmasi devlete sorumluluk yikledigi icin ayni
zamanda sosyal devlet kavramina da gonderme yapar. Sosyal devlet yurttaslarinin temel
hak ve 6zgurluklerini glvence altina almayl kamu hizmeti olarak benimseyen, bu amacla
ilke ve standartlar gelistiren, hizmeti gerceklestiren devlettir. Egitim hakki blyulk ol¢ide
esitlikile ilgili bir kavramdir. Esitligin devlet tarafindan saglanmasi gerekir. Esitlik kavramini
firsat esitligi kavrami ile karistirmamak gerekir. Firsatlarin sunulmus olmasi her zaman
onlarin esit kullanilacagl anlamina gelmez. Devlet egitim igin firsatlar sunmakla
kalmamali ayni zamanda bu haklar kullanabilmenin 6nlndeki engelleri de ortadan
kaldiracak 6nlemleri almalidir. Egitim hakkinin kullanilmasinin birinci temel kosulu egitime
erisimin saglanmasi, ikinci temel kosulu ise katilanlar bakimindan egitimin niteliginin
esitlenmesidir. Bu kapsamda makalede egitime erisim konusu ele alindiktan sonra devlet
okullarinin niteliksizlesmesine paralel olarak egitimde gittikce artan 6zellesme slreci
tartigilacaktir.

Egitime Erisim

Egitime erisimin temel gostergelerinden birisi egitimde okullasma durumunu ortaya koyan
verilerdir. Asagida okul 6ncesi egitimden baglayarak temel egitim dlizeyinde okullasma
oranlari verilmigtir. Tablo 1’de goruldigu gibi son 2021-2022 6gretim yiinda 3-5 yas
grubunun % 44,05’i, 4-5 yas grubunun % 55,87’si, 5

1 Prof. Dr., Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi
Anabilim Dali / Prof. Dr. Ankara University, Faculty of Educational Sciences, Department of Lifelong
Learning and Adult Education



Kamusal Egitim ve Egitimde Ozellesme

yas grubunun ise %81,63’U okullasmis durumdadir. Zorunlu egitim kapsaminda olmasi
Oongorilen 5 yas grubunda bile yuzde yuz okullasma saglanamamistir.

Oysaki okul oncesi egitim okula giristeki esitsizlikleri esitleme bakimindan énemli bir
isleve sahiptir. Ote yandan okul éncesi egitim olanaklarinin yayginlasmis olmasi kadin

isglcunun istihdamda yer olmasini kolaylastiran bir etmen olarak da 6nemlidir.

Tablo 1. Yillara gére okul 6ncesi egitimde okullasma oranlari(%)

2012-2013 26,63 37,36 39,42
2013-2014 27,71 37,46 42,54
2014-2015 32,68 41,57 53,78
2015-2016 33,26 42,96 55,48
2016-2017 35,52 45,70 58,79
2017-2018 38,52 50,42 66,88
2018-2019 39,11 50,79 68,30
2019-2020 41,78 52,41 71,22
2020-2021 28,35 36,79 56,89
2021-2022 44,05 55,87 81,63

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Orgiin Egitim istatistikleri, 2021-2022

Tablo 2’ de son 10 yilda ilkokul diizeyinde okullasma ile ilgili veriler yer almaktadir. Tablo
son 10 yilda okullasma oranlarinda bir artisa degil azalmaya isaret etmektedir. 2012-2013
Ogretim yilinda % 98,86 olan ilkokullardaki okullasma orani 2021-2022 6gretim yilinda
93,16’ya gerilemistir. ilkokul cagindaki cocuklann yaklasik % 7’si okul disinda

bulunmaktadir.

Tablo 2. Yillara gore ilkokullarda okullasma oranlari(%)

2012-2013 98,92 98,81 98,86
2013-2014 99,61 99,53 99,57
2014-2015 96,57 96,04 96,30
2015-2016 95,22 94,54 94,87
2016-2017 91,24 91,08 91,16
2017-2018 91,68 91,42 91,54
2018-2019 92,08 91,78 91,92
2019-2020 93,49 93,74 93,62
2020-2021 93,11 93,34 93,23
2021-2022 93,12 93,20 93,16

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Orgiin Egitim istatistikleri, 2021-2022

Tablo 3 ortaokul diizeyinde okullasma oranlarini vermektedir. ilkokul diizeyinde oldugu
gibi ortaokul dizeyinde de son 10 yilda okullagsma oranlarinda azalma gorilmektedir.
2012-2013 yiinda % 93,09 olan okullasma orani 2021-2022 6gretim yilinda % 89,84’e
gerilemistir.
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Meral Uysal

Tablo 3. Yillara gore ortaokul diizeyinde okullasma oranlan

2012-2013 92,98 93,19 93,09
2013-2014 94,47 94,57 94,52
2014-2015 94,30 94,39 94,35
2015-2016 94,43 94,36 94,39
2016-2017 95,76 95,60 95,68
2017-2018 94,69 94,26 94,47
2018-2019 93,64 92,94 93,28
2019-2020 96,14 95,68 95,90
2020-2021 88,74 88,95 88,95
2021-2022 89,73 89,95 89,84

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim istatistikleri, 2021-2022

Tablo 4 son 10 yilda orta 6gretim duzeyinde okullasma oranlarini vermektedir. Orta
0gretim duzeyinde okullasma oranlarinda yillara gore bir artis s6z konusu olmustur. 2012-
2013 0Ogretim yilindan itibaren zorunlu temel egitim suresinin 12 yila c¢ikarilmasinin
okullasma oraninin artisinda etkili oldugu gorilmektedir. 2012-2013 yilinda %70,06 olan
okullasma orani 2020-2023 yilinda % 87,93’e yiukselmigtir. Oranlarindaki artisa ramen

ortadgretim duzeyinde okul digina kalan ¢ag nufusu orani %10’u gegmektedir.

Tablo 4.Yillara gore orta 68retim diizeyinde okullasma oranlari

2012-2013 69,31 70,77 70,06
2013-2014 76,05 77,22 77,65
2014-2015 79,26 79,46 79,37
2015-2016 80,24 79,36 79,79
2016-2017 82,38 82,69 82,54
2017-2018 83,39 83,77 83,58
2018-2019 83,88 84,51 84,20
2019-2020 84,85 85,16 85,01
2020-2021 87,79 88,05 87,93
2021-2022 89,29 90,03 89,67

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim istatistikleri, 2021-2022

Yetigkin nufusun egitim durumuna iligkin veriler de egitime erisimim sonuclarini ortaya
koymak acgisindan 6nemlidir. Tablo 5’te’de goruldugu gibi 25 yas ve Uzeri nufusun, yaklasik
% 4’0 okur yazar degildir. %4,7’si yalnizca okuryazar olup herhangi bir egitim kurumundan
mezun degildir. Nufusuyn en blylk ¢ogunlugunu(% 24,1) 5 yiluk ilkokul mezunlari
olusturmaktadir. Bunu % 21,6 ile lise mezunlari izlemektedir. Yiiksek 68renim diizeyinde
egitim gorenler nufusun yalnizca % 19,2’sini olusturmaktadirlar. Kadinlarda egitim duizeyi
erkeklere oranla dismektedir. Okur yazar olmayan kadinlarin orani % 6,5 olup, okumaz
yazmazlik bir kadin sorunu olarak varugini devam ettirmektedir.

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6 /Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 6-17
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Tablo 5. 25 Yas ve lzeri nifusun cinsiyet ve egitim durumuna gére dagilimi

Okuryazar olmayan 1,0 6,5 3,8
Sadece okuryazar 2,2 7.1 4,7
ilkokul 19,6 28,5 24,1
ilkogretim 12,5 9,2 10,8
Ortaokul ve dengi 15,0 11,4 13,2
Lise ve dengi 25,6 17,7 21,6
Yuiksek okul ve fakiilte 21,1 17,3 19,2
Yiiksek lisans 2,5 1,9 2,2
Doktora 0,5 0,4 0,4

Kaynak: TUIK Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2021.

Okullasmaile ilgili veriler temel egitimin her dlizeyinde belirli bir ntfus kesiminin egitimden
dislandigini ortaya koymaktadir. Toplumsal, kultiirel ve ekonomik nedenler bazi toplum
kesimlerinin( kirsal kesimde yayan cocuklar, gecici ya da mevsimlik tarim iscilerinin
cocuklar, roman ¢cocuklar, sokakta ¢calistirilan cocuklar, ceza evlerindeki cocuklar egitime
erisim bakimindan yoksunluk icinde bulunmaktadirlar.

Egitimde Ozellesme

Cumhuriyet modernlesmesi surecinde egitim donusimun temel araci olarak gorulmustur.
Cumhuriyetin yurttaginin ancak kamusal bir egitim anlayigi gcergevesinde yetistirilmesinin
mumkun olacagl temel bir felsefe olarak kabul edilmistir. Liberal kapitalist politikalarin
gelisiminin egemen olmaya basladigl 1950’li yillara kadar egitim bir kamu hizmeti olarak
gorulmustur. Bu dénemde 6zel okul sayilari azdir. Bu 6zel okullar Lozan antlagmasinin
teminati altinda bulunan azinlik ve 6zel yabanci okullaridir. Bu yillardan baslayarak 6zel
okul sayilar artmaya baslamistir(Gok, 2003). “Devletin egitim alaninda yatinm ve
etkinligini azaltmasi ve buna bagli olarak 6zel kesimin bu alanda daha fazla faaliyet alani
bulmas” (Yirci ve Kocabas, 2013) anlamina gelen egitimde 6zellesme konusunda yasal
diizenlemeler ilk kez Subat 1962 yilinda duzenlenen 7. Milli Egitim Surasinda da giindeme
gelmis 6zel o6gretim kurumlarinin gelisip yayilmasi icin tesvik edici ve destekleyici
tedbirlerin alinmasi kanun ve yonetmeliklerin hazirlanmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir.
1965 yilinda ise cikarnlan Ozel Egitim Kurumlan Kanunu ile ilgili yasal diizenleme
yapilmistir.

Turkiye’de kamu harcamalarindaki kesintiler ve kamu sektorunin Ozellestirilmesi
uygulamalari egitim alaninda ilk kez”kendi okulunu kendin yap kampanyalari ile ortull bir
bicimde basalatilmis, 24 Ocak 1980 ekonomik yapilanma politikalari ile birlikte hiz

kazanarak, 1990 yilindan itibaren Dunya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu(IMF), Dunya
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Ticaret Orgiitii(WTO), Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii(OECD) ve Hizmet Ticareti
Genel Anlasmasi(GATS) gibi kiiresel aktorler tarafindan sistemli hale getirilmistir( Sayilan,
2007). Son 20 yiluk AKP doneminde yeni muhafazakar politikalar ile ittifak halinde yeni
boyutlar kazanmistir.

Egitimde 6zellesmeden yana olanlarin sunduklari temel gerekge parasi olanlarin egitimin
maliyetine katilarak devletin yukinu hafifletecegi, yaratilan kaynagin devlet okullarina
aktarilmasina firsat sunacagidir. Ancak uygulama kamusal kaynaklarin 6zellesme stirecini
desteklemek Uzere kullanildigini gostermektedir. GoOrlinen 06zel egitim alaninin
genislemesi ve devlet okullarindaki nitelik diismesidir.

Egitimde 6zellesme suirecinin temel gostergelerden birisi 6zel okul, 6gretmen ve 6grenci
sayllarindaki artistir. Asagida egitimin her duzeyinde son 10 yilda kamu kesiminde ve 6zel
sektorde okul, 6gretmen ve 6grenci sayilarindaki artisin degisim oranlarina iligkin tablolar
yer almaktadir. Tablo 6’de goruldigu gibi anaokulu duzeyinde kamu okullarindaki artis
orani % 61 iken, 6zel okulsayisindaki artis orani % 142, 6grenci sayisindaki artis kamu
okullarinda % 1071’iken, 6zel okullarda % 270’dir.

Tablo 6. Son 10 yilda okul 6ncesi anaokulu dlizeyinde kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve
ogrenci sayilarinda degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul  Ogretmen  Ogrenci Ogretmen  Ogrenci
2012-2013 1884 12 568 219536 1403 5839 56 241
2021-2022 3047 25734 442 093 3398 12839 208 341
Degisim Orani % 61 % 105 % 101 % 142 % 120 % 270

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim istatistiklerinden olusturulmustur.

2012-2013 Ogretim yiinda anaokulu diizeyinde 6zel okullarin orani % 42,7’iken, 2021-
2022 6gretim yiinda % 56,7’ye, 68renci sayisi % 20,4’ten % 32’ye yukselmistir(Tablo 8).
Bu veriler ayni zamanda, egitimin diger dlizeylerine kiyasla anaokulu duizeyinin daha fazla
Ozellestigini gostermektedir(Tablo 7).

Tablo 7. Son 10 yilda okul 6ncesi anaokulu diizeyinde kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve
ogrenci oranlarindaki degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 % 57,3 % 68,3 % 79,6 % 42,7 % 31,7 % 20,4
2021-2022 % 43,3 % 66,7 % 68,0 % 56,7 % 33,3 % 32,0

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6 /Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 6-17
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Zorunlu egitime dahil edilmesi planlanan ana siniflarinda bile 6zel okul, 68retmen ve
dgrencilerindeki artis gézlenmektedir. Ornegin kamu okul sayisinda son 10 yilda % 2
oraninda bir azalma gorulirken, 6zel okul sayisinda % 107 oraninda artig olmustur.

Ogrenci sayisi kamuda yalnizca % 31 oraninda artarken, 6zel okulda okuyan dgrenci

sayisinda % 144 olmustur (Tablo 8).

Tablo 8. Son 10 yilda okul 6ncesi anasinifi diizeyinde kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve
ogrenci sayilarinda degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 21551 34278 219 536 628 2 326 24 527
2021-2022 21221 44 044 949 145 1299 3985 59793
Degisim Orani -% 2 % 28 % 31 % 107 % 71 % 144

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur

Tablo 9’da goruldugu gibi ana sinifi diizeyinde 6zel okullarnn orani son 10 yilda % 2,8’den
% 5,8, 0zel okulda calisan 6gretmenlerin orani % 6,3’ten % 8,3’e, 6zel okulda okuyan
Ogrencilerin orani % 3,3’ten, % 5,9 ylkselmistir.

Tablo 9. Son 10 yilda okul dncesi ana sinifi dizeyinde kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve
ogrenci oranlarindaki degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 % 97,2 % 93,7 % 96,7 % 2,8 % 6,3 % 3,3
2021-2022 % 94,2 % 91,7 % 94,1 % 5,8 % 8,3 % 5,9
Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim istatistiklerinden olusturulmustur. Kamu okulu

blinyesinde anasinifi bulunan okul olarak alinmistir.

Tablo 10’de son 10 yildaki kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve 6grenci oranlarinda degisim
oranini vermektedir. Veriler kamu okul sayisi ve 6grenci sayisindaki azalmayi, 6zel okul,
O0zel okulda calisan 0Ogretmen ve 0Ozel okulda calisan 06grenci sayisindaki artis
gorulmektedir. Kamu ilkokul saisinda % 20 azalma gorulirken, 6zel okul sayisinda % 106
oraninda bir artis s6z konusudur. Kamu okullarinda okuyan 6grenci sayisinda % 6 azalma
s6z konusu iken, 6zel okullarda okuyan Ogrenci sayisinda % 86 oraninda artis s6z

konusudur.

Tablo 10. Son 10 yilda ilkokul dizeyinde kamu ve 6zel okul, 68retmen ve Ogrenci
sayilarinda degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 28177 261 497 5426 529 992 20 546 167 381
2021-2022 22480 275767 5122012 2039 34710 311 889
Degisim Orani -% 20 %5 -% 6 % 106 % 69 % 86
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Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.

Tablo 11’de ilkokul duzeyinde kamu ve 6zel okul, dgretmen ve 0Ogrenci oranlar
gorulmektedir. 2012-2013 6gretim yilinda 6zel okul orani % 3,4’ten 2021-2022 6g8renim
yiinda % 8,3’e, 0zel okulda calisan 6gretmen orani %7,3’ten %11,2’ye, 6zel okulda

okuyan 6grenci sayisi %3’ten % 5,7’ye cikmistir.

Tablo 11. Son 10 yilda ilkokul dizeyinde kamu ve ézel okul, 6gretmen ve égrenci
oranlarindaki degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel

Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 % 96,6 % 92,7 % 97,0 % 3,4 % 7,3 % 3,0
2021-2022 % 91,7 % 88,8 % 94,3 % 8,3 % 11,2 % 5,7

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.

Tablo 12’de son 10 yilda ortaokul diizeyinde kamu ve 6zel okul, 6gretmen ve Ogrenci
sayllarindaki degisim oranini vermektedir. Tablo verileri gore, 6zel okul sayisinda artis
%153 olurken, bu oran devlet okulu sayisinda yalnizca % 4’tur. Kamu’da okuyan 6grenci
sayisinda % 2 oraninda azalma dikkat cekmektedir. Kamuda ¢alisan 68retmen sayisi %

35 artarken, 6zel okullarda calisan 68retmen sayisi % 108 artmistir.

Tablo 12. Son 10 yilda ortaokul diizeyinde kamu ve ézel okul, 6gretmen ve Ggrenci

oranlarindaki degisim
Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 16 082 250833 5035415 904 18 926 164 294
2021-2022 16652 337433 4948 410 2284 39314 344 657
Degisim Orani % 4 % 35 -% 2 % 153 % 108 % 110

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.
Acik 68retim ortaokulu 6grencileri dahil edilmemigtir. 2012-2013: 367 277 ve 2021- 2022 :171 943

Tablo 13 2021-2022 6gretim yilinda ortaokul duzeyinde 6zel okullarin sayisinin % 12,1’e
Ozel okullarda calisan 6gretmen sayisinin % 10,4’e, 6zel okullarda okuyan 6grenci
sayisinin ise % 6,5 ulastiginl gostermektedir.

Tablo 13. Son 10 yilda ortaokul diizeyinde kamu ve é6zel okul, 6gretmen ve O8renci
oranlarindaki degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel

Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 % 94,7 % 93,0 % 96,8 % 5,3 % 7,0 % 3,2
2021-2022 % 87,9 % 89,6 % 93,5 % 12,1 % 10,4 % 6,5

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.
Son 10 yida ortadgretim diizeyinde 6zel okul, 6gretmen ve 6grenci sayisindaki artigin
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egitim diger diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozel okul sayisi % 249, 6zel
okulda calisan 6g8retmen sayisi % 198, 6zel okulda okuyan 6grenci sayisi % 260 artmistir(
Tablo 14).

Tablo 14. Son 10 yilda ortadgretim dlzeyinde kamu ve ézel okul, 68retmen ve 6grenci

oranlarindaki degisim
Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel
Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 9 386 232517 4 838 958 1033 22378 156 665
2021-2022 9194 322 590 5979 865 3610 66717 563734
Degisim Orani -% 2 % 39 % 24 % 249 % 198 % 260

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.

2021-2022 6gretim yilinda ortadgretim yilinda 6zel okul sayisinin % 28,2’ye, 6zel okulda
calisan 6gretmen sayisinin % 17,1’e, 6zel okulda okuyan 6grenci sayisinin % 8,6 ulastig
gorulmektedir(Tablo 15).

Tablo 15. Son 10 yilda ortabgretim dlizeyinde kamu ve ézel okul, 68retmen ve o6g8renci
oranlarindaki degisim

Yillar Kamu Kamu Kamu Ozel Okul Ozel Ozel

Okul Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
2012-2013 % 90,1 % 91,2 % 96,9 % 9,9 % 8,8 % 3,1
2021-2022 % 71,8 % 82,9 % 91,4 % 28,2 % 17,1 % 8,6

Kaynak:2012-2013 ve 2021-2022 MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden olusturulmustur.

Devlet okullarinda egitim niteliginin dismesi egitime ayrilan butge ile de iligkilidir. Egitim
bltcesindeki artis okul, 6gretmen ve 6grenci sayisindaki artisla orantili degildir. 2013
yilinda MEB buitgcesinin GSMH’ya orani % 3,3 iken bu oran yillara gore azalarak, 2022
yilinda % 2,40 dusmustur. MEB bitcesinin Konsolide butgeye orani ise 2013 yilinda %
11,76 iken, 2016’da % 13,38’e yilkselmis daha sonra azalarak 2022’de % 10,79’a
dismdustir. Egitim butgesinin blylk bir oranini yatirim giderleri degil personel giderleri
olusturmaktadir.

Tablo 16. Egitim Butgesi

2013 47 496 378 650 3,03 11,76
2014 55704817610 3,19 12,81
2015 62 000 248 000 2,65 13,11
2016 76 354 306 000 2,93 13,38
2017 85 048 584 000 2,80 13,18
2018 92 528 652 000 2,69 12,13
2019 113813013 000 2,56 11,84
2020 125 396 862 000 2,57 11,45
2021 146 920 234 000 2,60 10,91
2022 189010 851 000 2,40 10,79
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim istatistikleri, 2021-2022

Egitimde 6zellesme yalnizca 6zel sektore okul agma izninin verilmesi yoluyla 6zel okul
sayisinin artirilmasi olarak ele alinamaz. Turk Egitim Sisteminde Devletin 6zel egitimi
tesvik politikalari da bu suregcte Onemli bir rol oynamaktadir. “2012/3305 Sayili
Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar” geregince okul isletmelerinin
kazanclarinin 5 yil sure ile gelir ve kurumlar vergisinden istisna tutulmasi, 6zel okullarda
0g8renim goren 6grencilerin egitim bedellerine devlet katkisi saglanmasi, tegvik belgesi
almasi kosuluyla yatirnm destegi, makine ve techizatlarda KDV ve gimrik vergisi istisnasi
ozel egitimi tesvik politikalan olarak ortaya c¢ikmaktadir. Milli Egitim Bakanlgl Strateji
Gelistirme Baskanliginin 2012/10 No’lu Genelgesi uyarinca 6zel egitim kurumlarina arsa
ve bina tahsisi yapilabilmesi bir baska 6zel egitimi tesvik politikasidir. Ote yandan “serbest
piyasa ilkelerinin kamu okullarinin glnlik isleyisine dahil edilmesi” de egitimin
ozellesmesidir(Yolcu, 2021). Devlet okullarinda temizlik iglerinin 6zel temizlik sirketlerine
yaptirilmasi; kitap vb. ders materyallerinin, kantin igletmeciliginin devredilmesi; egitime
katki paylari, 68renci harclar, kayit ve karne paralari gibi ¢esitli yardimlarin alinmasi gibi
uygulamalar da gizli 6zellestirme olarak ele alinmaktadir( Kalayc1, 2002 den aktaran
Altinok, 2019).

Tarkiye egitim sisteminde gizli 6zellestirme bigimlerinden birisi de, sirketlerin pazar payini
baska sirketlere kaptirmama kaygisi ile yurattikleri kurumsal sosyal sorumluluk ve
sponsorluk uygulamalaridir. Sirketler okul agarak, bilisim siniflari kurarak, okul yaptirip
okullara isim vererek, dis fircasi dagitarak, 6gretmen egitimi yaparak, yarismalar
duzenleyerek sorumluluk bilinci gosterme yarisina girmektedirler. Bu tlir uygulamalar
gorliniste toplumuniyiligine iliskin gibi gorlinse de arka planlarinin sirketlerin ¢ikarlarini ve
imajlarini artirmaya donik oldugu, egitim sorunlarina koklli ¢ézimler Uretmek yerine
egitimi piyasa mantigina burinduardukleri gorilmektedir(Aksoy, 2011).

Ozel egitimi tesvik politikalar hiikumet programlarinda, kalkinma planlarinda, milli egitim
suralarinda, MEB Stratejik planlarinda siklikla vurgulanmaktadir. Ornegin MEB 2019-2023
Stratejik Planinda 6zel 6gretime devam eden 6grenci sayisinin artirilacagl, 6zel 6gretim
kurumlarindaki teftis burokrasinin azaltilacagl, 6zel sektorin egitim yatinmlarini
desteklemek amaciyla yasal diizenlemelerin yapilacagi belirtilmektedir(amac 7, hedef 7).

Yeni liberal ve muhafazakar anlayis cercevesinde devlet okulu artik kamusal egitimin
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guvencesi olan okul degildir. Devlet okulu ¢okmektedir. Devlet okulu siniflar arasi
hareketligi tesvik eden degil toplumdaki sinifsal farkliliklar yeniden ureten daha da
Otesinde pekistiren bir yapiya donlismektedir. Devlet okulu laikligin teminati olmaktan
cikarilmis dindar nesiller yetistirme iddiasiyla ylzyill dncesine, cumhuriyet dncesine
doénme projesinin bir par¢asi olma durumuna getirilmistir. Devlet okulu ¢ocuk ve genclerin
evrensel degerlerle yogruldugu bir yer olmaktan cikarilip, ¢ag disi degerlerle karsiya
karsiya kaldigi mekéanlara dontismistir. Devlet okulu kendi icinde 6zellesen mekanlari ve
hizmetleri ile piyasa sisteminin bir pargasi haline gelmistir. Burada énemli bir duruma
dikkat cekmek gerekir. Devlet okullarindaki dinsellesme surecleri giderek laik kesimlerinin
devlet okullanni terk etmelerine laik egitimi 6zel okullarda aramalarina neden olmaktadir
ki bu durum, daha genis toplumsal kesimler icin 6zellesmis egitimin mesru bir zemine
cekilmesi anlamina gelmektedir. Bu kamusal egitim sistemine vurulan bir darbedir. Yalniz
burada 6zel sektorde yer alan her egitim kurumunun nitelikli oldugu ve laik egitim
cercevesinde ele alinamayacagini da belirtmemiz gerekiyor.

Toplumdaki gocuklarin, gencglerin, yetiskinlerin egitim hakki cercevesinde kamusal bir
egitim anlayisini yeniden insa etmeye siddetle ihtiyag vardir ve bu yeniden insa slrecine
devlet okullarindan baslamak durumundayiz. Nitelikli bir devlet okulu sistemi egitimde
Ozellesme ve piyasalasma sirecini hicbir yasaklama onlemine gerek duyulmaksizin
sonumlenmesinin de yolunu acacaktir. Nitelikli bir devlet okulu temelinde rekabet
bulunan maddi ve manevi olarak gocuk genc ve aileleri agisindan bir kAbusa donilisen
sinav merkezli egitimin de sonu olacaktir. Bu nedenle 6ncelikli olarak kamusal olanaklar
devlet okullarinin niteligini yikseltmek i¢in kullanilmak zorundadir. Egitimdeki iyilestirme
cabalari 6ncelikle en dezavantajli okullardan baslamalidir. Devlet okullarinda niteligi
yukseltmek ne anlama gelmektedir. Egitimde niteligi gelistirmenin temel belirleyicileri
neler olmalidir?

1. Egitim hakki cercevesinde kamusal egitim dncelikli olarak temel egitim egitimin
niteliginde esitligi gerceklestirmek icin kesintisiz ve herkes i¢in ayni olan
miifredata dayali olmalidir. Bu nedenle 4+4+4 olarak ifade edilen kesintili egitim
sisteminden vazgecilmelidir. Bu ¢ergcevede meslek liselerinin durumu yeniden
gozden gecirilmelidir. Cocuk emegi somuarusunu mesrulastiran ¢iraklk
sistemine son verilmelidir.

2. Devlet okullari nitelik farklilasmasina neden olan aile gelir kaynaklarina bagimu

olmaktan c¢ikarilmalidir. Son derece masum gorinen ailelerin okula gonullu
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destek ve katkilarinin devletin kamu hizmetlerinden ¢ekilmesi anlamina geldigi
okullardaki nitelik farklliklarinin da kaynagi oldugu unutulmamalidir.  Devlet
okul sistemindeki nitelikli okul niteliksiz okul ayrimi kamu sisteminin bir ayibidir.
Devlet okullarina kamu destegi nitelik bakimindan yetersiz olan okullara dncelik
verilerek artirilmalidir. Okullarin alt yapi ve fiziki olanaklari ve 6gretmen kadrosu
bakimindan esitlenmelidir. Devlet okullarinin niteliginin gelistirilmesi ve nitelik
bakimindan esitlenmesi icin egitme ayrilan bitce artirilmal 6zel egitime tesvik
politikalarina son verilmelidir.

3. Egitime erisim konusu egitimin her duzeyinde okullasma oranlarindaki bir sayi
olmaktan oteye anlamlar ifade eder. Mevcut durumda okullagma ile ilgili veriler
adrese dayali kayit sistemine gore olusturulmus 0&grenci kayitlarina
dayanmaktadir. Okula devam ile ilgili veriler izlenmemektedir. Bu nedenle
sayilarin yeterince gergegi yansitip yansitmadig belirsizdir. Ote yandan neden
bazi cocuklarin egitim surecinden diglandigl, okul kiltiriinden kaynaklanan
nedenlerin neler oldugu, ayrimcilik pratikleri gibi durumlar arastinlmal
izlenmelidir. Mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklari, ceza evlerindeki ¢ocuklar,
yoksul ailelerin ¢ocuklar, kirsal kesimde yasayanlarin ¢cocuklar gibi egitime
erisim bakimindan dezavantajli durumda olanlarin erigim sorunlari her bir grup
icin ayri ayri ele alinmalidir. Pandemi kosullarinda artan esitsizligin depremin
neden oldugu yikimla derinlesecegi aciktir. Bu gruplarin sorunlarinin ¢ézumu igin
gerekli sosyal politika 6nlemleri ile gelistirilmelidir.

4. Nitelikli egitim olanaklarina sahip yatili bolge okullan ve devlet yatii okul
olanaklar egitime erisim bakimindan yoksunluk icinde olan gruplar icin bir
secenek olarak korunmali ve geligtirilmelidir.

5. Kirsal alanda egitim sorunu her koye bir okul agmak gibi popuilist bir politika ile
ne de, bircok sorunu iginde barindiran tasimall egitim sistemi ile ¢ozulemez.
Dlnya lzerinde kirsal kesim egitimine yonelik degisik modeller vardir. Bunlar

arastinlip ise kosulmalidir.
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Yetiskinlerin Gemiadamlar Yetistirme Kurslarina
Katium Amaclari ve Engelleri 2

Ercan Mutlu3

Ozet

issizlik, istihdam ve kalkinma icin verimli bir ¢éziim olarak sunulan yetiskin egitimi
neoliberal politikalarin yol actigi dontsimler ile mesleki egitime indirgenmektedir. Mesleki
egitiminde o6ne cikan egilimler ise beceri edinme, sertifikasyon, bireylerin kendilerini
istihdam edilebilir kilma ve ekonomik kazan¢ olmustur. Bu arastirma, issizlik oranlarinin
arttigi bir surecte ekonomik kazanc elde etmek ve kendilerini istihdam edilebilir kilmak igin
Ozel denizcilik ve gemiadamlari mesleki egitim kurslarina devam eden yetigkinlerin katilim
amaclari ve engellerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma nicel ve nitel
arastirma yaklasimlarinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemlerinden yakinsayan
paralel deseni ile yiiriitilmistiir. Calisma evrenini, istanbul ilinde arastirma uygulamasinin
yapildigl donemde 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslarina katilan 430 kursiyer
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu, maksimum c¢esitlilik 6rnekleme ile
belirlenen istanbul ilinde 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslarina katilmis 12
gemiadami olusturmaktadir. Arastirmada nicel verilerin toplanacagl bir “anket” ve nitel
verilerin toplanacagi “yari yapilandirilmig gérisme formu” kullanilmistir. Aragtirmada elde
edilen verilere gore, Tirkiye’de yetigkinlerin 6zel denizcilik ve gemiadamlan yetistirme
kurslarina katiimini etkileyen en 6nemli etkenin bireylerin ekonomik kazang elde etmek ve

kendilerini istihdam edilebilir kilmak oldugu tespit edilmistir.

Z Participation Goals and Barriers of Adults to Seafarer Training Courses /Bu
makale Prof. Dr. Meral Uysal danismanliginda tamamlanan “Gemiadamlarinin Mesleki
Egitime Katilim Ortintiileri” isimli tez calismasindan ttiretilmistir.

3 Dr. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Daly, / Dr., Ankara University Faculty of Educational Sciences, Department of Lifelong
Learning and Adult Education, ercanmutlu@gmail.com



Yetiskinlerin Gemiadamlari Yetistirme Kurslarina Katiim Amaclari ve Engelleri

Anahtar kelimeler: Yetiskin mesleki egitimi, denizcilik meslek egitimi, katiim, amaglar,

engeller

Abstract

Adult education, which is presented as an efficient solution for unemployment,
employment and development, is reduced to vocational training with the transformations
caused by neoliberal policies. The prominent trends in vocational training are skills
acquisition, certification, making individuals employable and economic gain. The purpose
of this research is to determine the participation goals and barriers of adults that attend
seafarer vocational training courses in order to gain economic income and make
themselves employable in a process where unemployment rates are increasing. The
research was carried out with the convergent parallel design, which is one of the mixed
research methods in which quantitative and qualitative research approaches are used
together. The population of the study consists of 430 trainees who participated in private
seafarer courses during the research practice in Istanbul. The study group of the research
consists of 12 seafarers who attended private seafarer courses in Istanbul, which was
determined by maximum diversity sampling. In the research, a "survey" to collect
quantitative data and a "semi-structured interview form" to collect qualitative data were
obtained. Findings indicate that the most important factor affecting the participation of
adults in seafarer vocational training in Turkey is that individuals participate in these

courses in order to seeks economic opportunities and enhance their employability.

Keywords: Adult vocational training, maritime vocational training, participation,

goals, barriers
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Yetigkin egitimi insanoglunun var oldugu her yerde 6grenme ve Ogretme ihtiyacini
karsilamak icin ortaya cikmaktadir. Bu ihtiyag ilk caglardan glinimiize kadar cesitli
sekillerde suregelen 6grenmeleri aktarma ve yeni 6grenmeler olusturma ile giderilmeye
calisilmaktadir. Nitekim ilk insanin ortaya c¢iktigl caglarda avci ve toplayici topluluklar
halinde yasayan insanlarin hayatta kalmalari icin ¢esitli aletler Gretmek gibi temel becerileri
kazandirmayi amaclayan yetiskin egitimi, 17. ve 18. yuzyillarda toplumun alt siniflarina dini
bilgi saglamak amaciyla orgltlenmistir. Yetiskin egitimi, sanayi devrimi ile beraber cesitli
alanlarda nitelikli isgucu yetistirme ve iscilerin mesleki becerilerini gelistirme amaci guden
bir kavram haline gelmistir (Bilir, 2009). Ozellikle ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemde
yetiskin egitimi uygulamalan geri kalmis ve az gelismis ulkelerin kalkinma c¢abalarinda
Onemli bir yer tutmus ve bu uygulamalarin dinya genelinde oOrgltlenmesine temel
olusturmustur (Uysal ve Yildiz, 2006). Ayrica yetigkin egitimi, sosyal adaleti gelistirme,
iscileri degisen istihdam kosullarina gore yetistirme ve mesleki yetistirmeyi daha yaygin
hale getirme gibi sebeplerden dolayi birgok Ulkenin 6zellikle tzerinde durdugu bir husus
olmustur. Birlesmis Milletler Egitim ve Kaltir Kurumu (UNESCO), Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orguitii (OECD), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi (AB) gibi
orgltlerin ve kuruluslarin yetiskinlerin mesleki egitimine gosterdikleri ilgi, yillar boyunca

dizenledikleri toplantilardan ve yayinladiklari raporlardan anlagilmaktadir.

UNESCO ikinci Diinya Savas’’ndan 1997 yilina kadar yaklasik her on yilda bir yetiskin egitimi
ile ilgili uluslararasi konferanslar dulzenleyerek yetiskin egitiminin gelismesine ve
kurumsallagsmasina onemli katkilar saglamistir (Bilir, 2013:34). UNESCO tarafindan
gerceklestirilen bu konferanslarda, mesleki egitimin tlkelerin ekonomik canliligini artiracag)
ve eshek calisma sistemine uyum saglayabilen bireylerin yetistirilmesinin issizligi

azaltacag dile getirilmigtir.

Yetigkin egitimi politikalarinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynayan kuruluslardan biri de
Avrupa Birligi’dir. AB’nin kuruldugu giinden bu yana uzerinde ¢alistigi en 6nemli konulardan
biri ise ortak bir mesleki egitim sistemi olusturmaktir (Cort ve Larson, 2016). ilk baslarda iki
temel hammadde olan cgelik ve kdmur endustrisinde caligan iscilerin mesleki bilgi ve
yeterliklerini topluluga Uye devletler icerisinde ortak bir bicimde saglamak olan AB’nin esas
beklentisi ise sosyal ve ekonomik bitlinlesmeyi saglayip ortak tek bir pazar (single market)
olabilmektir. Nitekim 1992 yilinda imzalanan Maastricht Antlasmasi’nin 126 ve 127.
maddeleri:
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“Birlik, uye devletler arasinda is birligini tesvik eder, 6gretim icerigi ve egitim sistemleri
konusunda Uye devletlerin sorumluluguna saygl gosterir ve Uye devletlerin eylemlerini
tamamlayacak bir mesleki egitim politikasi uygular” (Hake, 1995:55) ifadeleri yer
almaktadir. Avrupa Birligi politika ve stratejik belgelerinin, yetiskin mesleki egitiminde bilgi,
beceri ve yeterliklerin Uye devletlerde ortak bir sekilde yapilanmasinda 6nemli bir yeri
oldugu gorulmektedir. Bu baglamda yetiskin egitiminin daha planli, programli ve sistemli bir

hale gelmesi icin uluslararasi bir gcaba ve inisiyatifin oldugu belirtilebilir.

Yetigkin egitiminin dlinyada kabul gormeye baslayan temel yoneliminin Turkiye’deki
uygulamalara da yansidigi gorilmektedir. Tirkiye’de 1960°lU yillardan itibaren bir
sanayilesme rotasina girilmis (Boratav, 2006) ve buna bagli olarak sosyal adaleti
gelistirmeye ve iscilerin degisen istihdam kosullarina uymalarina yonelik mesleki ve teknik
egitim, gelisme gostermeye baslamistir (Demir ve Sen, 2009). Mesleki egitime yonelik
degisiklikler, 1986’da 3308 sayili Ciraklik Egitimi ve Mesleki Egitim Kanunu kabul edilene
kadar, kanunlar, kalkinma planlari ve Milli Egitim Suralarn kararlan ile dizenlenmistir.
Sonraki yillarda da kanunda farkli dizenlemeler yapilmis ve 2001°de 4702 sayili kanunla
“Mesleki Egitim Kanunu” son seklini almistir (Demir ve Sen, 2009). 2011 yilinda yayimlanan
652 sayili Milli Egitim Bakanuginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile Milli Egitim
Bakanligi binyesinde mesleki ve teknik egitimin uygulanmasindan sorumlu alti ayri daire
baskanlugl Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligli (MTEGM) adi altinda bir araya
getirilmistir. Ayni kanunla Mesleki Egitim ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugl'niin adi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midirligii (HBOGM) olarak degistirilmistir. Mesleki egitim
merkezleri, 2016 yilinda 6764 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle zorunlu egitim kapsamina
alinmis ve bu kuruma ait islemleri yurutmek tGzere MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Mudurlugi yetkilendirilmistir (MEB, 2013).

Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mesleki egitim alaninda getirilen en son yenilik
olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanda ulusal yeterliklerin esaslarini belirlemek; 6lcme, degerlendirme ve belgelendirmeye
iliskin faaliyetleri ylrutmek ve ulusal yeterlik sistemini kurmak ve igletmek izere Mesleki
Yeterlik Kurumu kurulmustur (www.myk.gov.tr). MYK mesleki egitim sorununa yeni bir
boyut getirerek simdiye kadar isleyen geleneksel model ve bilesenlerini temelden
degistirecek bir cerceve getirmistir (Gunli, 2009). Mesleki Yeterlilik Kurumu olusum

surecinde kuresel standartlari ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesini referans almasi kurumun
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kiresellesme ve Avrupa Birligi meslek egitiminde degisimin sistemli bir ifadesi olmaktadir
(Gunll, 2009: 346). Avrupa Birligi, diger alanlarda oldugu gibi mesleki yeterliliklerin de lye
devletlerde standartlastirilmasini ve Uye devletlerdeki mesleki yeterlilik seviyelerinin
uyumlastirilmasini amaglamaktadir. Guinimuzde ECVET’in ulusal ve uluslararasi dizeyde
uygulanmasi ile okul ve egitim sistemleri birbirine benzemeye, egitim ve 6gretim giderek
daha fazla uluslararasi nitelik kazanmaya baglamistir. Bu bakis kendisini yetigkin egitiminin
her alaninda gosterdigi gibi yetiskin meslek egitimi alani olan denizcilik meslegini de

etkilemistir.

Tarih boyunca ulkeler i¢cin Gnemli bir rol oynayan denizcilik meslek egitimi, gerek ekonomik
gerekse glvenlik agisindan denizlere tam bagiml olan Turkiye icin de 6nemli bir rol
oynamistir. Onemli bogazlara sahip ve ii¢ tarafi denizlerle cevrili Tiirkiye’nin denizcilik
alaninda nitelikli ve iyi egitimli is glclnun yetistirilmesi zorunludur. Osmanl
imparatorlugu'nda 18. yy’a kadar zabitlerin yeniceri ocaginda usta-cirak iligkisi icinde
yetistirildigi bilinmektedir (Bostan, 2006). Ancak, bu donemde teknik agidan yeterli dizeyde
egitim almis denizciler olmadigindan Osmanli donanmasinda ciddi sorunlar yasanmistir
(Aydin, 2006). Avrupa kitasindaki gelismelere ayak uyduramayan, egitimli ve yetenekli
personeli bulunmayan Osmanli donanmasi yasadigl savaslar ile yok olma asamasina
gelmistir (Aydemir ve isipek, 2006). Geleneksel olarak usta-cgirak iliskisi iginde verilen
egitimin oOtesinde, gemiadamlarina yonelik sistemli bir egitimin 19. yizyildan itibaren
verilmeye baslandigl gorilmektedir (Hergliner, 2003). 1928 yilinda devlet eliyle Ticaret-i
Bahriye Mektebi acilmistir (Karakaya, 2011). Tarihi boyunca birgok yapisal degisiklik gegiren
bu okul, istanbul Teknik Universitesi'ne baglanmis ve "Denizcilik Yiiksekokulu" adini

almistir.

Glnumuzde denizcilik meslek egitimleri Milli Egitim Bakanlg (MEB), Milli Savunma
Bakanlig (MSB) ve Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagli 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda verilmektedir. Bu egitim kurumlarinin kullandiklan egitsel araclar ve
gemiadamlari egitmenlerinin nitelikleri Ulastirma ve Altyapi Bakanligi (UAB) tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda yeterli bulunan kurumlar
UAB’nin ilgili birimleri tarafindan akredite edilip yetkilendirilmektedir. Turkiye’de UAB’nin
ilgili birimleri tarafindan akredite edilmis toplamda 100 kurum bulunmaktadir. Bu
kurumlardan 25 tanesi YOK’e, 43 tanesi MEB’e ve 32 tanesi ise 6zel kuruluslara baglidir
(UAB, 2021). Ozel kuruluslara bagli 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslar MEB
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Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu kurslarin
cogunlugu istanbul’da olmakla birlikte on bir farkli ilde yetiskinlere yonelik egitimlerine

devam etmektedir.

Gemiadamlar kurs programlarina en az ilkogretim mezunu ve 16 yasini bitirmis olanlar
katilabilir. Tum Avrupa’da oldugu gibi ulkemizde de denizcilik meslek egitiminin asgari
kosullari Uluslararasi Deniz Ticaret Orgiitii (IMO) tarafindan belirlenmektedir. IMO
denizcilik meslek egitiminin asgari kosullarni belirlerken, Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi Sézlesme (STCW 78/95) konvansiyonunu referans
almaktadir. Turkiye’de STCW 78/95 sozlesmesine 1992 yiinda katilmis ve soOzlesme
cercevesinde belirtilen kriterlere gore egitim programlarini diizenlemeyi garanti etmistir
(Halatgl, 2013). Gunumuzde denizcilik meslek egitimlerinin IMO tarafindan belirlenen
STCW 78/95 standartlarina gore uygulanmasi, egitim sistemlerinin birbirine benzemeye,
egitim ve Ogretimin giderek daha fazla uluslararasi nitelik kazanmaya basladigini
gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi gemilerde tayfa olarak calismak isteyen yetigkinlerin
guverte sinifi gemiadamlari icin gemici, usta gemici ve guverte lostromosu; makine sinifi
gemiadamlari icin ise yagcl, usta makine tayfasi ve makine lostromosu egitimlerini veren
yetkilendirilmis 6zel denizcilik ve gemiadam yetistirme kurslarina katiim saglamalari
gerekmektedir (UAB, 2019). Ayrica gemilerde zabit olarak ¢alisan gemi kaptani, gemi zabiti,
yardimci zabitler yeni sertifika almak, sertifikalarini yenilemek, meslekte bir tst goreve
yukselmek ve teknolojik gelismelerden dolayi uluslararasi sdzlesmelerin gerektirdigi yeni
egitimleri almak icin bu kurslara katiim gostermektedir. Yetigkinlerin 6zel denizcilik ve
gemiadami yetistirme kurslarina katilimini etkileyecek faktorlerin daha iyi anlasilmasi icin
yetiskin egitiminde katiimla ilgili arastirmalarin incelenmesinin galismaya katki saglayacagi

dusunulmektedir.

Yetigkin egitimi alanindaki yazarlar, yetigkin egitimine katilimin nedenlerini agiklamak igin
cesitli motivasyon modellerinden yararlanmistir. En yaygin kullanilan yaklasimlardan biri,
“ihtiyac memnuniyeti” modelidir. Bu model, tiim insanlarin yerine getirmesi gereken bazi
temel ihtiyaclarinin oldugunu iddia etmektedir. Bu nedenle, yetiskinler ihtiyacglarinin
karsilanmasi igin iyi bir sansa sahip oldugunu dusinduikleri faaliyetlere daha fazla ilgi
gostermekte fakat intiyaclarini karsilama sansinin zayif oldugunu dustindukleri faaliyetlere
katilmamakta ve bu faaliyetlerden etkilenmemektedirler (Bergsten, 1977). Yetiskinlerin

egitim faaliyetlerine katilmasi, egitimi veren kurumun bireyin ihtiyaglarini kargilamasi ile
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yakindan ilgilidir. Yetiskin egitimi programlari hedef kitlenin baskin ihtiyaclar ile uyumlu

olmadigi durumlarda ise minimum dizeyde bir katiimla sonuglanabilmektedir.

Bergsten (1977), is tatmininin mevcut igle ilgili yetiskin egitimi faaliyetlerine katilim igin
pozitif bir degerlilige katkida bulundugunu savunmustur. Ayrica, mevcut is ile ilgili dislik
dizeyde is tatmini ise gelecekteki bir is ile ilgili olarak yetigkin egitimine katilma Uzerine
olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Johnstone ve Rivera (1965) ise, bu tutumlarin
katiimci olmayanlar icin engelleyici bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Yapilan galismalarda
is tatmini ile gelir duzeyinin ylksekligi bireyin yetiskin egitimi faaliyetlerine erisiminin bir
gostergesi olarak kullanilmigtir. Johnstone ve Rivera (1965) daha yulksek gelire sahip

bireylerin yetiskin egitimine katilima olasiliklarinin daha yuksek oldugunu belirtmektedir.

Katilm calismalarinin dnemli bir kismini da katilimin énlindeki engeller ve yetiskinlerin
egitim programlarindan ayrilma sorunlari lizerine yapilan arastirmalar olusturmaktadir.
Mevcut calismalar agirlikli olarak bireylerin egitime katiimda kisisel, finansal ve demografik
ozelliklerine odaklanmistir. Ornegin, Darkenwald ve Merriam (1982), yetiskin egitimine
katiimin 6ndndeki engelleri; bireyin 6grenmeye, egitime erisimine ve prosediirlere genel
yaklasiminin yani sira bireyin cografi, demografik ve sosyo-ekonomik kosullara yaklagimi
olarak 6zetlemektedir. Ayrica, Roosman ve Saar (2011), yetigkin egitimine katilimin
onlindeki en 6nemli engellerin zaman kisitlamasi, ulagim zorluklari, egitim ile ilgili bilgilere
erisememe ve igsizligin yani sira 6zgliven eksikligi gibi psikolojik engeller oldugunu 6ne

strmektedir.

Yetiskin egitimine katilma engellerinin bir diger belirleyici ise cinsiyettir. Literatirde bu
alanda yapilan arastirmalarin bazilari kadinlarin yetigkin egitimi programlarina katilma
egilimlerinim daha yuksek oldugunu 6ne surerken, diger calismalar ise bunun tersini
belirterek yetiskin egitimine katiimda kadinlarin dntindeki engellerin daha yliksek oldugunu
iddia etmektedir. Kadinlarin yetiskin egitimi programlarina katilmada daha istekli olduklarini
Denton, Pineo ve Spencer (1990) Kanada, Dominczak ve Lis (2013) Avrupa’da elde ettikleri
veriler ile desteklemektedir. Boeren (2011) ise kadinlarin yetigkin egitimi programlarina
katilmada daha fazla engel ile karsilastiklarini ifade etmektedir. Kleinert ve Matthes (2009),
erkeklerin is ile ilgili yetiskin egitimi programlarina katilmada daha istekli oldugunu,
kadinlarin ise daha ¢ok kendini gelistirmeye yonelik yetiskin egitimi programlarina katilmaya

egilimli oldugunu vurgulamaktadir.
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Yetiskin egitiminde katilmanin engelleriile ilgili arastirma yapan Boateng (2009), katiim ile
isgucu piyasasi arasindaki iligkiyi incelemis ve bireylerin yetigkin egitimi faaliyetlerine
katiiminin %80’ininis ile ilgili oldugunu belirtmistir. O, bu calismasinda erkekler icin yetiskin
egitimi programlarina katilmadaki en 6nemli engelin calisma programi oldugunu, kadinlar

icin ise en 6nemli engelin aile sorumluluklarinin oldugunu vurgulamaktadir.

Geleneksel olarak yetiskin egitiminde katilma engelleri ile ilgili yapilan arastirmalarin da,
“durumsal, kurumsal ve psikolojik” engeller arasinda ayrim yapan Cross’a atifta
bulunuldugu gozlemlenmektedir. Cross (1981) katilma engellerini; durumsal (situational),
kurumsal (instutional) ve psikolojik (dispositional) engeller olarak guruplara ayirmaktadir.
Durumsal engeller; bir yetigkinin yagsamsal durumundan, sosyal ve fiziki ¢evresinden
kaynaklanan engeller ile ilgilidir. Cocuk bakimi gorevleri nedeniyle kurslara ve egitim
faaliyetlerine katilamamak bu engel tiirtine bir 6rnek olarak verilebilir. Genellikle zaman ve
para eksikliginden kaynaklanan c¢esitli durumlar insanlarin katiimini engelleyebilir.
Psikolojik engeller; egitim faaliyetlerine katilmaya karsi olusmus kigisel inaniglar, tavirlar,
degerler ve 0z yeterlilik eksikligidir. Kurumsal engeller; yetiskinlerin ilgisini cekmeyen,
calisma saatlerine uymayan programlar ile kurumsal yapilarin kendileri tarafindan tretilen
engeller olarak tanimlanmaktadir. Talep edilen ¢ok ylksek kayit Ucretleri, zaman olarak
uygun olmayan ve erisilemeyen yerlerde sunulan kurslar bu duruma bir érnektir. OECD bu
listeye Darkenwald ve Merriam'in (1982) “bilgi” engelleri adini verdikleri bir tliri daha dahil
etmistir. Bilgi engelleri, yetigkinlerin kurumlar tarafindan sunulan egitim ve 6gretim
faaliyetleri ve faydalari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmektedir
(Rubenson, 2010). Giincel 6grenme firsatlari ile ilgili iletisim eksikligi ve mevcut olan
kurslardan haberdar olamama, yetiskinlerin kurslara katiimini engelleyecektir. McDonald’a
(2003) gore, bilgi engelleri, kurumsal engeller ile ilgilidir ¢clinkl bilgi eksikligi genellikle
kurumsal diizeyde iletisim eksikliginden kaynaklanmaktadir. Johnstone ve Rivera (1965)
Amerika’da yaptiklan arastirmada, yetigkinlerin Ugte birinin egitim kaynaklarini nerede

bulacagini bilemedigi icin egitime katilmadiklarini tespit etmislerdir.

Yetiskin egitimi faaliyetlerine katiimda mesleki becerilerin artirilmasinin istihdam Gzerinde
olumlu etkilerinin oldugu, yapilan uluslararasi ¢alismalarda belirtilmektedir. Son yillarda
artan issizlik oranlari nedeniyle politika belirleyiciler; yasam boyu 6grenmenin ozellikle
issizlik, yeniden yapilandirma ve kariyer donustimlerinden etkilenenler i¢in faydali olduguna

inandiklarindan yetiskin egitiminde katilima daha fazla ilgi gostermektedirler (Avrupa
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Konseyi, 2011). Bu alanda yapilan arastirmalar yagsam boyu 6grenmeye katilanlar ve
katilmayanlarin farkllik gosterdigini ve genellikle daha yasli, issiz ve duslk nitelik sahibi
yetiskinlerden cok; geng, calisan ve yiiksek vasifli yetigkinlerin katilima meyilli oldugunu

gostermistir (Avrupa Konseyi, 2011; Knipprath ve Rick, 2015; OECD, 2005).

Katiim, ekonomik ve sosyal amacglardan dolayr 6nemli olarak algilanmaktadir. Katiim
sayesinde hem bireyin hem de toplumun iki sekilde yarar saglayacagina inanilmaktadir
(Lowe, 1985). Katilim; bir yandan yeni becerilerin Uretilmesi ile ekonomik Uretimdeki artisa
katkida bulunarak toplum igin parasal faydalar saglarken, 6te yandan da birey icin daha
yuksek refah ve mutluluk seviyeleri ve yapisal dizeyde daha bariscil ve hosgorulu bir toplum
dahil, parasal olmayan glicli faydalar saglayabilmektedir. Kaynaklar etkin bir sekilde
yonetildiginde ve tasarlandiginda, uretkenligin ve surdiralebilir blylimenin temel bir
bileseni olan beseri sermayenin kalitesi artacaktir (Berker, 1975, 1994). Nitekim egitimli ve
vasifli isgucl, beseri sermayenin kalitesini ve dolayisiyla ekonomik blyumeyi artirmak igin

onemli bir faktordur.

insanlara sundugu hizmet bakiminda ele alindiginda gemiadamlari vasitasiyla
gerceklestirilen deniz tasimaciligl; diger ulasim hizmetlerine oranla daha fazla yiikiin daha
dusuk navlunla taginmasi, llkeleri deniz tasimaciligina yonelten 6nemli faktor olmus ve bu
oran diinya ticaretinin %84’iinii olusturmaktadir (Tari ve ince, 2019). Diinyada yiluk olarak
11 milyar ton yuk deniz yolu ile tasinmaktadir. Diinya nufusu dikkate alindiginda kisi basina
yaklasik olarak 1.5 ton yuk en ucuz tasima araci olan deniz yolu tagimaciligi ile insanlara
ulastirilmaktadir. Turkiye’de 2020 yiinda yurtdisina gonderilen ylklerin %94°0, yurtdigindan
llkemize getirilen yuklerin ise yaklasik olarak %82’si deniz yolu tasimaciligi ile yapilmistir
(UAB, 2021). Yk ve yolcu tagimaciligl basta olmak lizere son yarim ylzyilda yirmi kat
blylyen deniz tasimaciliginin genis bir endustri, ticaret ve hizmet alanina donustugu
gorilmektedir. Bu baglamda, vyetiskin egitimi programlarina katiim saglayan
gemiadamlarinin kazanmis olduklar bilgi ve becerilerin insanlara ve uUlkelere ekonomik

anlamda fayda sagladigi ve yararli bir hizmet Urettigi soylenebilir.

Uluslararasi alanda hizmet Greten denizcilik sektorindn etkin, verimli ve glincel gelismelere
cevap verecek sekilde yudrutulmesi, bu sektérde dnemli rol oynayan gemiadamlarinin
uluslararasi standartlarda mesleki egitim almalari ile yakindan ilgilidir (Cerit, 1998). Bu
cercevede; Ozel denizcilik ve gemiadamlarl yetistirme kurslarina katilan yetiskinlerin

kurslara katilma amaclarnnin belirlenmesi, kurslara devam esnasinda karsilastiklari
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gucluklerin tespit edilmesi, hedef gruplarin ihtiyaclarinin, problemlerinin, tutumlarinin iyi

anlagilmasi egitimin etkililigi ve surekliligine katki saglayabilir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calisma, arastirmanin problemini kapsaml ve ¢ok boyutlu incelemek amaciyla karma
yontem arastirmasi modeline uygun olarak yurattlmustur. Bu gcalismada ayni konu tizerinde
farkli fakat birbirini tamamlayici veri toplamak, nicel bulgularla nitel bulgulari agiklamak,
nitel ve nicel sonuglari birbirinin tamamlayicisi olarak sentezleyebilmek icin paralel
yakinsayan desen kullanilmigtir. Arastirma anketi, ilgili Universiteden etik kurul onayi
alindiktan sonra 01 Mayis — 21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Istanbul ilinde akredite
edilmis 0zel denizcilik ve gemiadamlarn yetistirme kurslarinda egitim goren yetiskin

kursiyerlerle ylz ylze gorisme yoluyla uygulanmigtir.
Evren, Orneklem ve Calisma Grubu

Bu calismada nicel verilerin toplanacagi genel evren, istanbul ilinde gemiadamlari kurslari
blnyesinde acgilan mesleki egitim kurslar ve bu kurslara katilan kisilerden olugsmaktadir.
Arastirmanin ¢calisma evrenini ise uygulama asamasinda bu kurslara katilan kursiyerler
olusturmaktadir. istanbul ilinin calisma evreni olarak secilmesinin nedeni gemiadami
kurslarinin en yogun olarak acildigl il olmasi ve evrenin 6zelliklerine iliskin cesitliligi

yansitmasidir.

Nicel asamadaki 6rneklem grubuna iligkin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Nicel Orneklem Grubunda Bulunan Gemiadamlarina iliskin Bilgiler
Degiskenler Grup F %
L Kadin 20 4.7
Cinsiyet
Erkek 410 95.3
Toplam 430 100
18-24 119 27.7
25-34 161 374
Yas
35-44 90 20.9
45 ve daha fazla 60 14.0
Toplam 430 100
itkokul 40 9.3
Egitim Ortaokul 76 17.7
Lise 152 35.3
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Yuksekokul 57 13.3
Universite 99 23.0
Lisansustu 6 1.4
Toplam 430 100
Guverte 263 60.5
Calisma Alani Makine 141 32.8
Elektronik 15 35
Diger 1 3.2
Toplam 430 100

Tablo 1’e gore arastirmanin nicel asamasina katilan gemiadamlarinin 410’unun erkek

(%95.3) oldugu goérulmektedir. Katiimcilarin 280’i 18-34 yas araligindadir (%65.1). Egitim

durumunda en yuksek orani lise mezuniyeti olanlar olusturmaktadir(%35.3). Katiimcilarin

blyuk bir cogunlugu lise ve alti diizeyde egitim durumuna sahiptir (%62.3). Katilimcilarin

¢alisma alanina gore dagiumlari incelendiginde guverte boliminde ¢alisanlarin yogunlukta

oldugu belirlenmistir (%60.5).

Nitel analiz verilerinin toplandigi 6rneklem ¢alisma grubu olarak ifade edilmektedir. Bu grup,

arastirmanin amaclarina uygun verilerin elde edilecegi dusunulerek, guverte ve makine

alaninda faaliyet gosteren farkli branglardan kursiyerler arasindan amacli 6rnekleme

yoluyla olusturulmustur. Bu arastirmada nitel calisma grubunda bulunan bireylerin

cesitliligini en Ust dlizeyde tutmak icin ise maksimum cesitlilik 6rnekleme kullanilmistir.

Calisma grubu katiimcilarina iligkin bilgiler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Nitel Calisma Grubunda Bulunan Gemiadamlarina lliskin Bilgiler iliskin Bilgiler

ma o v U Gume e came A
Katiimci 1 Kadin 26 Onlisans Caligiyor Bekar Survey
Katiimci 2 Erkek 37 Lisans Calisiyor Evli Port State
Katiimei1 3 Kadin 24 Onlisans Calisiyor Bekar Satin Alma
Katiimci 4 Erkek 39 Onisans Calisiyor Evli DPA

Katiimci 5 Erkek 34 Onlisans Calismiyor Bekar Gulverte Zabiti
Katiimci1 6 Erkek 38 Lisans Calismiyor Bekar Yagci

Katiimci1 7 Erkek 35 Onlisans Calismiyor Bekar Makine Zabiti
Katiimci 8 Erkek 65 Onlisans Emekli Evli Gemici
Katiimc1 9 Kadin 39 Lise Calismiyor Bekar Ascl

Katiimci1 10 Erkek 43 Lise Calisiyor Dul Uzakyol Kaptani
Katiimei 11 Erkek 26 ilkdgretim Calismiyor Bekar Usta Gemici
Katiimeci 12 Erkek 40 Onlisans Calisiyor Evli Carkgibasi
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Tablo 2’de, nitel calisma grubunda bulunan gemiadamlarinin 6zellikleri verilmistir. Tabloya
gore katiimcilarin 3’0 kadin, 9’u ise erkektir. Katilimcilardan 2’si lisans mezunu, 7’si
onlisans mezunu, 2’si lise mezunu ve 1’i ise ilkogretim mezunudur. Gorlismeye katilan
kadinlardan 2’si bir iste galismakta, 1’i ise ¢calismamaktadir. Erkek katiimcilardan 1’i
emekli, 4’4 ¢calismakta, 4’ ise herhangi bir iste caismamaktadir. Yas araligl 24 ile 65
arasinda degismektedir. Emekli ve 65 yasinda olan katilimci digindaki diger katiimcilarin
agirikli yas ortalamasi 34’tuir. Katiimcilardan 4’0 denizcilik firmalarinin kara biriminde, 5’i
ise gemilerde calismaktadir. Gemici, yagci ve ascli yeterliliginde sertifika almak isteyen 3 kisi

ise ilk kez gemide galismak icin kurslara katilmaktadir.

Bulgular

Arastirmaya katilan gemiadamlarinin mesleki egitime katiim amaglari, katiim engelleri ve
katilma davranigini etkileyen etmenlerin saptanmasi icin nicel ve nitel veriler bir arada

analiz edilmistir.

Katilimcilarin Kursa Katilma Amacina Goére Dagilimi

Kursa Katilma Amaci F %
Bu kursu tamamlayip is bulmak 114 26.5
Daha iyi gelir saglamak 117 27.2
Bu kursu tamamlayip isimi degistirmek 15 3.5
Bu kursu tamamlayip isteki pozisyonumu degistirmek 26 6
Mevcut calistigim iste daha yeterli olmak 25 5.8
is yasamim igin gelecege doéniik bir yatinm oldugunu

dislinliyorum 54 126
Sahip oldugum gemiadami belgelerimi yenilemekigin 29 6.7
Sertifika almak igin 45 10.5
Diger 5 1.2
Toplam 430 100

Katiimcilarin kursa katilmalarinda en 6nemli amaglarinin “Daha iyi gelir saglamak” (%27.2)
ve “Bu kursu tamamlayip is bulmak” (%26.5) oldugu belirlenmistir. Bu durumun kursa
katilma amaclari ile de ortlstligl soylenebilir. Kursun tamamlanip is degisikligine gitme
amaci ise katiimcilar tarafindan en disuk oranda belirtilen en dnemli amactir (%3.5). Buna
gore yetiskinlerin mesleki egitim kursuna katiim amaglan incelendiginde elde edilen
verilerin, Yildiz’in (2012) belirtigi; neoliberal politikalar baglaminda hem diinyada hem de
Turkiye’de yetigkinlerin mesleki egitiminde 6ne cikan egilimlerinden sertifikasyon, beceri

edinme ve bireylerin kendilerini istihdam edilebilir kilma amaclari ile Johnstone ve
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Rivera’nin  (1965) belirttigi daha ylksek bir gelire sahip olma amaci ile Ortlstigu

gorulmektedir.

Arastirmaya katilanlarin egitim duzeyi incelendiginde, lise mezun diizeyi %35.3 oraniile en
yilksek orandadir. ilkokul (%9.3) ve ortaokul (%17.7) ile birlikte disinildigiinde
katiimcilarin bilyiik bir bélimini lise ve alti egitim diizeyi olusturmaktadir. ilkokul ve
ortaokul mezunlarinin  %64.7’si  ekonomik nedenlerle bir Ust 0Ogrenime devam
edemediklerini belirtmistir. Bununla birlikte zorunlu egitimin 12 yila cikartildigi 2012 yili
itibariyle, zorunlu egitime tabi olan 18-24 yas grubundaki 25 kisi (%5.8) ilkokul ve ortaokulu
bitirmistir. Bu baglamda kursiyerlerden zorunlu egitime katilmayan ancak mesleki egitimine
devam edenler bulunmaktadir. Bunda kurslara katilimda ilkokul mezunu olmanin yeter sart
sayilmasinin etkisi oldugu belirtilmelidir. Goriismelerde de denizcilik lisesi mezunu olan ve
gemiadamligl mesleginde Ust dizey ¢alisan sayilan zabitanlarca, meslegi yapanlarin en az
lise dlizeyi olmasi gerektigi ifade edilmigtir. Bir politika dnerisi olarak, zorunlu egitimin 12
yila cikarilmasi politikasiyla uyumlu olmasi ve meslek Uyelerinin egitim duzeylerinin
artinlmasi igin bu kurslara katiimda egitim duzeyinin en az lise diizeyi olmasi gerekliligi
Onem arz etmektedir. Ancak ekonomik nedenlerle Ust 6grenime devam edilemedigi verisi
de goz Unlnde bulundurularak, dncelikle bireylerin ekonomik dlizeylerinin iyilestirilmesine

yonelik sosyo-ekonomik politika ve dnlemlerin alinmasi zorunlulugu da belirtilmelidir.

Egitim seviyesi ile yas durumu arasindaki anlamli iliski de goz 6nunde bulunduruldugunda,
Ozellikle genc yastaki bireylerin basarili olmasinin denizcilik sektéri agisindan 6nemtli
oldugu dusinilmektedir. Bu nedenle genclerin egitime katilimlarinin, llkelerin sosyal-
ekonomik ve kulturel gelismisliklerine etki ettigi ve goz ardi edilmemesi gerektigi yeniden

belirtilmelidir.

Yetiskinleri gemiadamlari yetistirme kurslarina katilmaya motive eden faktorlerin ortaya
konulmasi, engeller ve onerilerin tespit edilmesi o6nemli bir konudur. Katilim
arastirmalarinda yetigkinlerin egitim programlarina katilma nedenlerinin ¢esitli oldugu
gorulmektedir. Katitmda ¢oklu nedenlerin belirlenmesi ve en etkili olan faktoriin ortaya
konulabilmesi icin kursiyerlerden birden fazla katium amaci isaretlemesi istenmistir.
Katiimcilarin kursa katiim amacinda oran olarak en yuksek degerleri sirasiyla; bu kursu
tamamlayip is bulmak (%51.8), daha iyi bir gelir saglamak (%50.8) ve sertifika almak

secenekleri olusturmaktadir. Katiim amaglarinda en 6nemli madde kategorik bazda
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incelendiginde; daha iyi gelir saglamak ilk sirada yer alirken, bu kursu tamamlayip isini

degistirmek en son sirada yer almaktadir.

Katiimcilarin kursa katiimindaki en 6nemli amaci ile yaslari arasinda da p=.000 dizeyinde
anlamul bir iliski bulunmaktadir. 18-24 yas araliginda olan katiimcilarin %56.5'inin en
onemli amaci is bulmak ve daha iyi bir gelir saglamak iken, bu oran 45 ve Ustli yas grubunda
%43.3’e dusmektedir. Bu amaclar veri toplama aracinin gelir, egitim ve yas verileriyle
uyumludur. Zira ekonomik nedenlerle egitimine devam edemeyen katiimcilarin
gemiadamlari yetistirme kursuna is bulma ve iyi bir gelir saglama amaciyla katilmalari ile
ortusmektedir. Mevcut egitim dlizeyi ile piyasada daha zor sartlarda ve daha dusuk bir Gicret
karsiliginda caligilacagl dusunulmektedir. Sahip oldugu gemiadami sertifikalarini yenileme
ve sertifika alma amaciyla katiim gerceklestirenlerin ise kanuni zorunluluk ve daha iyi is
pozisyonu amaci tasidigi gorulmektedir. Bu katiimcilarin daha ¢ok denizcilik ile ilgili
okullarda egitim alan kisiler oldugu tespit edilmistir. Tim bu nedenler 6zel denizcilik ve
gemiadamlari yetistirme kurslarina katiimda ekonomik amacin daha egemen oldugunu
gostermektedir. Ayrica, gemiadamlari mesleki egitiminde one ¢ikan is bulma, daha ylksek
gelir elde etme ve sertifika sahibi olma gibi egilimler; neoliberal politikalarin hem Tirkiye’de
hem de dunyada olusturdugu egilimler ile paralel oldugunu gdstermektedir. Ancak
gemiadamlgl kursuna katlimda “kanuni zorunluluk” faktorinin de etkili oldugu
belirtilmelidir. Ulusal ve uluslararasi alanda hizmet Ureten gemiadamlarinin dinyadaki
teknolojik gelismelere paralel olarak bilgi ve becerilerini artirmalan ve alandaki
degisikliklere ayak uydurmalari, alacaklari egitim hizmetinin kalitesi ile yakindan iligkilidir.

Bu noktada alandaki yetistirme kurslarinin uluslararasi kurallari ve alandaki

degisimleri icermesinin gerekliligi vurgulanmalidir.

Katiimcilarin 6zel denizcilik ve gemiadamlar yetistirme kurslarina devam ederken

karsilastiklar guglikler

Arastirmada gemiadami kurslarina katilan yetigkinlerin birden fazla engel ile karsilastig
belirlenmistir. Katiimcilar tarafindan; ulasim ile ilgili sorun yasamak (%50.4), kurs
Ucretlerini 6demekte sorun yasamak (%45.7), devam zorunlulugu (%37) ve barinma
(kalacak yer) ile ilgili sorun yasamak (%23.6) tum katiimcilar tarafin en yuksek oranla
secilen katiim engeli iken; kurs 6gretmenlerinin tutum ve davraniglari (%1.7), blrokratik

engeller (%1.9) ve is yeri ile ilgili engeller (%3.6) ise tim katilimcilar tarafindan en dusuk
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oranla segcilen engeller olmustur. Nitel arastirmada gortismeye katilanlar ayni engelleri dile
getirirken; kursa katiim gosterdikleri donemde, karada calisanlar arasinda is yerinden
kurslara katiim gostermek igin izin almakta sorun yasadigini dile getiren katiimcilarin orani
nicel arastirmadaki katiimcilardan daha yuksek olmaktadir. Ayrica, kursa katilmak igin
isinden ayrilmak zorunda kaldigini belirten katilimcilar maddi sikinti c¢ektiklerini dile
getirmigtir. Yetiskinlerin gemiadami kurslarina katilirken karsilastiklari baskin engellerin
Cross’un durumsal engeller olarak siniflandirdigl ulasim, zaman ve maliyet engelleri ile

uyumlu oldugu soylenebilir.

Katiimcilarin kursa devam ederken karsilastiklari en dnemli katiim engeli ulasim (%30.5)
iken, en dusuk oranda belirtilen en 6nemli katiim engeli ise kurs 6gretmenlerinin tutum ve
davraniglari (%0.5) ile birokratik engellerdir (%0.7). Katiimcilarin en 6nemli madde olarak
belirttigi engeller kategori bazli incelendiginde; durumsal engeller olarak siniflandirilan
“ulasim ve kurs Ucretlerini ddeme” ilk sirayi alirken, psikolojik engeller olarak siniflandirilan
“kurs o6gretmenlerinin tutum ve davraniglari beni rahatsiz ediyor” ile kurumsal engeller
olarak siniflandirilan “burokratik engeller” en dulglk oranlar ile son sirada yer almaktadir.
Kuruma bagli engellerde en 6nemli madde olarak belirtilen devam zorunlulugu (%14.2) ilk
sirada yer alirken, psikolojik engellerde ilk sirada “derslerde basarili olmama korkusu
yasiyorum” (%1.9) ifadesi yer almaktadir. Kategori bazinda incelendiginde; duruma bagli
engeller en ylksek gurubu olustururken, psikolojik engeller en duslik oranda secilen katiim

engeli gurubunu olusturmaktadir.

Katiimcilarin egitim duizeyi ile kursa katilim engelleri arasinda anlaml duzeyde bir iliski olup
olmadigl incelendiginde p=.000 oraninda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Duruma
bagli engeller ilkokul ve ortaokul mezunu katiimcilarda en 6nemli katiim engeli olarak
goériilmektedir. ilkokul mezunu olan katiimcilarin %45’ ulasim engelini, ortaokul mezunu
katiimcilarin %31.5’i ekonomik engelleri en dnemli katiim engeli olarak gormektedir.
Ekonomik engeller en disuk oranda yuksekokul (%7.4) ve Universite (%12) egitim
durumuna sahip katiimcilarda ifade edilmistir. Zaman ile ilgili engeller en yuksek lise
mezunu katilimcilar, en disuk ise ortaokul mezunu katiimcilar tarafindan belirtilmistir
(%20.8 ve %?2.7). Psikolojik engeller en duslik oranda secilen engel gurubu olmustur.
Katiimcilarin kursa katiimdaki en 6nemli katiim engeli ile aylik gelir arasinda anlamli bir

iliski tespit edilmistir (p=.000). Dusuk gelire sahip yetiskinlerde ekonomik engeller ve
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barinma engeli en énemli engeller olarak gorilurken, gelir dizeyi arttikgca bu engellere

katiim orani dismektedir.

Sonug

Toplumlarin modernlegsmesi beraberinde mesleki alanlarda uzmanlagmayi getirmektedir.
Uzmanlagsma o6zellikle yetiskinlerin mesleki alanda yeni bilgi ve ileri dizeyde beceri
kazanmalarina yol agmaktadir. Gemiadami meslegini yerine getiren yetigkinler, meslegin
gerektirdigi sartlardan dolayr yasamboyu egitime katilmaktadir. Bu arastirmada; 6zel
denizcilik ve gemiadamlar yetigstirme kurslarina katilan yetigkinlerin katiim amaglari,

katiimi etkileyen faktorler, karsilasilan gliglikler belirlenmeye calisilmistir.

Yetigkinler daha iyi gelir saglamak, kursu tamamlayip is bulmak, sertifika almak ve yeni
beceriler edinmek amaciyla gemiadami mesleki egitim kurslarina katiim saglamaktadir.
Katiimin istihdam Uzerinde olumlu etkilerinin oldugu, yapilan galismalarda belirtilmektedir.
Katiimcilarin kursa devam ederken ulasim, zaman, barinma ve ekonomik engeller ve

guclukler ile karsilastiklari gorilmektedir.

Anket ve gorlisme yoluyla arastirma stirecine dahil olan gemiadamlari kursiyerlerinin blytk
bolumu erkek kursiyerlerden olusmaktadir. Bu anlamda tarihi gecmisiyle uyumlu olarak
denizcilik meslegindeki erkek egemenliginin halen surdigu soylenebilir. Kadinlarin da yer
almaya basladigi bu meslek adinin degistirilmesi ve cinsiyet esitligi baglaminda yeniden ele
alinmasi gerektigi belirtilmelidir. Nitekim Avrupa Birligi tlkelerinde gemiadami meslegi adi
(seaman) “seafarer” olarak degistirilmistir. Bu degisikligin Ulkemiz mevzuatinda da
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Boylece sektdrel alana iligkin terim birligi de saglanmis

olacaktir.
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Ozet

Bu calisma akademik bir disiplin olan halk/yetiskin egitimi alaninin Universite sistemi
icindeki mevcut durumunu ve sorunlarini ele almigtir. Bu kapsamda, bu alanin
Universitelerdeki akademik yapilanma durumu ve alanda doktora dlizeyinden mezun
olanlarin, bazi kurumsallasma sorunlarina yonelik gorls, disunce ve deneyimlerinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Veri toplamak icin calismada nitel arastirma yaklasimiyla
dokiman analizi ve yan yapilandirilmis gorismeler yapilmistir. Arastirma sonuclarinda
halk/yetiskin egitimi alaninin ¢ok sayida Universite icinde yer aldigl ancak sadece alti
Universitede lisansustl egitimin strduraldigu gorilmiustir. Yapilan gorismelerde tarihsel
surecte akademik yapilanmadaki degisimlerin alanin gelisimini kesintiye ugrattigl, alinan
kararlarda alanin 6znel ihtiyaglarinin ve bilimsel birikiminin gozetilmedigi gorusleri 6n plana
cikmistir. Ayrica halk/yetiskin egitimi alaninin kadrolarini kendi mezunlarindan ziyade farkl
disiplinlerden gelenlerin olusturmasi alanin 6zerkligi icin endise verici olarak
degerlendirilmektedir.
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Abstract

This study deals with the current situation and problems of the field of public/adult
education, which is an academic discipline, within the university system. In this context, it
was aimed to evaluate the academic structuring of the field in universities and the opinions,
thoughts and experiences of those who graduated from the doctoral level in the field
regarding some institutionalisation problems. In order to collect data, document analysis
and semi-structured interviews were conducted with a qualitative research approach. In
the results of the research, it was seen that the field of public/adult education is included
in many universities, but postgraduate education is carried out in only six universities. In the
interviews, the views that the changes in the academic structure in the historical process
interrupted the development of the field and that the subjective needs and scientific
knowledge of the field were not taken into consideration in the decisions taken came to the
fore. In addition, the fact that the staff of the field of public/adult education is made up of
people from different disciplines rather than its own graduates is considered to be worrying

for the autonomy of the field.

Keywords: Public Education, Lifelong Learning and Adult Education, Academic

Institutionalization

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6 /Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 37-68
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 37-68
38



Akademik Alanda Halk/Yetigkin Egitiminin Kurumsallagsmasi

Tirkiye’de uygulama alani olarak tarihsel gecmisi oldukga eskiye dayanan, Cumhuriyet
aydinlanmasinda ¢ok énemli iglevi ve glclu bir gelenegi olan halk/yetigkin egitiminin bilim
alani olarak akademik bir disiplin kabul edilmesi 1965 yilinda Ankara Universitesi’nde ilk
egitim fakiiltesinin acilmasiyla baslamaktadir (Yildiz, 2004). Egitim fakiiltesi icinde yer alan
baslica boliimlerden biri olan halk/yetiskin egitimi ayni zamanda egitim sistemindeki degisim
ve donlsumlerden en ¢ok etkilenen alanlardan biri olmustur. Akademik yapilanmada “Halk
Egitimi Bolimii” adiyla baslayan ve bugiin “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dali” olarak devam eden alan, her donemin siyasal yapisina gore farkli anlamlar ve gorevler
yuklenmektedir.

1960°l yillarin siyasal ve toplumsal hareketlerinin etkisi altinda sekillenen egitim sistemi
icinde baslayan alanin akademik gelisimi, klresel ve ulusal dlcekte yasanan butln
donisumlerden dogrudan ve dolayli olarak etkilenmistir. 1980 sonrasi neoliberal donem
yetiskin egitimi alaninda yasam boyu 6grenme anlayisini baskin hale getirmis (Yildiz, 2021a)
ve yasam boyu 6grenmeyi, hayat boyu 6grenme adi altinda kapsamli bir dontistimiin etkili bir
mekanizmasi haline getirmistir (Bagci, 2015). Bu durum ayni zamanda halk/yetiskin egitimi
alaninda yasanan paradigmatik bir donisuimi de isaret etmekte (Sayilan, 2001, 2009) ve
kurumsallasma sorunlarini beraberinde getirmektedir. Orgiitsel, kurumsal ve akademik
alanda yillar icinde halk/yetiskin egitimi alanina yuklenen anlam ve beklentilerin yani sira
alanin sorunlari da ¢esitlenerek artmaktadir. Alan yazin incelendiginde halk/yetiskin egitimi
alaninda sorunlarin arastirmalarda, ( Bulbdl, 1987; Duman, 2005, 2007; Okgabol, 2006;
Tekin, 1991; Uysal ve Yildiz, 2006; Uysal, 2018) ulusal ve uluslararasi toplanti ve
sempozyumlarda siklikla dile getirildigi goriilmektedir.

Bu calisma ile Turkiye’de akademik alanda halk/yetigkin egitiminin kurumsallagsma durumu
ve sorunlarinin analiz edilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda dncelikle alanin Universiteler
icindeki mevcut durumu ortaya c¢ikarilacak sonrasinda ise halk/yetiskin egitimi doktora
mezunlarinin akademik kurumsallasma sorunlarina iliskin gorus ve deneyimleri analiz

edilecektir.

Yontem

Halk/yetiskin egitimi alaninin akademik alanda kurumsallagsma durumunun incelendigi bu
arastirma betimsel tarama modelinde bir calismadir ve derinlemesine bilgi ve genis bakis
acisiimkani saglayan nitel arastirma yaklasimi (Blyukozturk ve ark. 2019) tercih edilmistir.

Tarama modelleri; arastirma konusu bir durumun, nesnenin ya da bireyin var olan
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durumunu degistirmeye calismadan, halen ya da gecmiste var oldugu sekliyle oldugu gibi
gozlenmesi (Karasar, 2018), bir baska deyisle var olan durumun fotografinin g¢ekilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Buyukoztirk ve ark. 2019).

Arastirmanin calisma grubunu halk/yetiskin egitimi alaninda farkli zamanlarda 6grenim
géren ve doktor unvani alan 19 kisi olusturmaktadir. Ankara Universitesi, Bogazigi
Universitesi ve bu Universitelerde kayitli olup yurt disindaki tiniversitelerin halk/yetiskin
egitimi doktora programlarindan mezun olanlar arasindan belirlenen kisilerle gonulliluk
esaslyla gorusmeler yapilmistir. Bunun igin Universitelerin halk/yetiskin egitimi alaninda
caliganlar ile universitede ancak farkli alanlarda ¢alisanlarin yani sira Gniversite digi kurum
ve kuruluslarda c¢alisanlara ulasmak hedeflenmistir. Bu cercevede amaca uygun olarak
belirlenen ve gorlisme talebi gonderilen mezunlar arasindan gonudlli olan 19 kisi ile
gorusmeler yapilmigtir. Katiimcilarin bazi 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir:

Tablo 1: Katiimcilarin Ozellikleri
Kadin
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Nitel arastirmalarda verilerin toplanmasi gorusmeler, gozlem ve dokiiman analizi yoluyla
yapilir (Merriam, 2018). Arastirmanin verilerini toplamada dokuman analizi ve gorisme
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teknigi kullanilmistir. Halk/yetiskin egitimi alaninin Universitelerdeki mevcut durumuna
iliskin veriler dokiiman analizi, kurumsallasma sorunlarina yonelik gorls ve dusuncelere ait
veriler ise yar yapilandinlmig gorusme teknigi ile elde edilmigtir. Yar yapilandintmis
gorisme formu iki bdliimden olusmaktadir. ilk bélimiinde katiimcilarin tanimlayici
ozellikleri, ikinci bolumde ise akademik kurumsallasma durumuna iligkin acik u¢lu sorular
yer almaktadir. Yar yapilandinlmig goérisme sorulari arastirmanin amaclarini ortaya
¢cikarmak icin, katiimciyr konugsmaya tesvik edecek ve daha fazla bilgi almak i¢in sonda
sorularini da icerecek sekilde (Buyukozturk ve ark, 2019; Creswell, 2017) hazirlanmistir.
Alan uzmani yardimi alinarak hazirlanan yari yapilandinlmig gérisme formu deneme
gorusmelerinden sonra son sekli verilerek olusturulmusgtur.

Verilerin analizinde, dokiman analizi ile elde edilen verilerle, kisisel bilgileri iceren veriler
betimsel analize tabi tutulmus ve sayisal olarak sunulmustur. Nitel veri analizi
arastirmacinin toplanan verinin anlamini yorumlayarak disari aktarmasi ve anlam verme
surecidir (Merriam, 2018). Bu dogrultuda yar yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
veriler sayisal sonucglardan ziyade arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen temalar

altinda analiz edilerek yorumlanmistir.

Bulgular Ve Yorum
Bu bolimde oncelikle halk/yetigkin egitimi alaninin Universitelerdeki mevcut durumu
resmedilmis daha sonra ise gorismelerden elde edilen akademik kurumsallasma

sorunlarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Halk /Yetiskin Egitimi Alaninin Universitelerdeki Mevcut Durumu

Halk/yetiskin egitimi alaninin Turkiye’deki Universitelerde yer alma durumu, akademik
kadronun yapisi ve lisans ve lisansistl mezunlarinailiskin bulgulara yer verilen bu bélimde
ilk olarak hangi tiniversitede hangi bolim icinde yer aldigina bakilmigtir.

Universitede halk /yetiskin egitimi alani giinimiizde; Yiksekodgretim Kurulu (YOK)
tarafindan yayinlanan 15 Haziran 2016 tarihli degisiklik sonucu “Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetigkin Egitimi Anabilim Dali” adiyla Egitim Bilimleri Bolim’ndn bir alt disiplini olarak yer
almaktadir. Yeni kurulan egitim fakiiltelerinde bu anabilim dalinin yer almasi gerektigine
iliskin karar da (Uysal, 2018) bunda etkili olmus, bir¢ok Universitede yer almaya baslamis
ve halk/yetiskin egitimi alaninda hayat boyu 6grenme anlayisina evrilen kurumsallasma
onem kazanmustir.

Alanin ¢cogunlukla anabilim dali olarak, bazi tniversitelerde ise program/bilim dali olarak yer
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aldigl gorulmustur. Buna gore halk/yetiskin egitimi alaninin Universitelerde yer aldigi durum

Tablo 2 ile gosterilmektedir.

Tablo 2.

Halk/Yetiskin Egitimi Alaninin Universitelerdeki Mevcut Durumu-2022 Haziran

1 |Afyon Kocatepe Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
2 |Ankara Egitim Bilimleri Enstitiis i | Egitim Bilimleri Anabilim Dal Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Bilim Dal
3 |Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
4 |Balikesir Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
5 |Bartm Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
6 |Bogazigi Sosyal Bilimler Enstitiisii | Egitim Bilimleri Boliimii Yetigkin Egitimi Programi
7 |Burdur M. Akif Ersoy  |Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bokimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
8 |Bursa Uludag Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
9 |Canakkale 18 Mart Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
10 (Diizee Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
11 |Gaziantep Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
12 [Hacettepe Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
13 |Hatay Mustafa Kemal |Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bo liimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
14 [istanbul Medeniyet ~ |Egitim Bilimleri Fakiiltesi |Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
15 | izmir Demokrasi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
16 |Kastamonu Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
17 |Kirikkale Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
18 |Kocaeli Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
19 [Kirsehir Ahi Evran Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
20 [Marmara Egitim Bilimleri Enstitiisii | Egitim Bilimleri Anabilim Dak Halk Egitimi Program
21 [Mus Alparslan Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dal
22 |Nigde Omer Halisdemir |Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
23 |Pamukkale Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimil Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dal
24 |Sakarya Egit. Bil. Enst. Egitim Bilimleri Bo liimii Yagam Boyu Ogrenme Tezi Yiiksek Lisans Programi
25 |Sivas Cumhuriyet Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bokiimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal
26 [Siileyman Demirel Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dal
27 [Trabzon Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigin Egitimi Anabilim Dalt
28 |Yildiz Teknik Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetisin Egitimi Anabilim Dal

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi alani 28 iiniversitenin akademik yapisi icerisinde

yer almaktadir. Ancak alti Universitede (Ankara, Bogazici, Marmara, Bartin, Kocaeli ve

Sakarya ) aktif lisansustl programi surdurilmekte iken geri kalan 22 Universitede sadece

alanin ismi yer almakta, bazilarinda akademisyen kadrosu olsa da programlar pasif

durumda gorulmektedir. Halk/yetiskin egitimi alaninda aktif yliksek lisans/doktora programi

surduren Universiteler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Halk/yetiskin egitimi

Universiteler

alaninda aktif yuksek

lisans/doktora programi surdiren
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Universit Boliim/Anabilim Dali Akademik Alan Program

Ankara  |Bgitim Bilimler Anabilim Dali  {Hayat Boyu Ogrenme ve Vetiskin Bitimi Bilim Dals Viiksek Lisans/Doktora
Bogazici |Egitim Bilimleri Bilimi Yetiskin Egitimi Program Vitksek Lisans/Doktora
Bartn ~ |Egitim Bilimleri Bilimi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Bgitimi Anabilim Dals Yiiksek Lisans
Marmara |Egitim Bilimleri Anabilim Dali  |{Halk Egitimi Programi Yiiksek Lisans
Sekarya |Egitim Bilimleri Bilimi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Bgitimi Anabilim Dals Yiiksek Lisans
Kocaeli  |Egitim Bilimleri Bilimi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Bgitimi Anabilim Dals Yiiksek Lisans

Tablo 3’ de goriildiigii izere Alanda lisansiistii programlari olan Ankara Universitesi ve
Bogazici Universitesi disinda doktora programi yer almamaktadir. Bartin Universitesi ve
Kocaeli Universitesi’nde Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali olarak yer
almakta ve yiiksek lisans programlar bulunmaktadir. Sakarya Universitesinde Yasamboyu
Ogrenme; Marmara Universitende ise Halk Egitimi programlan bulunmaktadir. Asagida alti
Universiteye ait ayrintililar yer almaktadir:

Ankara Universitesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim Dall.

Tarkiye’nin itk egitim faklltesi ve halk/yetigkin egitimi alaninin “Halk Egitimi” adiyla
akademik bir disiplin olarak yer aldig ilk iiniversite Ankara Universitesi’dir. Halk/yetiskin
egitiminin akademik alanda gelisiminin énciisii olan Ankara Universitesi, bu alanin tarihsel
surecte yasadigl degisim ve donugtmleri de temsil etmektedir. Buna gore olusturulan Tablo
4’te Ankara Universitesi Halk/Yetiskin Egitimi alaninin akademik tarihinde dénemlere yer

verilmistir:

Tablo 4: Ankara Universitesi Halk/Yetiskin Egitimi Alaninin Akademik Tarihinde Dénemler
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1967-1971 Halk Egitimi Bilim Dali/Ders Egitim Sosyoloji Karstist
1971-1974 Halk Egitimi Lisans htisas B6limi Halk Egitimi Lisans htisas Boliimi
1974-1982 Halk Egitimi Boliimu Egitim Sosyolojisi Kurstst
1982-1989 Halk Egitimi Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bolimu
Halld Egitimi Béliimii
1980-1007 Halk Egitiminin Kuramsal Temelleri Anabilim Dal |Halk Egitimi Béliimi
Halk Egitiminde Yontem ve Teknikler Anabilim Dali

1997-2007 Halk Egitimi Bilim Dali Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bolimu
2007-2008 Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dah Egitimin Kiultlirel Temelleri Boliimu

e e . wr. . |Yasam Boyu Og Yetigkin Egitimi
2008-2016 Yasam Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi Baliimn aaa.m ; oyt bgrenme ve Tetigin Sarumt

: : Boliimii
2016. Halen Hayat Boyu Ogrenme v; ;letls:;k_m Egitimi Anabilim Egitim Bilimleri Baliimit
1

Tablo 4’ e gore; Ankara Universitesi halk/yetiskin egitimi 1967°de Egitim Sosyolojisi
Kirsusunde halk egitimi dersi olarak basladigi Gniversite sistemi icindeki varligini 2016
yiindan itibaren Egitim Bilimleri Anabilim Dalina bagli olarak surdirmektedir. Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesinde liniversite diizeyinde ilk halk/yetiskin egitimi dersleri “Halk
Egitimi” ve “Toplum Kalkinmasi” dersleriyle bolimiin kurucu bagkani Prof. Dr. Cevat Geray
tarafindan verilmistir (Bilir, 2009).

1971 yiinda baslayan Halk Egitimi Lisans Programi 1982-1989 arasinda kapali kaldigi 7 yil
boyunca kesintiye ugrasa da 1997 yilina kadar aktif devam etmistir.

Halk/yetiskin egitiminin akademik yapilanmasi ve kurumsallagsmasinda kesintiye ugrama
sureci, Dlinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu (IMF) destekli egitimi yeniden
yapilandirma calismalari sonucu 1981 yilinda kurulan YOK miidahalesiyle baslamistir.
1980 yilina kadar lisans ve lisanslstu duzeyde halk egitimci yetistiren fakultenin lisans
bolimleri 1982 yiinda 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun egitimi yeniden yapilandirma
kararlari sonucunda kapatilmis ve halk egitimi bolumu anabilim dalina donusturalmus
(Uysal, 2018; Gozutok, 1994) ve 1989’a kadar gecen 7 yillk slire boyunca anabilim dali
olarak lisansustu egitim surdiralmustar.

1989-1997 yillari arasindaki dénemde ise alinan YOK karariyla, kendine bagli iki anabilim
dali ile birlikte lisans, yuksek lisans ve doktora programlari yurlten bir bolum olarak
Universitede yer almaya baslamistir.

1997 yilinda yine yeni bir YOK karariyla Halk Egitimi Béliimiiniin lisans programlari
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kapatilmis, sadece yuksek lisans ve doktora programlari olan bilim dali haline getirilmis ve
akademik konumu geriletilmistir (Miser, 2016). Halk egitimciliginin kendi kimligini
kanitlamis ve d6gretmenlikten bagimsiz bir meslek oldugunu vurgulayan Geray (2002: 329),
YOK’in bu kararlarini talihsizlik olarak degerlendirmis ve halk egitimine duyulan
gereksinimin giderek arttigi bir donemde yapilan bu degisikliklerin alandaki gelismelere ters
distuguni aciklamistir.

2008-2016 yillar arasinda YOK’iin aldigi baska bir kararla “Yasamboyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi Bolumui” Universitelerde egitim fakultesi acilabilmesi icin gerekli olan iki
zorunlu bélimden biri olmustur (Uysal, 2018). Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
adiyla ‘Bolum’ olarak yer aldigl bu donemde ise lisans egitimleri ve boliime ait anabilim dali
yer almamis; doktora programlari Halk Egitimi; tezli ve tezsiz yuksek lisans programlari ise
Yetiskin Egitimi adiyla surdurulmustar (Bilir, 2009).

Son olarak 2016 yilinda YOK’(in aldigi karar sonucu egitim bilimleri icerisinde birgok bilim
dalindan biri olmus ve boliim olarak Universitedeki varligi sonlandinlmistir. Artik alanin
adlandirlmasi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi olarak degismistir. Egitim Bilimleri
Anabilim Dali icerinde yer alan yedi bilim dalindan biri olarak tezli /tezsiz yuksek lisans ve
doktora programlari aktif olarak devam etmektedir. Bu durum tez basliklarinda da dikkat
cekici bir farklilik yaratmaktadir. 2016 yili 6ncesinde programa kayitli olanlar Yasam Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bolimii olarak mezun olmakta iken, 2016 sonrasinda
programa kayitli olanlar tez dosyalarinda Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim
Dali/Programi ifadesini kullanmaktadirlar. Dolayisiyla ayni yil ve ayni programdan mezun

olunsa bile alan adlandirilmasi degismektedir.

Bogazici Universitesi Yetiskin Egitimi Programi.

Halk /yetigkin egitiminin uzmanlk alani olarak kabul edildigi ve lniversitede yer aldigi 1967
yiindan sonra Bogazici Universitesi'nde 1980 yilinda yetiskin egitimi yiiksek lisans
programina baslanmigtir. Baglangicta Fen Edebiyat Fakultesine bagli egitim boélumunde
baslayan yuksek lisans programi sonrasinda, 1982 yilinda egitim fakultesi icerisinde
doktora programlari da baslamistir (Okgabol, 2006). Egitim fakultesi/Egitim Bilimlerinin ve
Yetigkin egitimi programinin kurucu bagkani Prof. Dr. Turhan Oguzkan’dir (Bogazigi

Universitesi, 2022).

1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi amacli YOK karar sonucu
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Bogazici Universitesi yetiskin egitimi lisansiistii programlar da kapatilmistir (Duman,
2007). 1998 yilinda yuksek lisans ve doktora programlari agilmayan yetiskin egitimi alani
bes yil streyle kapali kalmis, yapilan itirazlar ve davalar sonucu 2003 yiinda sadece ylksek
lisans programi daha sonra ise doktora programi acgilabilmistir (Sayilan ve Yildiz, 2005).
Sosyal Bilimler Enstitusu/Egitim Bilimleri Bolumune bagli olarak Yetiskin Egitimi ylksek
lisans ve doktora programlari halen yirutilmektedir. Her ne kadar egitim bilimlerine bagl
“Yetiskin Egitimi” lisansustu programi olsa da mezunlari “Egitim Bilimleri” adiyla diploma
almaktadir. Yetiskin Egitimi doktora programi, Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri
Béliimiiniin tek doktora programidir (Bogazici Universitesi, 2022).

Marmara Universitesi Halk Egitimi Programi.

YOK’iin halk egitiminin iniversitelerde yeniden bélim olarak yapilandirilmasina onay
verdigi 1989 yiinda Marmara Universitesi’nde Halk Egitimi Bolimii acgilmasina karar
verilmistir (Duman, 2007). Ankara Universitesi Halk Egitimi Boliimii ile birlikte lisans ve
lisanstistii egitimleri 1997 yilina kadar siirdiirilmistiir (Duman, 2007). 1997 yiinda YOK
karari sonucu Halk Egitimi Bolumu kapatilmis ve lisans egitimi sona ermistir.1998 yilindan
itibaren yuksek lisans programlari devam etmektedir. “Halk Egitimi” adiyla ylksek lisans
programi siirdiiren tek Universite Marmara Universitesidir. Akademik kadro eksikligi
nedeniyle yeni lisansusti Ogrenci kaydi alinamamaktadir. Program, Universite bilgi
sisteminde gorinmekte ancak sadece lisansustl programa kayitl olup tez surecini
tamamlamamis olanlara yonelik egitim hizmeti devam etmektedir.

Bartin Universitesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali. Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali, YOK’iin 2016 yilindaki egitim fakdiltelerinin
yeniden yapilandirma karari sonucu kurulmus ve 2017-2018 egitim 6gretim yilinda tezli
yiiksek lisans programina baslanmistir (Bartin Universitesi, 2022). Anabilim dali olarak
yapilanmadan énce egitim fakiiltesinde “Yasam Boyu Ogrenme” adiyla lisansiistii program
surdurilmis olup bu programin anabilim dalinin agilmasi ile birlikte kapatildigi
gortiismelerde 6g8renilmistir.

Sakarya Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Lisansiistii Programi. Sakarya Universitesi
Egitim Enstitisi’nde, Egitim Bilimleri Yuksek Lisans Programi altinda, Yasam Boyu
Ogrenme Tezli Yiiksek Lisans Programi yer almaktadir (Sakarya Universitesi, 2022).
Kocaeli Universitesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali. 2016
yiinda alinan YOK karar sonrasinda egitim fakiiltesinde egitim bilimleri bélimiine bagli

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali acilarak yiiksek lisans programlari
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baslamistir (Kocaeli Universitesi, 2022).
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi alaninda yukarida ayrintili olarak yer verilen alti
Universite disinda kalan yirmi iki (22) Universitede aktif program bulunmamaktadir. Bu

tiniversitelerde acilan anabilim dallari cogunlukla 2016 YOK karari sonrasinda kurulmustur.

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Alaninin Universitelerdeki Akademik Kadro

Durumu

Tirkiye’de tiniversitelerde Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi alani 28 tiniversitede yer
almakta ancak 19 Universitede akademisyen bulunmaktadir ve bunlardan sadece altisi
halk/yetigkin egitimi alaninda lisansustu egitim yapmigtir.

Lisanststl program surdiren alti Universitenin akademik kadrosu ayrintili olarak asagida
yer almaktadir:

Ankara Universitesi’nde akademisyenlerin tamami halk/yetiskin egitimi alaninda yetisen
kisilerden olusmaktadir. Akademik kadrosunda doktora egitimini bu alanda tamamlamis (i¢
Profesor, iki Dogent olmak lzere bes akademisyen yer almaktadir. Ayrica bir Arastirma
Gérevlisiile alti kisilik bir kadro bilimsel galismalarini siirdiirmektedir (Ankara Universitesi,
2022). Akademisyenlerin egitim deneyimlerine gore lisanstan bagslayarak profesorlik
kadrosu da dahil Tiirkiye’nin tek halk/yetiskin egitimi akademisyeni Ankara Universitesi’nde
yer alan Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim Dali kadrosunda yer almaktadir.
Halk/yetiskin egitimi alanindan gelen akademisyenin gorev aldigl bir diger Universite ise
Bartin Universitesi’dir. Bir Dogent, bir Doktor 6gretim gorevlisi ve bir Arastirma Gérevlisi
olmak Uzere gorev alan Ug kisi arasindan bir dogent halk/yetiskin egitimi alaninda doktora
yapmistir (Bartin Universitesi, 2022).

Kocaeli ve Sakarya Universitelerinin akademik kadrosunun alan disindan oldugu
goriilmektedir (Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi, 2022) 2019 yilindan itibaren
yuksek lisans dereceleri verilmeye baslanan bu iki Universitenin akademik kadrosunda yer
alan iki akademisyenin ylksek lisans ya da doktora egitimi

halk/yetiskin egitimi alaninda degildir.

Yetiskin Egitimi Programi olarak yuksek lisans ve doktora egitimlerini stirdliren Bogazigi
Universitesi yapilanmasi farklidir. Egitim Bilimleri Boliimii akademisyenlerinin yiriittiigi
lisanslstu egitimlerde alana tanimlanmis akademisyen gorilmemekle birlikte yetiskin

egitimi alaninda doktorali bir profesér mevcuttur (Bogazici Universitesi, 2022).
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Marmara Universitesinde “Halk Egitimi” programinda yetiskin egitimi alaninda doktora ve
docentlik derecesi olan bir profesor, kadrosu farkli bir alanda olmasina ragmen
gorevlendirme ile buradaki lisanstistii tezleri yiiriitmektedir (Marmara Universitesi, 2022).
Goruldugu gibi tniversitelerde aktif halk/yetiskin egitimi programlan kadrolarinda alanda
yetismis sinirli sayida akademisyen tarafindan yurattlmektedir.

Bununla birlikte; Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim dali olan ve kadrosunda
toplamda 26 akademisyenin yer aldigi 13 Uuniversitede slrdurulen egitim programi
bulunmamaktadir. Bu Universitelerin kadrolarinda halk/yetiskin egitimi alani mezunlarinin

degil, egitim bilimlerinin farkl disiplinlerinden gelenlerin yer almasi dikkat cekmektedir.

Halk/Yetigkin Egitimi Lisans ve Lisansiistii Programlari Mezunlari ile ilgili Bulgular

Halk/yetiskin egitimi alaninda lisans, yuksek lisans ve doktora mezunlari ile ilgili sayisal
durumun yer aldigl bu béliimde doktora mezunlarinin bazi 6zelliklerinin yani sira doktora
tezlerinin yillara gore dagiimi da yer almaktadir.

Halk/Yetiskin Egitimi Lisans Programi Mezunlari

Halk/yetiskin egitimi alaninda lisans programi sadece “Halk Egitimi” adi altinda ve iki
tiniversitede yiritilmistiir. Lisans egitiminin Ankara Universitesi’nden ilk mezunlarini 1973
yilindan son mezunlarini ise 2002 yilinda verdigi yila kadar 107 kiz, 131 erkek olmak Uzere
toplamda 238 kisi “Halk Egitimi” alaninda lisans egitimi almistir (Miser, 2016). Marmara
Universitesi lisans mezunlarn sayisi ise goriismeler sonucunda en az 100 kisi olarak
belirlenmistir.  Halen uUniversitelerde halk/yetiskin  egitimi  lisans  programlari
bulunmamaktadir.

Halk/Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans Programi Mezunlar Halk/yetiskin egitimi yuksek
lisans programi mezunlarinin Gniversitelere gore dagilimi ise asagida yer almaktadir (Tablo

5):

Tablo 5. Halk/Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans Mezunlarinin Universitelere Gore

Dagilimi -Haziran 2022

Universite Adi Yiiksek Lisans Sayi
Tezli Tezsiz Toplam
Ankara 133 136 269
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Bartin 49 79 128
Bogazici 79 79
Kocaeli 11 11
Marmara 43 43
Sakarya 17 17
Toplam 332 215 547

Tablo 5’te goruldugu lzere lisanslstl programi olan alti Gniversiteden Haziran 2022
itibariyle tezli yiiksek lisans mezun sayisi 332°dir. Ankara Universitesi ve Bartin
Universitesi’nde tezsiz yiiksek lisans programi da bulunmaktadir. Ankara
Universitesi’nde ilk tezsiz yiiksek lisans 2002 yilinda, Bartin Universitesi’nde ise 2015
yilinda yapilmistir ve 2022 Haziran itibariyle toplamda 215 kisi tezsiz yuksek lisanstan
mezun durumdadir. Halk/yetiskin egitimi alaninda yapilan toplam ylksek lisans tezi

ise 547 olarak gorilmektedir.

Halk/Yetiskin Egitimi Doktora Programi Mezunlan
Tablo 6’da halk/yetigskin egitiminde doktora yapanlarin mezun olduklar uUniversite,
cinsiyet ve mevcut gorev alanlarina gore dagiimi yer almaktadir. Tabloda ayrica

Universitede gorevli olanlarin hangi akademik alanda kadrolu olduklari da gérulebilir.

Tablo 6. Halk/Yetiskin Egitimi Doktora Mezunlarinin Bazi Ozelliklere Gore Dagiimi -
Haziran 2022
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Tablo 6' da gorildugu Uzere; halk /yetiskin egitimi alaninda doktora dlizeyinde lisansustu
egitim siirdiiren Ankara Universitesi ve Bogazici Universitesi’nde 1983- Haziran 2022 yillari
arasinda toplamda 53 kadin, 21 erkek olmak Gzere 74 kisi mezun olmustur.

Goriismeler sonucu Bogazici Universitesi yetiskin egitimi doktora programinda 1989 yilinda
calismasini tamamlayan Pakistan Yeni Delhi Universitesi’nden gelen bir kisi oldugu
égrenilmis ve toplam sayiya dahil edilmistir. Ayrica Ankara ve Bogazici Universiteleri
halk/yetiskin egitimi programina kayitli olup, doktora ¢alismasi icin yurtdisina gonderilen ve
mezun olan iki kisi de kayitli olduklari Gniversitelerin sayisina dahil edilmistir.

Doktora programlarindan mezun olan toplam 74 kisi icerisinde 47 kisi ile ¢ogunluk
universitelerde gorev almaktadir. Milli Egitim Bakanliginda gorev alan alti kisi icerisinde
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigi’'nde (¢ kisi yer almaktadir. Farkli kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev alan bes kisi disinda 6zel sektorde egitim ve egitim digi alanlarda
calisanlar bulunmaktadir. Yerel yonetimlerde ve sivil toplum kurulusunda halk/yetiskin
egitimi calismalari igcinde olanlar da tabloda gosterilmektedir. GOrev alani Universiteler olan
47 kisinin akademik alanlarini gogunlukla egitim bilimleri olugturmaktadir.

Temel egitim siniflamasi icerigi sinif 6gretmenligi, okul ©ncesi, fen ve matematik
o6gretmenligi gibi alanlardan olusmaktadir. Saglik hizmetleri, saglik ydonetimi, sosyal hizmet,

ebelik ile ilgili alanda ise bes kisi gorev almaktadir.
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Egitim bilimleri siniflamasinin icerigi, halk/yetiskin egitimi alaninin yani sira egitim yonetimi
ve denetimi, egitim programlari ve 6gretim, rehberlik ve psikolojik danismanlik gibi alanlarda
calisanlardan olugsmaktadir. Egitim bilimleri icerisinde degerlendirilen 19 kigsiden sadece
sekiz kisi halk/yetiskin egitimi alaninda akademik kadrolarda yer almistir. Ancak emekli olan
ya da farkli nedenlerle ayrilanlardan sonra mevcut akademik kadrolarda halk/yetiskin
egitimi alani yalnizca alti akademisyen ile temsil edilmektedir.

Halk/ yetigkin egitimi doktora tezlerinin yillara ve Universitelere gore dagilimi ise asagida
Grafik 1’de gosterilmektedir:

Grafik 1. Halk/Yetigkin Egitimi Doktora Tezlerinin Yillara Gore Dagilimi- Haziran 2022
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Kaynak: (Yildiz, 2002; YOK Tez Merkezi, 2022)

Grafik 1’de goruldugu uzere halk/yetigkin egitimi alaninda ilk doktora tezi 1983 yilinda
Ankara Universitesi’ndedir. 1983 yilindaki ilk doktoradan bes yil sonra 1988 yilinda ve hepsi
Ankara Universitesi’nde olmak lizere bes doktora tezi bulunmaktadir. 1989 yili itibariyle
Bogazici Universitesi’/nde de baslayan doktora tezleri yillara gére diizensiz bir dagilim
gostermektedir.

2006-2010 yillan arasinda gecen dort yil sliresince hi¢c doktora tezi olmadigl ancak daha
sonraki yillarda kesintisiz tezlerin oldugu goriilmektedir. Bogazici Universitesi’nde 2003

yilindaki bir doktoradan sonra 2013 yilina kadar on yil

boyunca doktora tezi bulunmamaktadir. Dokuz doktora ile en ylksek sayida tez, 2021
yilindadir.
1997 ve 1999 yillarindaki doktora tezleri yurtdigi Universitelerin yetigskin egitimi

programlarindan mezun olanlardan olusmaktadir.
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Halk/Yetiskin Egitimi Doktora Mezunlarinin Kurumsallasma Durumuna iliskin Gériis,
Diisiince ve Deneyimleri

Halk/yetiskin egitimi alaninin yukarda resmedilen akademik yapilanmasi ve kurumsallasma
durumuna iligkin gorismelerden elde edilen bulgular bu ¢calismada alti baslk altinda

degerlendirilmigtir.

1. Halk/Yetiskin Egitimi Alaninin Adlandirilmasi

Halk/yetigkin egitimi alaninin adlandirilmasina ve alandaki kavramsal degisim ve
donisumun nedenlerine yonelik iki farkli bakis acgisi oldugu soylenebilir. Birincisi, bu
kavramsal farklliklarin siyasi bir yonii oldugu disiincesidir. Ikincisi ise, alan
adlandirnlmasindaki tarihsel surecte yasanan degisimlerin olagan karsilanmasi gerektigidir.
Halk/yetiskin egitimi alaninin farkli kavramlarla adlandirilmasini olumsuz olarak
degerlendiren bu goruslerle kavramlardaki degisimin bir perspektif donisimu ve paradigma
degisikliginin gostergesi oldugu vurgulanmaktadir. Yildiz (2018), 1980 sonrasi sermayenin
kontroll altinda sekillenen neoliberal egitim politikalarinin etkisiyle yetiskin egitimi ve
yasam boyu 6grenme kavraminin 6n plana ciktigini halk egitimi kavraminin ise unutulmaya
yuz tuttugunu aciklamaktadir. Ayni sekilde Bagci da (2015) MEB icindeki yapilanmada
gorulen degisikliklerin sadece bir tabela degisikligi olmadigini vurgulamaktadir. 1960 yilinda
Halk Egitimi Genel Mudurligl adiyla MEB icinde kurumlagan halk/yetiskin egitimi alani daha
sonraki yillarda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurliigu, 2011 yiindaki Kanun Hikmuinde
Kararname ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir (MEB, 2018).
Halk/yetiskin egitimi alan adlandirlmasindaki degisimlerin normal oldugunu dusuinen ikinci
goruse gore ise bu degisimler kaginilmazdir.

Her ne kadar kavramsal degisiklikler zenginlik ve kaginilmaz olarak gorilse de bu durumun
karmasaya yol ac¢tigl da vurgulanmaktadir. Katiimcilar alanin zaman icgerisinde degisen
kavramlarla liniversite sistemi igerisinde yer almasinin alani gortinmez kildigini, taninirigini
azaltugini ve kurulan bagi zayiflattigini ifade etmektedirler.

Alan adlandinlmasinda tarihsel suregte yasanan degisimler alanda calisanlar icin de
karisiklik yaratmaktadir. Programda kayitli 6grenciler cogu zaman hangi alanda egitim
gorduklerini tanimlamakta zorlanmaktadir. Bugln dahi doktora mezunlarinin tez

kapaklarina bakildiginda ayni yil mezun olanlar arasinda bélum, ana bilim dali ve program
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olarak farklliklar gozlemlenmektedir. Bu farklliklarin 6grenci 6devlerinde dahi gorindr
oldugu D14’iin ifadesinde yer almaktadir. Alan adi ve akademik yapilanmadaki farkuliklar
aragtirmacilar i¢in alanda yapilan arastirmalara ulasimi da zorlagtirmaktadir.

Katiimcilara gore akademik olarak farkli adlandirmalar alanin bilimsel yayinlari, birikimi
yaninda akademik kadrosunu da olumsuz etkilemektedir. Bu durumun halk egitimi ya da
yetigkin egitimi olarak kabul edilen geleneginin olusmasini engelledigi ve alan digina

mudahaleyi ac¢ik hale getirdigi ifade edilmektedir:

...Buglin mesela degerlendirdigim makalede art arda yazilan iki cimlenin birisinde Hayat
Boyu Ogrenme olarak geciyor birisinde Yasam Boyu Ogrenme olarak geciyor cok yorucu da
bir sey ....(D4).

...Soyle hatta bizim alan disiplinler arasi bir alan ama bu isim degisikligi ile beraber herkes
hayat boyu 6grenmeci oldu. Hayat boyu 6grenme. Clinkii herkes... yapiyor bir sekilde (D14).

Halk egitimi diye.. bolim yapilandigi zaman burada calisanlarin da halk egitimi lisans,
yuksek lisans iligkisini daha ¢ok géruyorduk. Adi hayat boyu 6grenme oldugu zaman bu farkl
bir disiplin olmaktan ¢ikti baska alanlarin da bir anlamda istilasina ugradi, ugramasina
neden oldu yani halk egitimi iken evet yuksek lisans ve doktoranizi buradan yapmall,
docentliginizi buradan almaliydiniz, ama bolim adi hayat boyu 6grenme diye baslayan bir
sekilde kurdugunuz zaman buna diger alanlarin mudahalesi olmasi...yasam boyu 6grenme
kavrami ¢ok genis bir kavram. O nedenle digerlerinin bu surece dahil olmasini zimmen
kolaylastinyor (D1).
Yetigkin egitimi terimlerinin farkl kullanilmasinin amag ve gorevleriyle ilgili kargasayi
artirdigini ifade eden Lowe (1985: 20), bu durumun akademik ¢alisma alaninda da farkl
anlamlara geldigini belirtmektedir.
Gorusmelerde kavramsal durumdaki bu degisken durumun uygulama alanlarina da
yansidigini ve hem alan mezunlarinin profesyonellik tanimlarini ve taninirigini hem de
bunlarin sonucunda mesleklesme durumunu olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir. Hem bir
uygulama alani hem de bilim dali olarak zaman igerisinde farkli adlandirilmak, alanin dildeki
anlamini da farklilagtirmistir.
Halk/Yetigkin Egitimi Alaninda Lisans Egitimi
Tirkiye’de universite sistemi icinde halk/yetiskin egitimi alanina iliskin lisans programlari
yer almadigl gibi meslege baslamada gerekli olan yasal diizenleme de mevcut degildir.
Halk/yetiskin egitimi alaninin bilimsel bilgisiyle yapilmasi gereken gorevler orgun egitim igin
yetisenler araciligiyla yerine getirilmektedir (Uysal ve Yildiz, 2006).

Lisans programinin olmamasi kendine ait yontem-teknikleri, hedef kitlesi ve yaygin calisma

alanlari olan bir alanin goz ardi edilmesi anlamina geldigi ve hem akademik gelisim hem de
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mesleklesme acisindan gerekli oldugu ifadelerde yer almaktadir.

Lisans programlari bir alanin Universite sistemi igindeki yerini, gelecege dair beklentilerini
ve alandaki akademik personel yetistirilmesinden bolume ayrilan kaynaklara kadar
etkilemektedir.

Egitim fakultelerinde sadece bir donemlik dersle yer almasi ya da lisansustu egitimle sinirli
olmasi alanin gelisimi icin yeterli olmamaktadir. Yaygin lisans bolimlerinin olmasinin hem
kadro sorununun ¢ézimunde hem de alanin akademisyen ihtiyacinin giderilmesinde etkili
olacag belirtilmektedir.

Ancak tum bu gereklilikleri ifade etmekle beraber katiimcilar lisans programlari konusunda
bazi gekinceler de tasimaktadirlar. Oncelikle mezunlarin istihdam sorununa yénelik bir
planlama yapilmadigi siirece lisans egitimine uzak durduklarini ifade etmektedirler.
Istihdam sorunu disinda katiimcilarin bir diger gekincesi de agilan programlarda yer alacak
akademisyen kadrosunun alan disi olma olasiligini ylksek gormeleridir. Halk/yetiskin
egitiminin toplumsal yarar esasli yaklasimini icermeyen lisans programlarinin alani

guclendirmek yerine zayiflatacagini digsinmektedirler.

...bolum acgilacaksa bir yerde gercekten bu alanda yetismis kisilerin 6nculik etmesiyle
acilan bir bolim olmali diye duglniyorum (D1).

Yetiskin egitimi alaninda doktora yapmamis, yetiskin egitimi alaninda dogent olmamis
kisileri oraya doldurarak orada lisans programi agma riski var mi, evet var. Oyle bir sey olursa
bu yetiskin egitimi alanina ¢gok buiyiik zarar verir, daha kotliye gideriz daha geriye giderizama
bu kosullan saglayarak ilk etapta bir kag Universiteden baslayip giderek yayginlasabilir bu
ama bu risk var mi var. Bu riski manipule ederek bu riski minimize ederek bu alanla ilgili
lisans acilabilir. ...... (D19).

Bu cekinceler nedeniyle lisans programlarinin ya gercekg¢i bir planlamayla sinirl
tiniversitede ya da YOK ile diyalog icinde farkli bir formiille yapilandirilabilecegini, bunun
gecmiste ornekleri oldugu da ifade edilmektedir.

Diger taraftan bazi katiimcilar halk/yetigskin egitimi alaninda lisans programlari yerine
lisansustu programlarin olmasini daha fazla 6nemsediklerini ifade etmektedirler. Bazilar
ifadelerinde halk/yetiskin egitimi alaninin lisansustu programlarinin farkli disiplinlere agik
olmasinin gok 6nemli oldugunu, farkli alanlarda yetiskin egitimi yeterliliklerinin lisansustu
egitimle kazandirilmasinin mimkun oldugunu belirmektedirler. Ayrica diinya orneklerinde

de ¢ogunluk lisanstan ziyade lisansustu ve sertifika programlari oldugunu ifade etmislerdir:

.lisanstustl egitim diizeyinde yapildig| zaman ¢ok farkli alanlardan gelen 68rencileri yetiskin
egitimi halk egitimi yeterliliklerini kazandirabiliyor. Ornegin béliimiimiizde tip egitiminden
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saglik egitimine, muhendislikten ¢ok ¢cok farkli alanlardan gelenler var ve bu programlardan
ciddi bir sekilde kendi kurumsal hizmetlerini yerine getirerek egitimci olarak yararli oluyor. O
nedenle lisanslstu egitimin en azinda yuksek lisans diizeyinde egitimin her kuruma
acilmasina farkli alanlara agilmasina olanak taniyor (D1).

Simdi bu konuda dlinya 6rneklerine bakip konusmak isterim. Dinyada lisans egitimi olan da
var Universitelerde fakat buyuk cogunlugu master duzeyinde yapiyor. Simdi bunun
sebeplerinden biri yetiskin egitimi hi¢ bir zaman tek basina bir alan degildir, uygulamada bile
mutlaka ekip gerekir. Yani icinde psikologu, sosyologu olmasi gerekir yani bir aile egitimi
uyguluyorsan hem yetiskin egitimci hem okul 6ncesi egitimci hem psikolog hem psikolojik
danisman ve rehberlik gerekir. Yani boyle birliktedir. Yetiskin egitimi dogasi geregi coklu bir
alan oldugu icin .....Onun icin illa sart degil lisans olmasi (D9).

...yetistirmenin birgok yolu var. illa lisanstan yetistirmeyebilirsin...(D12).

Bu ifadelere gore mutlak lisans programi halk/yetiskin egitimci yetistirmede gerekli degildir.
Alanin disiplinler arasi egitime uygun kosullari farkli meslek gruplarina da halk/yetigkin
egitimi uzmanlgl saglamaktadir. Ayrica lisansustu egitim ve sertifika programlarli sunan

diinya orneklerinin incelenmesi gerektigi de ifadelerde yer almaktadir.

2. Halk/Yetigkin Egitimi Alaninda Arastirmalar

Akademik bir alanin gelismislik gostergelerinden biri de o alanda yapilan arastirmalarin
nicelik ve nitelik olarak dizeyi ile ilgilidir (Yildiz, 2004).
Alanda yapilan arastirmalarla ilgili olarak en ¢ok kaynak yaratma ve mali destek yetersizligi

sorununun varlig dikkat cekmektedir:

..... Arastirmalar igin belli kaynak gerekiyor. O zaman arastirmalari sOyle de sinirlayabiliyor.
Kendi maddi olanaklarinla bir tez yapacaksan bunun kapsamini vs. belirlerken her seyi bir
arada dusunuyorsun. O nedenle arastirmalarin daha genis ¢apli desteklenmesini bir ihtiyag
oldugunu acikgasi dusunuyorum. Temel fonlama yani arastirmanin bir maliyeti var ve bu
maliyetin karsilanmasi genelde lisansustu 6grencilerin kendi Ozverili cabalan icinde
gerceklesiyor... Kaynak yaratma konusunda kismen sikinti ¢ektigimizi soyleyebiliriz (D1).

Tirkiye de ileri aragtirmalar sey yapacak fonlar, kamu destegi ¢cok zayif ne yazik ki. Bursluluk
sistemi maalesef yine dyle hi¢ yok degil belki ama ¢ok ciliz dolayisiyla bu alanda ¢alismak
isteyenleri de ¢ok 6zendirici yollar da yok. zaten lisanslsti egitime gelen 6grenciler,
katiumcilar buyuk 6l¢tide calisiyor oluyorlar. Dolayisiyla daha 6zgurce ve daha rahatca
calisabilecekleri maddi kosullar ne yazik ki hic yok. Cok degil hi¢ yok neredeyse. Bu ¢cok
onemli bir kisitlama olusturuyor tabi (D12).

Halk/yetiskin egitimi alaninda yapilan arastirmalarda kaynak yaratma sorunu tarihsel
surecte ve yapilan toplantilarda siklikla gindem olmus bir durumdur. Arastirmalarla ilgili bir

diger sikintinin da yine finansman kaynakli etki ile ¢cok az sayida arastirma yapiliyor olmasi
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ve bunlarin da proje bazli arastirmalar olmasidir. Katiimcilara gére arastirmalarla ilgili diger
bir sorun da arastirma gelenegini olusturamamak ve halk/yetiskin egitimi alaninin Avrupa

Birligi projelerine terkedilmesidir:

...arastirma gelenegi 1980’li yillardan sonra yani bu AB proje baglamina ¢ok sikistirildi ve o
beklentilerle ¢ok da fazla bir sey olmuyor yani. Siz bir arastirma yapacaksaniz ona bir fon
saglayacaksaniz vs. iste hani Avrupa birligi fonlarina falan bagvurmaniz gerekiyor. Halk
egitimi meselesi bir proje anlayisi ¢cercevesine indirgendi. Projeler de daha ¢ok AB’nin
fonlandigi projeler ki bunun ¢ok olumlu sonuglar oldugunu distinmuyorum. Yani birgok
arastirma var aslinda yetiskin egitimi alani ile iligkili AB fonladigi aragtirmalar. Hani bunlari
arastiralim ne yapiyorlar dedigimiz zaman bile bir veri bulamiyoruz (D1).

Ayrica arastirmalardaizin sorunu ve bakanlk verilerine ulagsma sorunlari da yagsanmaktadir:

...dogrudan bakanlikta anlaml bir arastirma yapmak igin bakanugin verilerini kullanmak gok
zor. O uygulama alanina mudahale ediyor. Nitekim kullanilacak araglara kadar mudahale
ediyor tabi bunlar blyuk kisitlar yaratiyor (D12).

...bakanliktan arastirma izni alma konusunda istatistik saglama konusunda ¢ok fazla sikinti
¢ekiyoruz (D1).

Arastirmalarla ilgili bir diger sorun arastirma konulari ile ilgilidir. Bazi konularda yigilma
oldugu bazi konularin birbirinin tekrar oldugu, bazi konularda ise hi¢ arastirma yapilmadig

ifade edilmektedir:

bizim alanda katiimla ilgili ciddi bir yigilma var. Katilma calismalariyla ilgili, sokak
cocuklarinin iste az ¢ok dogrudan bizim alanla ilgili olmasa da yani elestirel bir calisma
olmasi bakimindan kiymetli ama o konuyla dolayli olan da ¢ok fazla galisma var, yigilma
aslinda en cok bu alanlarda..HEM’lerde yapilan calismalara bakiyorum onlarinda bir cogu
dogrudan katilma Uzerine iste...hangi motivasyonda katiliyorlar hangi programlari daha
agirlik veriyorlar...(D4).

..... Bunlar ¢ok degerli calismalar ancak 6zellikle bizim llkemizde saninm alanin teorik
olarak gelisimine yonelik pek bir calisma yok, yani evet, Tiurkiye'de ¢ok bu alanda yapilan
calismalar var. Yetiskin egitimi alaninda glizel bir tarihgemiz var ama akademik galismalarin
biraz daha farkllasmasi gerekebilir diye hissediyorum. Daha fazla kuramsal ¢alisma olabilir,
deneysel calismalar olabilir.... Bu sekilde alanin daha iyi belirlenmesi s6z konusu olabilir
(D13).

Arastirma konulart ile ilgili bir baska sorun ise yapilan arastirmalarin dogrudan halk/yetigkin

egitimi alaniile ilgisi olmamasidir.
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...bazen yetiskin egitimindeki konular yetiskin egitiminin temel konusu olmayabiliyor...hatta
Mevlana gibi burasi da hani gelen kendi konusunu farkli bir alanda da olsa yapip gidebiliyor.
Tezler yetigkin egitim alaniigerisinde olsun istiyorum ama ister istemez zaman zaman bizim
alaninin gergevesinde... yapilmasi ¢ok daha belki uygun olmayan tezler de ¢ikabiliyor,
cunkl bolimumuzdeki hocalarimiz da farkli alanlardan olabiliyorlar, ilgi alanlarn farkl
olabiliyor, 6grencileri farkli yonlendirebiliyorlar, yani tim master ve doktora 6grencilerinin
yetiskin egitimi alanindan gelmis kigiler danismanligini yapamiyor. Yani onun igin ¢ok bu
konuda bir sey sdylemeye de ¢ok fazla hakkim var mi onu da bilemiyorum acik¢asi bir
taraftan gergekten sayimiz az, 6grenci ilgileri de farkli olabiliyor (D3).

Halk/yetiskin egitimi aragtirmalarinda arastirma yontemleri konusunda da gesitli sorunlar

yasanmaktadir:

...genel olarak yetigkin egitiminde yapilan tezlerin yontemsel olarak daha iyi olmasi
gerektigini distnuyorum. o tabii ki bir yontem bilimcilik, Freire’nin tarif ettigi yontemcilik,
bilimcilik anlaminda nesnellik degil, cok da nitel arastirmalarda kullanilarak, nitel
arastirmanin cgesitli yontemlerini kullanarak biraz yontem becerimizin artmasi,
guclendirilmesi gerektigini duslinidyorum.... konudan ziyade yontem olarak daha
guclenmesi gerektigini distiniyorum yetiskin egitimi tezlerinin...(D6).

...biraz hani bu alanda da diyebilirim genel olarak bir ydntem, aragtirma yontemleri tzerine
biraz daha gelistirici, zenginlestirici daha farkl yontemleri devreye sokan daha farkl, biraz
daha boyle bilimsel eksiklik oldugunu, kapatilmasi gereken bilimsel acik oldugunu
disuntyorum. Yontem, arastirma yontemleri aslinda biraz daha bir eksik gériiyorum ... ben
kendim de i¢inden gectigim o tedrisatta oyle diyeyim. Bu yontemler acgisindan biraz daha
zenginlestirmek derinlestirmek 6nemli olabilir (D16).

ifadelerde de goriildiigii lizere alanda yapilan akademik ¢alismalarda kullanilan arastirma
yontemlerinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Arastirmalarin kuram ve
uygulama baginin kurulmasi ve arastirma yontemlerinde cesitlilik saglanmasi onemli
gorulmektedir.

Halk/Yetigkin Egitimi Alaninda Dogentlik

Alanin akademik kurumsallasmasinda docentlik alan belirlemeleri de 6nemli bir sorundur.
Ulkemizde 1983 yilinda Universitelerarasi Kurul 16 bilim dalinin egitim bilimlerince
docentlik bilim dali olmasina karar vermistir ve bunlardan biri de “Halk Egitimi”dir (Tezcan,
2011: 86). YOK tarafindan lisans programi kaldirildiginda halk/yetiskin egitiminde dogentlik
alanlari da kaldirntmistir. 1998 yilinda ise “Egitim Bilimleri” dogentlik alani icine “Halk
Egitimi” de katilmistir. Yuksekogretim sistemi icerisinde 2016 yilindan itibaren,
Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentlik alani olarak, “Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme” temel alani Egitim Bilimleri Bilim alani iginde “Yetigkin Egitimi” ve “Hayat Boyu
Ogrenme” olarak iki ayri dogentlik basvuru alani belirlenmistir (UAK, 2022). Uysal’a (2018)
gore, udurum yasam boyu egitim anlayisindan uzaklasildiginin gostergesidir. Clinkii hayat

boyu 6grenme egitimsel bir yaklagimdir; bagimsiz bir bilim alani degildir. Halk/yetiskin
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egitimi alaninda kariyer yapmanin gelenegi olusmusken hayat boyu egitim ya da hayat boyu
08renme gibi bilim alani olmayan yaklagimlar sonucu yasanan belirsiz durum alanin
akademik o6zerkligine ve bilimsel yaklagima uygun degildir (Uysal, 2018).

Halk/yetiskin egitiminde doktora 6grenimi gorenler, bilhassa alanda akademik ¢alismalar
yapanlar, dogentlik alan belirlemelerindeki bu duruma iligkin yasadiklari sorunlari ve alanin
gelecegine yonelik kaygilarini, tepkilerini dile getirmiglerdir.

Halk/yetiskin egitimi alaninda “hayat boyu 6grenme” adiyla dogentlik alaninin sinirlari
belirsiz bu iceriginin farkli alanlara kadro yaratma amaci tasidigi disunilmektedir. Buna
ilave olarak katiimcilarin, halk/yetigkin egitimine iligkin hi¢cbir calismasi olmayan kisilerin bu

alanda dogentlik kadrosu alacagina yonelik endiseleri ifadelerinde yer almaktadir:

... hayat boyuna baktigim zaman soyle bir sey goriyorum. Farkli alanlardan farkl kisiler. Yani
teknolojiden, yok yabanci dillerden bir sey. Bizim de akademide sdyle bir sikintimiz var, yani
bu bir problem (D9).

...senin yuksek lisansin yetiskin egitiminden mi? Doktoran yetigkin egitiminden mi? yetigkin
egitimi ile ilgili ne yazmigsin? Yok. sen ne diye dogentlik diye buraya geliyorsun. ... herkes
kendini yetiskin egitimci saylyor. yagsam boyu 6g8renme bizim alanimiz diyor PDR’ciler..
dedim nerden sizin alaniniz oluyor. Bu dogentlik alani dedim ayri bir dogentlik alani. Siz
nerdesiniz biz neredeyiz, ha siz bazi galigsmalariniziyasam boyu 6grenme perspektifine gére
yeniden reforma tabi tutabilirsiniz...bizim alana gelirsiniz bilmem ne ama bu alan sizin
alaniniz degil dedim yani bu alanin sahipleri var Tlrkiye’de (D19).

Bu gelismeyle beraber... ¢clinku bu dogentlik mevzusunda da ¢ok net bir sekilde ortaya cgikti
ki. Birgok farkli alanda ve bu alanda hi¢ ¢calismamis yani buraya degip ge¢meyen birisi de
cok rahatlikla bu alandan dogentlik alabilir. .Ama bir bagka alandan alamazsiniz. Bu alandan
cikip da mesela ben egitim bilimciyim diye egitim programlarn bolimine dogentlik igin
basvuramazsiniz ama bu alan ne yazik ki hayat boyu 6grenmeyi bu bicimde kullanilmak icin
yani ara tampon bir sey alan olarak universiteler buraya ragbet ediyor, dyle gorunuyor (D12).

Bu ifadelerde de acgikga goriildligu tzere dogentlik ile ilgili alinan bu kararin hicbir bilimsel
aciklamasi yoktur. Halk/yetiskin egitiminde yuksek lisans, doktora yapmadigi gibi bu alanda
hicbir bilimsel ¢calismasi olmayan kigilere kadro yaratmayi acik¢a hedefleyen bu karar
halk/yetiskin egitimi alaninin Universitedeki varligini tehlikeye atacaktir. Halk/yetiskin
egitimi alaninin kadro ve arastirma alanlarini baska disiplinlere acik hale getiren bu karar,
alanin asil bilimsel ¢alismasi iginde bulunan akademik personeli icin kadro sikintisi
yaratacaktir.

Alanin gelismesi ve kurumsallasmasina katkidan ziyade bu durum alanin halk egitimi
felsefesini de goriinmez kilan bir sonuca yol acacaktir. Docgentlikte iki farkli anahtar kelime

olmasi kavram kargasasina neden olmaktadir. Alana dair calisma yapanlar dogentlik
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dosyasi olusturmada karisiklk yasamaktadir. Hayat Boyu Ogrenme docentlik alaninin
olmasi alana dair galismasl olmayan alan digi kisilerin bu alanda docgentlik dosyasi
hazirlayip bagvurusuna yol ac¢maktadir. Docentlik jurisi olustururken alan disi
akademisyenler gorevlendirilmektedir. Bu durum alanin Universitede yer alma seklini

belirsizlestirmigstir, adeta yok olmasina neden olacak bir girisimdir.

3. Halk/Yetiskin Egitimi Alaninin Akademik Yapilanma ve Kadro Durumu

Halk/yetiskin egitimi alaninda Universitelerde yasanan akademik yapilanma ve kadro
sorunu siklikla vurgulanmigtir. Birgok Universitenin egitim fakiltelerinde Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali acilmasi ve buralarda alandan akademisyenlerin

yer almamasi 6nemli bir sorun olarak gortulmektedir.

...Universitelerdeki akademik yapilanmalarin yetersizligi meselesi en temel sorunlardan
birisi. Simdi buglin hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi adi altinda birgok bolim
bulabilirsiniz ama bunlarin icinde gercekten halk egitimi alaninda yetismis bu alanda
doktora yapmis dogentlik yapmis ¢ok az kisi bulabilirsiniz. Halbuki var, yok da degil ama
bunlar sizin mezun ettiginiz halk egitimi alaninda doktora verdiginiz bir kisi gidiyor farkli bir
alanda ¢alisiyor yani kendi akademik alanina uygun olmayan bir alanda ¢alisiyor...Yani bizim
mezun ettigimiz kisiler farkli alanlarda ¢aligiyor farkli alanlardaki kigiler universitelerin hayat
boyu 6grenme ve yetigkin egitimi baslig .. adi altindaki boliimlerde galisiyor. Yani akademik
yapilanma ¢ok koti durumda (D1).

...akademide olmasi gereken insanlarin olmamasi bence en blylk problem bu yani
bakiyorsunuz agmiglar bolumu hani nasil agtiklarini da gergekten bilmiyorum.

Ciinkii YOK béliim agma kriterleri var baktigimiz zaman mesela bir boliim agabilmeniz igin
o alandan mezun insanlarin olmasi gerekiyor... (D2).

..... alanda s6z sahibi olan kisilerin alandan yani alanda olmamasi demeyim ama mesela
hayat boyu 68renme boéliimleri kuruldu... ama yetigkin egitimi alanindan kisiler yok oralarda
...(D3).
Universite sistemi icinde yasanan bu kadrolasma durumunun en cok etkiledigi
disiplinlerden biri olarak halk/yetiskin egitimi alani gorilmektedir. Katiimcilarin lisansustu
programlari ylruten Universitelerde halk/yetigkin egitimi alaninin kendi akademisyenlerinin
sayisinin az olmasi ve yeterli kadro acilmamasinin yarattigl sonuclarlailgili ifadeleri asagida

yer almaktadir:

Tabi alandan hocalar olmayinca doktora da agilamiyor dogal olarak. Aslinda alan mezunu
da veriyoruz. ... alandan doktorali veriyor ama maalesef...(D8).
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Yani ciddi bir alanin altini bosaltma, kadro sinirlamalari, verilmemesi, kadro verilmemesi...
hani boyle sirekli boyle bir agag¢ var belini vuruyorsunuz yani hani onun vuruyorsunuz..
vuruyorsunuz, baska agaclar yetistiriyorsunuz yani oraya boyle gugstizlestirerek ....(D6).

... Ogretim Uyesi sikintimiz ok fazla su an alanda. Alan biraz sey kaldi bu konuda ¢ok eksik
kaldi 6gretim Uyesi...potansiyel anlamda bu alani bir yerlere tasiyacak, Turkiye genelinde
yayginlagsmasini daha da 6nemli hale gelmesini saglayacak daha fazla ihtiyacimiz var bizim
(D14).

Bolum zor durumda, epey kadro sikintisi var. Kadro sikintisi pes pese seyleri getiriyor zaman
icinde. Bir baski olusturuyor stirekli. Oradaki var olan insanlarin is yuklerini artiriyor, yeni
seyler (zerine calismalan engelliyor. insanlarin bir zaman sonra sikilmalarina,
yorulmalarina, enerjilerini tiketmelerine neden oluyor falan. Yani bu problem devam ediyor.
Bir slire devam edecek muhtemelen (D16).

Dolayisiyla zaten akademide olmak zor bizim i¢in daha da zor, yani bizde kadro iyice az yani
¢ok c¢ok kisitl. Dolayisiyla akademik olarak halk egitiminde doktora yapmis birinin
Universitede olmasi kolay degil (D17).

Katiimcilarin bu ifadelerinden de anlasilacagi uzere lisanslstl programlarini aktif olarak
surduren anabilim dallarinda yagsanan kadro sikintisi nedeniyle alan mezunlari bu alanda
calisamamaktadir. Dolayisiyla mevcut bolimler akademisyen sikintisi icerinde artan is
yukleriyle bas etmek durumunda kalmaktadir. Katilimcilara gére bu durum halk/yetigkin
egitimi disiplininin ihtiyaclarindan ziyade Universitelerin kendi 6znel ihtiyaclan
gdzetilmesinin sonucudur. Universiteler kadro ihtiyaglarini karsilamak igin bu anabilim
dallarinda istihdam yaratmaktadir. Katilimcilara gore halk/yetiskin egitiminden lisansustu
cok sayida mezun olmasina ragmen bu kadrolarda yer bulamamaktadir.

Cok sayida anabilim dalinin acilmasinin halk/yetiskin egitimi alaninin ihtiyaglarina yonelik
bir durum olmaktan ziyade Universitenin kadro sorunlarinin ¢éziminde bir ara¢ olarak

kullanilmasiylailgilidir.

...universitelerdeki kadrolasma o kadar farkl ki bu alana bagka alanlardan sizmalar
olabiliyor... ama maalesef yapilanma boyle Universitelerde.. alan disi sizmalar oluyor. Boyle
olunca da alan gelismez tabi....... bence iste anabilim dallari agilamiyor. Acilanlarda da
alandan olmayan kisgilerin yer almasi bu alanin gelismesini engelliyor...(D8).

. daha c¢ok kadro problemlerini ¢ézmek icin kadro kaydirmak ve oradaki teknik
diizenlemeleri yapmak icin kullaniliyor. Yani iste YOK 6nermis hayat boyu 6grenme ve
yetiskin egitimi diye bir sey var. Bizde de burada kadro sikismasi var. Buraya bir boyle bir sey
acalim boyle bir program agcalim kadroyu oraya kaydiralim gibi. ...Sayi giderek artiyor aslinda
acilan programlarin oralarda ¢alisanlarin da iste aslinda yetiskin egitimcisi olmamasinin da
nedeni de bu herhalde 6yle gozikuyor. Disiplinin kendi ihtiyacindan kaynaklanan
kadrolasmalar acilan programlar degil bunlar daha ¢ok oralardaki 6znel ihtiyaglarn Grettigi
seyler programlar ve kadrolar. Orada ¢ok aramiyorlar muhtemelen yetigkin egitim nedir diye
cok bildiklerini de zannetmiyorum yaptiklarini (D16).
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...cok ilgisiz yerde ilgisiz 6gretim Uyeleri ile bu anabilim dallan acilmis ki bunu su amagla
kullanmislar; norm kadro diye bir sey uygulamaya calisiyor ya YOK, norm kadro
uygulamasini delmek igin béyle bir anabilim dali agiyorlar. Bu anabilim dalina hi¢ 68retim
uyesi yok nasil olsa diye alakasiz diger alanlarda kadro bulamamis 6gretim Uyelerini buraya
dolduruyorlar. ...(D19).

...bolum acgilmasina izin veriliyor ama bolimin icine bakiyorsun kimya muhendisliginden
birileri olabiliyor inanamiyorum yani. Ben nerdeyse bitun universitelere CV géondermis bir
insanim. Bircok Universiteye gonderiyorsunuz ama bir sekilde tercih edilmiyorsunuz
yani...(D7).

Kadrolasmanin bu sekilde gelismesi, halk/yetigkin egitimi alaninda yapilan arastirmalari ve

programlarda acilan dersleri etkiledigi gibi halk egitimi anlayisinda da sapmalara yol agacag)

dusunilmektedir.

4. Halk/Yetiskin Egitimi Alaninin Gelecegi

Her ne kadar tarihsel slre¢ icinde yasadigl yapisal degisikliler Universite sistemi icinde
varligini belirsizlestirse ve akademik ozerkligini etkilese de alanda 6grenim gorenler
cogunlukla gelecege dair umutlu beklentiler icindedirler:

... Ama tabi ki kirsi olarak halk egitimi veya yetiskin egitiminin geleceginin egitim

fakiltesindeki birgok bolime kiyasla daha parlak ve daha acik olacagini disunuyorum
aslinda. Yine de oyle bir iyimserlik var (D15).

Bunun gibi ifadelerde yer alan iyimserlik ve gelecege dair umut halk/yetiskin egitimi
felsefesini de yansitmaktadir. Hem ulusal hem de uluslararasi boyutta egitim
esitsizliklerinin arttugl ve giderek daha fazla kisinin temel egitim imkanlarindan yoksun
kaldig|, dezavantajli kesimlerin cesitlenerek arttigl neoliberal iklimin tahribatina ancak bir
halk egitimi perspektifi ¢ozim olacaktir. Sayillan’a (2001) gore, yasam boyu egitimin
gelecegi halk egitimi yaklasiminin yayginlasmasindadir. Halk egitimi yaklasimi; egitimde
guvence, herkes icin ulasilabilir egitim olanaklari yani sira kitlelerin haklari ve yagsamlarinda,
hayatlarinin ve sorunlarinin ¢éziminde s6z sahibi olacaklari toplumcu egitim ve 6gretim
bakisiyla mimkindur.

Katiimcilarin bazilan ise orgutlenme ve dayanismanin yaninda siyasal duzenin de
degismesi ve halk/yetiskin egitimi alanina 6nem veren bir siyasal iklimin olmasi gerektigini

ifade etmektedirler:
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Bu aslinda bu doneme 6zgl bir daha etkili bir bigim oldugunu duisitniyorum. Sosyal
orgutlenme dlizeyinin. Bunu devam ettirdigi stirece genel kosullar toplumsal siyasal kiiltirel
sosyal ekonomik meseleler de donustikce Turkiye de boliimin de bunun Uzerinden inga
edilmesi mimkun olabilir gelecekte (D16).

Tirkiye’ye dagilan bu doktorali, dogent ya da profesor olan gergek yetigkin egitimcilerin
baglarini koparmamasi lazim birbiriyle.... gerekti§i zaman baz alanlarda gugclerimizi
birlestirmemiz lazim... yani iki ya da u¢ Universitede eger yetiskin egitimi alaninda lisans ve
lisansustu programlar agilmaya baslanirsa toparlanir. Iste bu konuda bizim baglantilarimizi
koparmamamiz lazim. Aslinda bizim altyapimiz var, dernegimiz var. dergimiz de
var....yetiskin egitimini Turkiye’de hak ettigi yere getirmek icin gerekli olan altyapimiz ve
nitelikli yetiskin egitimcilerimiz mevcut. Aslinda nicelik olarak ¢ok fazla degil ama nitelik
olarak yuksek insan glclimuz var yani bu alanda. Uzmanlarimiz da var...bunun igin tabi
siyasi bir dontsum de gerekiyor yani (D19).
D19’un yukarida yer alan sozlerinde, alanin Turkiye’de hak ettigi yerde olmasi icin gerekli
olan altyapinin mevcut oldugu yer almaktadir. Bunun igin az da olsa alanda yetismis nitelikli
insan gucunun oldugunu, dernegin ve derginin olmasinin bu glici artirdigini vurgulamisgtir.
2011 yiinda kurulan Yetigkin Egitimi ve Yetigkin Egitimcileri Dernegi (YETED) akademik
dayanisma ve alanin sorunlarina karsi orgutlu davranis gelistirebilmek amaciyla kurulmus
(Alica, 2018) ve bircok sempozyum ve calistay dizenlemistir. Turkiye’de halk/yetigkin
egitimi alaninda akademik nitelikli ilk dergi olan “Yetigkin Egitimi Dergisi”, YETED
blnyesinde, Mayis ve Haziran aylarinda olmak Uzere yilda iki kez dijital ortamda ¢ikan
hakemli bir dergidir. ilk sayisi Mayis 2018’de cikan derginin amaci alanin akademik
calismalarini paylasabilmek, gortunirlugu artirmak, yapilan vyayinlari uygulamaya
yansitabilmektir.
Dernegin alan mezunlarini bir arada tutan ¢ati olma amacini destekleyen gorusler, alan
calisanlarinin 6rgutld olmasini blyuk glc olarak gormektedirler.
Gergek yetiskin egitimci diye tanimladigl alandan yetismis egitimcilerin dort bir yana
dagilmis halde olsalar da iletisimi koparmamalari ve glcleri birlestirmek i¢in dayanisma
icinde olmasi gerektiginin alti gizilmistir. Halk/yetiskin egitimi alaninin icinde bulundugu bu
donusime karsi D11, orgutlenmenin énemine dikkat ¢cekmekte ve bunun icin de bu
donusume daha fazla kisinin karsi cikacagl zeminlerin olusturulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ayrica yetigkin egitiminin yeniden tanimlanan bir kavram icinde sekillendigini
dolayisiyla bu yapinin icinde gercek yetiskin egitimcilere yer olmadigini vurgulamaktadir.
Halk egitimi geleneginin esasini; dini dogmalara karsi ilerlemeyi, cehalete karsi
aydinlanmayi savunan laik ve aydinlanmaci yon olusturmaktadir (Yildiz, 2021b). Dolayisiyla
kurumsallasma durumunu; yetiskin egitiminde piyasanin taleplerine is glicu yetistiren,
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insani ekonomik rekabeti artirmada ekonominin bir girdisine donusturen insan kaynag)
yaklasimi yaninda esitlik, adalet ve elestirel egitimin halk egitimi anlayisi (Bagci, 2018,
2019) arasinda bir gizgide degerlendirmek gerekmektedir. Bu bakig, hangi halk/yetigkin
egitimi yaklasiminin kurumsallasmasi gerektigi Uzerine dusiinmeyi gerektirmektedir.
Katiimcilarin gorusmeler sirasinda sik sik vurguladiklan perspektif farki D16’nin

aciklamalarinda da yer almaktadir:

....iki damar var diyebiliriz yetiskin egitimi alaninda. Bir tanesi bu insan kaynaklari
yaklasimi diyebilecegimiz bir sey. ..Bu aslinda poplilerlesen sey bu diinyada, yayginlik
kazanan sey bu. Eger insan kaynaklar perspektifine onay verirseniz ve oradan devam eder
icerigi oradan kurmaya devam ederseniz....onuinln ¢ok agilacagini disuniyorum ben...

benim esasen deger verdig§im pozisyon yani o toplumsal yarar esasli bir perspektif,
toplumcu bir perspektif. Aslinda degerini veren sey de o benim géziimden. Halk egitimine
ve yetiskin egitimine. Kurumsallagsma problemi de buradan kaynaklaniyor ve diger tiirlu bir
kurumsallasmanin da aslinda ¢ok aradigim bir sey olmadigini soyleyebilirim. Bizim
kurumsallasma dedigimiz seyin boyle bir sey olmamasi gerektigine inaniyorum (D16).

D16’ya gore halk/yetiskin egitiminde iki farkli yon vardir. Bunlardan ilki kamusal egitimi
onceleyen, esitlik ve 6zgur diistinceden beslenen yaklasim, digeri ise neoliberal donemin
insan kaynaklari yaklasimidir. Bu ifadelerden de anlasilacagi uzere halk/yetiskin egitiminin

kurumsallagma sorunlarinin kaynag) bu iki farkli anlayis arasindadir.

Sonug

Tarkiye’de halk/yetiskin egitimi alani; 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis
guclu yasal dayanaklari olan, Milli Egitim Bakanligi icinde 6rglin egitimle birlikte merkezi ve
tasra teskilatlarinda kurumlariyla érgutlenmis bir alandir. Ayni zamanda hem bireysel hem
de toplumsal gerekliliginin gittikge arttigi bilinen halk/yetigkin egitimi yillardir akademik bir
alan olarak da var olmus ve ¢ok sayida bilim insanini yetistirmistir. Halk/yetiskin egitimi
alaninin bu guclu yanlari olsa da akademik gelisimi ve kurumsallasmasinda ortaya ¢ikan
sorunlar alanin gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Halk/yetiskin egitimi alaninin akademik bir disiplin olarak gelisimini etkileyen sorunlarin 6z(;
tiniversite sistemi igerisindeki degisimlerin yaninda neoliberal iklimin riinii olan YOK
miudahaleleri, tahrip edilen kamusal egitim ve piyasalasma sonucu yukselen hayat boyu
08renme anlayisidir.

Halk/yetiskin egitiminin buglin akademik bir disiplin olarak geldigi nokta Universite sistemi
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icinde neredeyse gorinmez olmasina ragmen icerigindeki kamucu sdylemi asindiran bir
boyutta yukseldigi de sodylenebilir. Bu durum halk/yetigkin egitimi gelenegini temsil eden
universitelerdeki kadro sikintilari, mezunlarinin alanda istihdam edilmemesi aksine alan
disindan olanlarin halk/yetiskin egitimcileri yetistirmede ve akademisyenlerinin yeterlikleri
ile karar vermede etkin rolleri disunulduglinde daha gérunur olmaktadir. Kadrolagmanin bu
sekilde gelismesi alanda yapilan arastirmalari, programlarda acilan dersleri etkiledigi gibi
halk egitimi anlayisinda da sapmalara yol agacag dusinulmektedir.

Uysalin 2018 yilinda bircok Universitede acilan anabilim dallari olmasina ragmen
cogunlugunun kagit Uzerinde acik oldugu tespiti bu calismada da agikca gorulmektedir. Her
ne kadar 28 Universitede yer alsa da halk/yetiskin egitimi alanindan yetisen sinirli sayida
akademisyen bu alanda kadro bulabilmistir. Tarihsel surecte lisansustu programlarini
kesintisiz surdiren ve alana ¢ok sayida bilim insani kazandiran universitelerin ise akademik
kadrosunu gelistirme ¢abalari sonugsuz kalmaktadir.

Halk/yetiskin egitimi alaninin akademideki tarihsel stirecinde bolim/ anabilim dali/ bilim
dali olarak vyapilanmasi ve alan adlandirlmasindaki farkluliklar, akademik
kurumsallasmanin temel sorunlarindan bir digeridir. Ayni zamanda alanda yasanan
perspektif donlslimun gostergesi olarak gorulen bu farklliklar akademik gelenegin
olusmasina engel olacak durumlardir.

Halk/yetiskin egitiminin bilim alani olarak gelisebilmesi ve kurumsallagsma olgutlerinden bir
digeri de arastirmalarla ilgili sorunlarla ilgilidir. Tekin’e (1991) gore , destekleyici,
Ozendirici, gucgli bir arastirma politikasi ve arastirma sonucglarinin uygulamaya
yansitilabilmesi bilim dali olarak gelismenin geregidir. Ancak yapilan gortismelerde
halk/yetiskin egitimi aragtirmalarinda basta kaynak yaratma olmak tzere birgok sorun dile
getirilmistir. Buna gore arastirmalar icin ayrilan buitce yetersizligi ve sinirliimkanlarla tretim,
arastirma sayisini azaltmakta ve Avrupa Birligi fonlariyla yapilan projeler ¢cogunlugu
olusturmaktadir. Arastirmalarin kuram ve uygulama baginin kurulmasi ve arastirma
yontemlerinde cgesitlilik saglanmasi 6nemli gorulmektedir.

Halk/yetiskin egitimi alaninda dogentlik alanlari ile ilgili durum akademik kurumsallasmaile
ilgili en temel sorunlardan birini olusturmaktadir ve alanin akademik 6zerkligine, bilimsel
yaklagima ve akademik kariyer yapma gelenegine zarar verecegi distinilmektedir.

Alan akademisyenlerinin goruslerini almadan, dayatmaci ve diyalogdan uzak alinan

kararlarla alan disi akademisyenler tarafindan acgilan toplumsal yarar perspektifinden uzak
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yetiskin egitimi programlarinin alani glclendirmek yerine zayiflatacagl endisesi
duyulmaktadir.

Halk/yetiskin egitimi alaninin Gniversitede kurumsallasma durumu ve alanin gelecegine dair
goruslerde iyimserlik hakim olsa da Uzerinde durulmasi gereken akademideki sorunlarin

yapisal sorunlar oldugu ve alanin geleceginde belirleyici oldugu gercegidir.
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Bir Yetiskin Egitimi Kurumu Olarak Ankara Olgunlasma
Enstitiisii®

Zeynep Tiirksoy Ilhan

Ozet

Bu makalede bir yetiskin egitimi kurumu olan olgunlagsma enstittlerinin ginimuzdeki
isleyisini ve ayirt edici ozelliklerini degerlendirmek amacglanmaktadir. Degerlendirmeye
temel olan veriler durum ¢alismasi icin segilen Ankara Olgunlasma Enstitlisi’nde yapilan
gozlem ve gorusmelere dayanmaktadir. Bu yolla toplanan veriler 6ncelikle kurumun yapi ve
isleyisi ile katium sureclerine iliskin 6grenci ve 6gretmenlerin gorlslerine dayali olarak

degerlendirilmigtir.

Bir yetiskin egitimi kurumu olarak Ankara Olgunlasma Enstitlisu, birgcok yonden o6rglin
egitime benzer ozellikler gostermektedir. Dolayisiyla, 6rgun egitimin bir uzantisi gibi isledigi
saptanmistir. Kurumda, mesleki beceriler kazanarak is sahibi olma amaciyla gelen
O0grenenler oldugu gibi yalnizca bos zamanlarini degerlendirmek icin gelenler de
bulunmaktadir. Genellikle, enstitli programlari ev kadini ve emekliler tarafindan tercih
edilmektedir. Piyasalagsmanin bir sonucu olarak egitimin ikinci plana alinmasi, kurumun bir
mesleki ve teknik yetiskin egitimi kurumu olarak sahip oldugu temel amacini tam anlamiyla

yerine getirmesini engellemektedir.

Anahtar Sozciikler: Yetiskin egitimi, olgunlagsma enstittsu, Ankara Olgunlagsma Enstitlsd,

yetiskin egitimi kurumu, hayat boyu 6grenme.

6 Bu makale, yazarin Prof. Dr. Ahmet Y1ldiz'in danismanhginda hazirlanan “Tarihsel Siirec I¢inde
Olgunlagma Enstitiilerinin Yapi ve sleyisi” baglikl yiiksek lisans tez calismasina dayal olarak
olusturulmustur.
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Abstract

This article aims to evaluate the current operations and distinctive features of adult
education institutions known as olgunlasma institutes. The data underlying the evaluation
are based on observations and interviews conducted at the Ankara Olgunlasma Institute
selected for this case study. The data collected in this manner were primarily assessed
based on the perspectives of students and teachers regarding the structure, functioning,

and participation processes of the institution.

Ankara Olgunlasma Institute, as an adult education institution, exhibits several
characteristics similar to formal education in many respects. As a result, it has been
determined that it operates as an extension of formal education. The institution attracts
learners who come either with the aim of acquiring vocational skills for employment or
solely to engage in leisure activities. Generally, programs of the institute are preferred by
housewives and retirees. The prioritization of commercialization over education, as aresult
of market orientation, hinders the institution from fully achieving its core objective as a

vocational and technical adult education institution.

Keywords: Adult education, olgunlagsma institute, Ankara Olgunlasma Institute, adult

education institution, lifelong learning.
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ilk defa 1945 yilinda kurulan olgunlasma enstitiileri, cumhuriyet modernlesmesinde énemli
bir yere sahiptir. Cumhuriyet modernlesmesinde, kadinlarin toplumsal hayattaki gicunin
bilissel, psikolojik, politik ve ekonomik baglamda artmasinda, olgunlasma enstitllerinin
onemli bir rol Ustlendigi gorulmektedir. Temelde kadinlarin ekonomik guicuntin artirilmasini
amaclayan olgunlagsma enstitulerinin isleyisi, 6zellikle kadinlarin gliclenmesinin ekonomik
boyutuna 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda, cesitli yas gruplarindan orglin
egitimin disina cikmis ve bir meslek edinememis, basta kadinlar olmak lizere, tim bireylere
genis yelpazede sundugu programlari ile ikinci bir sans vermektedir. Bu dogrultuda, genis
bir kitleye hitap eden enstitiler, hayat boyu 6grenmeye de dnemli katkilar sunmaktadir.
Ulkemizde ilk defa istanbul’da karsimiza cikan olgunlasma enstitiilerinin sayisi, glinimiizde
31’e ulagsmistir. Kiz gocuklarnin egitime katilma surecinde oldukga koklu bir gegcmise sahip
bu enstitllerin sayilari, son on yilda ¢ok artmig ve her yil yeni enstitllerin acilmasiyla
yayginlasmaya devam etmektedir. Sayilari hizla artmasina ragmen, 6grencilerle yapilan
gortisme verilerine gore olgunlagsma enstitulerinin yeterince taninmadigl gorilmektedir.
Kadinlara, “miutesebbis” olmalar igin egitim vermek amaciyla kurulan bu enstituler,
gunumuzde kurulug amacindan kismen uzaklasmis olsa da héala kadinlarin mesleki
beceriler kazanmasinda 6nemli birer mesleki ve teknik yetiskin egitimi kurumlaridir; ancak
bu kurumlar diger yetiskin egitimi kurumlarn kadar incelenmemistir. Yapilan diger
arastirmalar yetiskin egitimi kurumu olmalar digindadir (bkz. Acun Yozgat, 2008; Akin,
2011; Alkan, 2019; Glrcayir, 2013; Ulusoy, 2015).

Yetiskin egitimi sahasinda 6nemli bir konumda olan olgunlasma enstitlileri, 6rglin egitim
kurumlarina bir alternatif olarak disunulmektedir. Ancak, yetiskin egitimi geleneksel 6rgtin
egitimden birgcok yonden farklilasmaktadir. Bu baglamda, olgunlasma enstitiilerinde
sunulan yetiskin egitiminin orglin egitimden farklilasan 6zelliklerini ve karsilasilan zorluklar

analiz eden bir arastirma bulunmamaktadir.

Olgunlagsma enstitileri, kadinlara meslek edindirme kurumlarn olarak kurulmus olsa da
gunimuzde agirukli olarak Uretim yapilan bir is yeri gériinimiindedir. Enstitlilerde egitim
programlari yurutilmeye devam etse de enstitulerin bu yani yeterince taninmamaktadir.

Bunun bir nedeni, enstitulerin birer protokol okulu misyonu Ustlenmeleriyle ilgilidir. Cunk

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6/Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 69-99
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 69-99
71



Zeynep Tiirksoy Ilhan

olgunlasma enstitllerinin 6teden beri iktidar elitlerinin ideolojik egilimleri dogrultusunda
bicimlendigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla, Ankara Olgunlagma Enstitlisu, mesleki ve teknik
yetiskin egitimi kurumundan “protokol okulu”na evrilmis, bir tir hediye Gretim merkezi ve

agirlama salonuna donismustur.

Olgunlasma enstitleri, iki yil stireli, doner sermaye ile calisan kurumlardir (Kiz Teknik Egitim
Genel Mudurlugi Brifingi, 1982). 1945 yilinda kurulmus olmalarina ragmen ilk ydnetmeligi
1962 yilinda yayinlanmis; 1996 yilinda yerini ikinci ydnetmelige birakmistir. 2018 yilinda ise,
1996 yilinda yayinlanan yonetmelik kaldirilmis ve olgunlasma enstitlleri MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudiirliigiine baglanmistir. Olgunlasma enstitiileri giinimiizde tiim hayat
boyu 6grenme kurumlarini tek bir gati altinda birlestiren 2018 MEB Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlar Yonetmeligi kapsaminda yoluna devam etmektedir.

2018 Yonetmeligi'nde verilen tanimda, olgunlasma enstitlleri, Turk milli kdltlrdnun
korunmasi, aktarilmasi ve tanitilmasi misyonuyla kurulus amaglarinda betimlenen
islevlerinden farkli olarak yeniden yapilandirilmistir. Olgunlasma enstitulerinin, artik, G¢
temel fonksiyonu bulunmaktadir. Birincisi, 68renci yetistirmek; ikincisi, ARGE ¢alismalari

yurtutmek; tglincisu, uretim yapmak.

Olgunlasma enstitlleri, yonetmeliginde tanimlanan hedefler dogrultusunda bolim
seflikleri lzerinden sahip oldugu fonksiyonlari hayata gecirmektedir. Bu baglamda,
enstitller; egitim-6gretim, arastirma, tanitim ve pazarlama ve tasarim ve uretim olmak

Uzere dort bolume sahiptir.
Ankara Olgunlasma Enstitusl

Ankara Olgunlasma Enstitisti, Ankara’nin en o©6nemli bulvarlarindan birinde
konumlanmistir. Bu bulvar lGzerinde, sembolik binalar yer almaktadir. Ankara Olgunlasma
Enstitlist’nln de bu seckin yapilar arasinda yer edinmis ve yerini bugtiine kadar korumus
olmasi, onun, cumhuriyet modernlesmesindeki 06zgin yerine dair 6nemli ipuclari

sunmaktadir.

Ankara Olgunlasma Enstitlist, Turkiye’de agilan ikinci enstitl olmasinin yani sira ‘protokol
okulu’ olarak da anilmaktadir. Dolayisiyla, Ulkenin baskentinde, Turk milli kdltlrantn
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korunmasi, aktarilmasi ve tanitilmasinda merkezi bir konuma sahiptir. Nitekim bu, kurumun

amaclarinda da ifade edilmektedir (MEB, 2018):

“Olgunlasma Enstitlleri, kaltirel degerlerimizi 6zellikle geleneksel sanatlarimizi ve giyim
kiltirimuzu arastiran, asillarini koruyarak yeni Urinler hazirlayan, arsivleyen ve gelecek
kusaklara aktaran, bunlarin ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitilmasini saglayan,
teknolojik gelismelere paralel olarak sektorde yer alacak nitelikli elemanlar yetistiren,
egitim ve dgretimin yani sira arastirma, tasarim, Uretim, tanitim ve pazarlama sureglerinin

timiini gerceklestiren dogrudan merkeze bagli hayat boyu 6grenme kurumlaridir.”

1958 yilindan bu yana egitim-6gretim hayatina devam eden Ankara Olgunlasma Enstitlsd,
iki yil sureli sertifika egitimi veren bir mesleki ve teknik yetigkin egitimi kurumudur. 2018
Yonetmeligi'nde yer verilen kurumun amaclari dogrultusunda, Ankara Olgunlasma

Enstitlist’nin, bir ARGE merkezi olarak da calismalarini yur(ttigu anlasilmaktadir.

2023 yilina ait Ankara Olgunlasma Enstitusu Stratejik Plan’da kurum misyonu, “Turk el
sanatlarini arastirip asillarina bagli kalarak evrensel boyutlarda glincellestirip tanitimini
yaparak gelecek nesillere aktarabilecek girisimci, nitelikli, yenilik¢i bireyler yetistirmektir”
seklinde ifade edilmektedir (Stratejik Plan, 2023). Bu dogrultuda, Ankara Olgunlasma
Enstitusu, egitim ve Uretim siniflari ile birgcok dalda faaliyet gosteren isletmelerin sektorel
ihtiyaclarina yonelik ara eleman yetistirmektedir. iki yillk egitimi tamamlayanlar kurum ve
kuruluslarda usta veya usta ogretici olarak istihdam edilmektedir. Ayrica bir hayat boyu
08renme kurumu olan Ankara Olgunlagsma Enstitusi’nde, hobi kurslar ile moduler egitim

de verilmektedir.

Son yonetmelikle birlikte olgunlasma enstitiileri, artik sadece birer sertifika saglayici
duruma gelmistir. Enstitude egitim ve Uretim calismalari birlikte sirdurilmekte ve kurs
programlari ve denklik programlariyla da 6grencilerin belge almalar saglanmaktadir. Bu
durum, olgunlagsma enstitulerinin 6rgliin egitime bir alternatif olarak dusinulmesine neden

olmaktadir.

Bu baglamda; bu calismada, 1958 yilinda kurulan Ankara Olgunlagsma Enstitlisi'nln
kurumsal yapi ve igleyisi, 6gretmen ve dgrenen 6zellikleri yetiskin egitimi perspektifinden

ele alinarak mevcut durumu ortaya konacaktir.

Yontem
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Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Ankara Olgunlasma Enstitisi’nin kurumsal yapi ve isleyisinin,
yoneticilerinin, 6gretmenlerinin ve 6grencilerinin enstitl egitimi surecine iliskin dlsunce,
davranis ve anlamlandirmalarinin  kendi anlatilari (zerinden ortaya cikarilmasi
amaclanmistir. Bu dogrultuda, yorumlama esnekligine ve gorisme katiimcilarnnin kendi
deneyimlerinden yola cikarak enstituyl nasil degerlendirdigini anlamaya imkan
sagladigindan nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirma desenlerinden ise

durum galismasinin, bu arastirma icin uygun olduguna karar verilmistir.
Calisma Grubu

Olgunlagma enstitllerinin yapisini ve isleyisini ortaya koymak amaciyla bir enstitl
belirlenerek arastirmaya baslanmistir. Turkiye’nin ikinci kurulan, Ankara’ninsa tek enstittisu

olmasi nedeniyle, Ankara Olgunlasma Enstitls(, arastirma sahasi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, Ankara Olgunlasma Enstitist’nin tum bilesenlerini
kapsamaktadir. Egitimci ve 6grenenlerden olusan grupta, gonullu 21 kisi ile gérusulmugtar.

Bunlarin 11’i egitimci kadrosundan, 10’u ise 68renenlerden olugsmaktadir.

En yeni 68retmeni 5 yildir, en deneyimli 68retmeni ise 35 yildir bu enstitide gorev yapan
Ankara Olgunlagsma Enstitusi’nun ¢alisma grubunda yer alan egitimci profili, Tablo 1’de
verilmistir:

Tablo 1

Calisma Grubu Egitimci Profili

Ozellikler Sayi
Yas 18-24 0
25-34 1
35-44 0
45-54 7
55-65 3
Cinsiyet Kadin 11
Erkek 0
Medeni Durum Bekar 4
Evli 5
Bosanmis 2
Egitim Dlzeyleri Lisans Mezunu (4 Yilluk) 10
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Yuksek Lisans Mezunu 1
Ankara Olgunlasma Ogretmen 10
Enstitiisii’ndeki Gorevi Usta Ogretici
Gorevli Oldugu Atolye Uretim Atélyesi

Ders Atolyesi

Gorevli Oldugu Birim

Arastirma Bolumu

Giyim Uretim Teknolojileri Alani
El Sanatlari Teknolojisi Alani
Grafik ve Fotograf Alani
Kuyumculuk Teknolojisi Alani
Seramik ve Cam Teknolojisi Alani
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani
Meslekteki Hizmet Siresi (Yil) 0-1
1-5
6-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31 ve Uzeri
Ankara Olgunlasma 0-1
Enstitisu’ndeki Calisma Suresi  1-5
(Yil) 6-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31 ve Uzeri

wla|m|w|a|a|lm|olua|~|m|jo|lojo|m|o|a|N|=|m|~=2mlajlo|=

Calisma grubunda yer alan egitimcilerin yaninda bir de 6grenenlerden olusan bir grup
bulunmaktadir. Olgunlagsma enstitulerinde egitim faaliyetleri iki farkl program Gzerinden
ylratlilmektedir. Birincisi, iki yillik olgunlagsma boéltimleri; ikincisi ise kurslardir. Dolayisiyla,
enstitlde, iki yillik olgunlagsma bolimlerine ve kurslara devam eden 6grenciler/kursiyerler
bulunmaktadir. Kurs programlari halk egitimi merkezlerindeki gibi hizmet vermektedir. Bu
nedenle halk egitimi merkezleri katiimcilariyla ayni 6rintliye sahip oldugu icin kursiyerlerle

gorisme yapmak tercih edilmemistir ve iki yillik enstitu 6grencilerine odaklanilmigtir.

2023 yili aralik ayi verilerine gore Ankara Olgunlasma Enstitisi’ne 183 olgunlagsma
ogrencisi ve 81 kursiyer devam etmektedir. Calisma grubu belirlenirken, farkli amaclarla
katiim gosteren iki yillik olgunlasma 6grencileri tercih edilmistir. Buna gore; 6grenenlerden

olusan ¢calisma grubuna ait demografik 6zellikler, Tablo 2’de verilmistir:
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Tablo 2

Calisma Grubu Ogrenen Profili
Ozellikler Sayl
Cinsiyet Kadin

Erkek
Yas 18 yas alti
18-24
25-34
35-44
45-54
55-65
Medeni Durum Bekar
Evli
Bosanmig
Ogrenen Statiisii 2 Yiluk Olgunlasma Ogrencisi
Kursiyer
Bolumu Kadin Terziligi
Yeme-igcme
Grafik Tasarimi ve Fotografc¢ilik
Modelistlik
Seramik ve Cam Teknolojileri
Egitim Duzeyi Ortaokul Mezunu
Lise Mezunu
On Lisans Mezunu (2 Yillik)
Lisans Mezunu (4 Yillk)
Yiksek Lisans Mezunu
Doktora Mezunu

wNON|w|==|N|=olg

-
o

O|lOoOW=O|=|=~N=|N|O

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak gozlem, yari yapilandirilmig gorisme formlari ve
soru kagidi kullanilmistir. Ankara Olgunlasma Enstitisi’nin kurumsal yapi ve isleyisi,
kurumun tim bilesenlerinin enstitu egitimi surecine iliskin gorislerinin, kendi anlatilar
uzerinden ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Bu sliregte durum ¢alismasinin agamalarindan

yararlanilmistir.

Arastirma sorulari gergevesinde kullanilan yontem ve teknikler Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3

Arastirma Sorulari ve Kullanilan Yéntemler
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Arastirma Sorusu Desen Yéntem Calisma Grubu  Veri Toplama Araci
Yazili kaynaklar,
yonetmelikler, e-
yaygin sistemi,
Yazili kaynaklar, stratejik plan, ders
. programlari,
yoneticiler, kurumun internet
Ankara Olgunlasma Tarihsel ve Dokuman derse giren o <
e . . ; . vy sitesi, bakanligin
Enstitlisu, nasil bir Gozlemsel Incelemesi, O0gretmenler, o o
. L . ilgili internet sitesi,
kurumsalyapi ve Durum Gozlemve Uretime giren
isleyise sahiptir? Arastirmasi Gorlisme Ogretmenler ve basinda gikan
' o haberler, resmi
Ucretli usta
e .. yazismalar,
Ogreticiler ¥ .
fotograflar, gozlem
ve yarl
yapilandirilmig
gorisme formlari
Yéneticil
Ankara Olgunlasma oneticrer,
ey derse giren .
Enstitlisu’niin . vy Gozlem, yari
ey Gozlemsel .. O0gretmenler,
yonetici, 6gretmen ve Gozlem ve L . yapilandirilmisg
. Durum . Uretime giren .
personelin sosyo- Gorisme . gorisme formlari
.o Arastirmasi O0gretmenler ve A
demografik 6zellikleri . . ve soru kagid
. Ucretli usta
nelerdir? i e s
Ogreticiler
Anqu? (?l’gl{nla§ma Derse giren
Enstitusud’nln s .
Lo S .. Ogretmenlerve  Gozlem, yari
Ogrencileri ve Gozlemsel R o
o oo Gozlem ve iki yitik yapilandirilmis
Ogrencilerin katiim Durum . o
- S Gorlisme olgunlasma gorisme formlari
sureglerine iligkin Arastirmasi e A
L bolimda ve soru kagidi
ogrenci ve 6gretmen s L
Ogrencileri

gorusleri nasildir?

Verilerin Coziimlenmesi

Ses kayit cihazi ile kaydedilen gorlismeler, arastirmaci tarafindan desifre edilerek yazili

metin haline getirilmistir. Gorusmede kullanilan sorular, arastirmanin amaclari

dogrultusunda uygun basliklara donusturilmuistidr. Bu surecte, betimsel analiz

yonteminden yararlanilmistir.
Bulgular ve Yorumlar
Ankara Olgunlasma Enstitiisi’niin Kurumsal Yapi ve isleyisi

Bu baslik altinda, 1958’den bu yana hizmet veren Ankara Olgunlagsma Enstitlisd’nln
kurumsal yapi ve isleyisi batlinsel bir sekilde sunulmaktadir. Kurumsal yapi ve isleyisi

anlasilir bir sekilde sunabilmek igin bu boélum alt amaclar dogrultusunda basliklara
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ayrilmistir. Ankara Olgunlasma Enstitlisu’niin program ve icerikleri, devam-devamsizlik,
Ogrenci sayilari ve mezun durumlari, Enstiti’deki egitim sureci ve 6gretmenlerin yetiskin
egitimi konusundaki farkindalik dizeyleri, finansal ve donanimsal yapi analiz edilmektedir.
iki yiluk bélimler disinda sunulan kurs programlari halk egitim merkezleri ile ayni icerige ve

isleyise sahip oldugundan yalnizca iki yillik olgunlagsma boliumlerine odaklanilmistir.
) Ankara Olgunlasma Enstitiisi’niin Program ve icerikleri

Olgunlagma enstituleri, ¢ temel fonksiyona sahiptir. Birincisi, 6grenci yetistirmek; ikincisi,
ARGE calismalar ylrutmek; Gglncusd, Uretim yapmak. Sekil 1, enstitlilerin isleyisi ile ilgili

bir 6zet sunmaktadir:

Sekil 1. Olgunlagma Enstitiilerinin Rol ve islevleri

|
. eee|
| proE Eglt:l:—l?gr"etkn
- oliimii
Olgunlagma Enstitiileri
Rol ve Iglovleri iki Yillik Olgunlagma Mesleki ve Teknik
Bolumleri Kurslar/Genel Kurslar
|
1 Ogrenci yetistirmek
Aragtirma Bolimi
2 ARGE galismalar Tomtin ve ’
yorammek Pazarlama Bolimii
' 3 Uretim yapmek Tasanm ve Oretim ‘
l 88limi
= . :
| Tasanm Ofisi Uretim Atdlyeleri !
J

Sekil 1’de de goriildligu uzere, olgunlasma enstitlilerinde 6grenci yetistirme faaliyetleri de
ikiye ayrilmaktadir. Egitim-Ogretim B6liimii Gizerinden yiiriitiilen bu faaliyetlerde; 6grenciler,
(1) iki yil sureyle tam zamanli 6rglin yetiskin egitimine alinmakta ya da (2) kursiyer olarak
halk egitimi merkezlerindeki gibi kurslara katilmaktadir. Dolayisiyla, Ankara Olgunlasma
Enstitlisi’ne gelen 6g8renciler ya iki yillik olgunlasma 6grencisi olmakta ya da haftaici ya da
hafta sonu olmak tizere haftanin bir giint kurumda sunulan ¢esitli kurslara katilarak kursiyer
olarak egitim surecine dahil olmaktadir. Kurslar halk egitimi merkezlerindeki gibi

islemektedir. Dolayisiyla, isleyis farklilasmadigindan bu c¢alismada olgunlagsma
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enstitllerinin yaygin egitim boyutuyla ilgili detaylara yer verilmeyecektir.

iki yiluk béliimlerde, meslek liseleri ile ayni miifredat dogrultusunda, hizlandirilmis bir
egitimle 68renciye mesleki egitim verilmektedir. iki yillik bir béliimden mezun olan égrenci,

Olgunlagma Enstitlisu Bitirme Belgesi sahibi olmaktadir (MEB, 2018).

Ogrenci yetistirme faaliyetlerinin yani sira Enstitii’de ARGE calismalari da yiiriitiilmektedir.
ARGE calismalarindan, arastirma ve tanitim-pazarlama bolumleri sorumludur. Turk
katturdndn arastirilmasi, ilgili proje calismalarinin planlanmasi, ydrutilmesi ve takibi

arastirma; tanitilmasi ise tanitim ve pazarlama bolimdunun gérev alanina girmektedir.

Enstiti’de, bir de Uretim atolyeleri bulunmaktadir. Yeterince 6grencisi olmayan iki yillik
bolimler, tasarim ve Uretim bolumune bagli olarak, 6gretmen ve usta ogreticilerle Uretime
devam etmektedir. Bazi bolimlerin ise hem ders hem de Uretim atdlyesi bulunmaktadir.
Tasarim ve Uretim boélumuinin altinda yer alan Uretim atdlyeleri ve tasarim ofisi, arastirma

ve tanitim-pazarlama bolumleri ile koordineli olarak calismalarini yiritmektedir.

Ankara Olgunlagsma Enstitlisli, bunyesinde; U¢ bolum, dokuz alan ve otuz doért dal
barindirmaktadir. Enstiti’de; Arastirma Bolimu ve Tanitim-Pazarlama Bolumdndn yani sira
bir de Tasarim ve Uretim Béliimiine bagli tasarim ofisi bulunmaktadir. 2023 yili kasim ayinda
elde edilen verilere gore; Ankara Olgunlagma Enstitlisi’nuin alanlari, dallari ve atolyeleri

Tablo 4’te verilmistir:
Tablo 4

Ankara Olgunlasma Enstitiistintin Alanlar, Dallart ve Atélyeleri (2023-

2024)
Alan Dal Atolye Tar
El Sanatlar Dekoratif Ev Tekstili Dekoratif Ev Tekstili Atolyesi Ders
Teknolojisi Alani Moda Cigek Moda Cicek Atélyesi
Dokuma Dokuma Atolyesi
Carpana Dokuma Carpana Dokuma Atolyesi
Sof Sof Atolyesi
Tark Isi Tlrk Igi Atolye.S|. : Uretim
.. . Sirma-Maras Isi-Puside
Sirma Atolyesi N .
Atolyesi
Renkli Nakis Renkli Nakis Atolyesi
Makine Nakigi Makine Nakigi Atolyesi
Sanayi Nakisl Sanayi Nakisi Atolyesi
Suzeni Makine Nakisgi Suzeni Makine Nakigi Atolyesi
Bayrak Bayrak Atélyesi Uretim
igne Oyasi igne Oyasl Atdlyesi

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6/Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 69-99
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 69-99
79



Zeynep Tiirksoy Ilhan

Desen Desen Atolyesi
Giyim Uretim Terzilik Dali Terzilik Atolyesi Ders
Teknolojileri Alani Giysi Kalip Uretimi Dali Giysi Kalip Uretimi Atolyesi
. o . ) t. T k l .o . .
Giyim Uretim Teknolojisi Dali ~ ° ¥ Uretim Teknolojisi Uretim
Atolyesi
Giysi Tasarim Dali Giysi Tasarim Atolyesi
Grafik ve Fotograf ~ Baski Dali Baski Atolyesi
Alani Grafik Dali Grafik Atolyesi Uretim
Fotograf Dali Fotograf Atolyesi
Kuyumculuk Kuyumculuk Atélyesi
. - : Ders
Teknolojisi Alani ; Kuyumculuk Atolyesi
Taki Imalati Dali - " -
Kuyumculuk ve Mine Atélyesi Uretim
Taki Atolyesi
Seramik ve Cam Cinicilik Dali Cinicilik Atolyesi Uretim
Teknolojisi Alani Serbest Seramik Serbest Seramik Sekillendirme  Ders
Sekillendirme Dali Atélyesi Uretim
Cam Dali Cam Atolyesi Uretim
Yiyecek icecek D
yecek igece Mutfak Atélyesi L
Hizmetleri Alani Uretim
Mutfak Dali - -
Ascilk Atolyesi Uretim
Pastacilik Atolyesi
Guzellik ve Sag Cilt Bakimi Dali Cilt Bakimi Atolyesi R
; : .. ; Uretim
Bakimi Hizmetleri ~ Sag Bakimi Dali Sac Bakimi Atolyesi
Sanat Tasarim Dekoratif Sanatlar Dali Sanat Tasanm Uretim Atslvesi
Alani ic Mekan Dekorasyon Dali y
Ebru Dali Ebru Atolyesi Uretim
Minyattr Dali Minyatur Atolyesi
Tezhip Dali Tezhip Atolyesi
Dekoratif El . . . . R
Sanatlar Cicek Yapimi Dali Cicek Yapimi Atolyesi Uretim

Tablo 4’te de goruldugu gibi bolumler ya ders ya Uretim atdlyesine sahiptir. Bazi bolumlerin

ise hem ders hem uretim atolyesi bulunmaktadir.

Ankara Olgunlasma Enstitlisi’nde, meslek lisesini bitiren, alan degisikligi yapmak isteyen
ve meslek edinmek isteyen bireylere meslek lisesi denklik programi da verilmektedir. iki
yillk egitim suresini basariyla tamamlayanlar, mesleki acgik 6gretim lisesinden fark
derslerini vererek ya da muaf kilinarak istedigi alanin diplomasina sahip olabilmektedir.
Boylelikle, dgrenciler, meslek ylksekokullarina dogrudan gecgis hakki elde etmektedir.
Denklik programini tamamlayarak meslek lisesi diplomasi almaya hak kazananlar, isyeri
acma belgesine sahip olmaktadir. Ogrenciler, isterlerse dort yillk lisans programini da
kazanarak alaninda akademik egitimi tamamlayabilmektedir. Dolayisiyla, lise mezunu

olmayan 6grencilerin, lise diplomasina sahip olmak igin olgunlagsma enstitilerine kaydini
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yaptirirken mesleki acik 6gretim liselerine de kayit yaptirmalarn gerekmektedir. Aksi halde,
iki yilik olgunlasma bolimund tamamlayanlar yalnizca olgunlasma enstitliisi bitirme

belgesi sahibi olmaktadir.

Ozetle; olgunlasma enstitiileri, mesleki acik dgretim lisesi programlar iizerinden lise
diplomasi edinmek isteyenlere, ylz ylze iki yil mesleki egitim vererek onlari meslek lisesi

diplomasi sahibi yapmaktadir.

Bu denklik programi, kurumun liseye bir alternatif olarak dusunulmesine yol agmaktadir.
Mufredattan program igeriklerine, 68retim stratejilerinden sinif ydnetimine, iletisimden ders

disi 6gretim ritliellerine kadar tim bilesenlerin 6rgun egitimdeki gibi isledigi gorulmektedir.
- Mifredat

Vella (2002), 6rgun egitimde oldugu gibi yetigkin egitiminde de ardisiklik ve pekistirme
ilkesinin 6nemini vurgular. Ancak, iki yillk olgunlasma bdélimlerinde kullanilan mufredat,
zaman zaman bu ilkelere uymamaktadir. Meslek liselerindeki mdifredatin aynisinin
kullanilmasi, dort yillik bir programin iki yila sikistillmasina neden olmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin basitten karmasiga ilerlemesini engellemektedir. Bazi 68renciler, es zamanli
olarak 6grenilmesi gereken konularin sorun olusturdugunu belirtmektedir ve 6gretmenler

Ozel bir mifredatin olusturulmasi gerektigini savunmaktadir.
il) Devam-Devamsizlik ve Ogrenci Sayilari

Ankara Olgunlasma Enstitlisti, yaygin ve orglin olmak Uzere iki alanda egitim vermesine
ragmen ogrenci sayisi siniridir. Gorisme verilerine gore, yetiskin olmanin getirdigi
sorumluluklar ve yetiskin olarak kabul edilmeme duygusu, 6grencilerin devam durumunu

olumsuz etkilemektedir.

Yetigkin egitimi surecinde, iletisimin, yetiskinden yetiskine olmasi ¢ok 6nemlidir. Yetigkin,
kendi kararlarini veren ve sonuglarini Ustlenebilen, kendi hayatinin sorumlulugunu almis
kisidir. Bu dogrultuda, yetigkinlerin benlik algisina uygun davranilmasi énemlidir. Aksi
takdirde, bu anlatida da gorildigu gibi, yetiskinin, mimkiin olan ilk anda 6grenme surecini

sonlandirmasiyla sonuglanacaktir.

- iki Yiluk Olgunlasma Boliimlerine Devam Durumu
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Ankara Olgunlasma Enstitusii'nde iki yillik tam zamanli egitim programlari yur(tilmektedir.
Bu programlarda, ortadgretim kurallariyla benzer devam-devamsizlik kurallan
uygulanmaktadir. Ogrenciler, lisedeki gibi ge¢ kaldiklarinda veya devamsizlik yaptiklarinda
belirli prosedilrlere tabi tutulmakta ve devam etmekte zorlanan yetiskinler

gozlemlenmektedir.
Ogretmenler, yetiskin 6grenenlerin devam sorunlarina yardimei olduklarini belirtmektedir:

010- Yeterlilik ve yetenek konusunda kalmaya ben sahit olmadim ama devamsizlikta
oluyor. Onda da olabildigi kadar tolere edilmeye calisiliyor. Sonugta yetiskin. Normal
O8renciye gore mazeretleri ve yasam sartlari farkli oldugu igin o kadar tolerans gosteriliyor.
Ama buna ragmen belli bir limiti astiysa devamsizliktan kaliniyor ve sertifika alamiyorlar.

O7- Pek gok zaman géz yumuyoruz. Normalde 15 dakikanin iizerinde geg kaldigi zaman
égrenci yok yazilir. idare etmek durumunda kaliyoruz. Yoksa siirekli geg yazilir.
Idare ve 6gretmenler, yetiskin olmanin getirdigi sorumluluklarindan dolay: yetiskinler icin
egitimin ikinci plana dusebileceginin farkindadir. Aksi takdirde, yetiskinleri 6grenme
surecinde tutmak mumkin olmayabilir. Bu nedenle, yetiskin egitimcilerin iyi yetismis

olmasi son derece onemlidir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerde, 6grenme motivasyonlarinin yiiksek oldugu ve icsel
motivasyonun devamsizlik yapmayi engelledigi gozlemlenmistir. Bu, yetiskin egitimi

alaninda 6nemtli bir etken olup andragojik ilkelerle uyumludur.

Ankara Olgunlasma Enstitisi’nde, 2024 yii ocak ayi verilerine gore, 138 06grenci
bulunmaktadir. Ders agilan béliimlerden Giyim Uretim Teknolojileri Alani, en ok 6grenciye
sahip olan alandir. On dort dali bulunan El Sanatlari Teknolojisi Alaninda, yalnizca Dekoratif
Ev Tekstili Dal’nin ders atdlyesi mevcuttur ve enstitideki en az 6grencisi olan atdlyedir.
Diger dallar o6grenci eksiklig§inden dolayl hic ders acamamis, ders acilan atolye ise
Ogrenciler tarafindan en az tercih edilen atolye olmustur. Bolimlere gore 68retmen, usta

Ogretici ve 6grenci dagiimlari Tablo 5’te verilmistir:

Tablo 5
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Bétiimiere Gére Ojrenci Dagihmian (2023-2024)

Usta Kayith

Alan Dal Atdlye Tiir OBrEtmen | Ogretici . Ofrenci
i Sayist Sayist
El Sanatlar Deleoratif Ev Teketili Dekoratif Ev Tekstili Ders 1 o] 19
Teknolojisi Moda Cicelk Moda Cicel Atdlyesi 3 1
Alar Dokuma Doluma Atdlyesi o] 4
Carpana Dokuma Carpana Dokuma AtSlyesi Q 1
Sof Sof Atdlyesi Q 4
Tiirk Isi Tiirk Igi Atdlyvesi 0 5
Surma-Marag Isi- i
Sirma i Euside 3 13
Renlkli Nalug Renlkli Nakag Atdlyvesi Uretim 2 5 0
Makine Makist Makine Nakia1 Atdlyesi 1 3
Sanayi N Sanayi N Atdlvesi o] 3
Suzsni Makine Nakus mﬁmme Nakust o 2
Bayrak Bayrak Atdlyesi [e] &
igne Ovas iEne Ovas: Atdlyesi 0 4
Dezen Deszen Atdlvesi 3 o]
Giyim Uretim | Terzilik Terzilik Atdlyesi
Telmolojileri Terzilik Terzilik Atdlyesi Ders 5 L] a7
Alam Ciysi Kalip Uretimi Giyim Kalip Atdlyesi
Gipim Uretim Telnolofist | Gjpim Gretim Teknolojisi | . 9 0
Giys=i Tasarim Dali Giysi Tasarum Atdlyesi 3 2 4]
Grafilc ve Baszlki Dali Basln Atélyesi o] 0
Fotograf Alamu | Grafik Dali Grafil Atdlyesi Uretim 8 0
Fotograf Dali Fotograf AtShresi 3 4]
Kuyumculuk : Kuyumeculuk Atdlyesi
Tebnologisi Tals fmalat Dalt % L Atélx&. Ders 1 0 20
18
Alam Kuyumculuk ve Mine . o a
Atdlyesi Uretim 2
Tala Atdlyesi 4 Q
Seramil ve Cinicilik Daly Cinicilik Atdlyesi Uretim 0 2 0
Cam Serbest Seramik Serbest Seramik Ders 2 1] 28
Teknolojisi Sekillendirme Dali Selkillendirme Atdlyesi Tretim 5 2 0
Alam Cam Dals Cam Atblyesi 2 0
Yivecek Icecek L Ders 1 0 29
Hizmetleri Mutfak Atdlyesi Uretim 0 0
Alam Mutfak Dalt Agcilik S 1 4 0
Pastacilik Uretim 2 0
Gizellik ve Cilt Balomi Cilt Balomi 1 o]
f;;iaf:ﬂm Sac Balamu Sac Balamu Uretin ! 1 0
Sanat Tasanm | Dekoratif Sanatlar Dali Sanat Tasanm Uretim '] o]
Alam _Ic Mekan Dekorasyon Dali | Atdlyesi ) 0
Ebru Ebru Uretim 14 1 0
Minyatir Minyatir 1 0
Tezhip Tezhip 1 o

Enstitl idaresi ile yapilan gorusmelerde, 68renci sayilari ile ilgili yapilan degerlendirmede,
onceki yillarda da 6grenci sayilarinin bolimlere dagiimlarinin, Tablo 5 ile benzerlik

gosterdigi vurgulanmistir.
iil) Egitim Stireci

Ankara Olgunlasma Enstitlisu, iki yillik olgunlagsma bolimlerinde, egitim 6gretim bolumleri
uzerinden, geleneksel Turk giyim ve diger sanatlari gelecek kugaklara aktarmayl amacglayan
mesleki ve teknik ortadgretim denklik programi, beceri kurslari ve is birligi kapsaminda
yapilan kurslarla kursiyerlere egitim vermeyi amacglamaktadir (MEB, 2018). Enstitd, teorik

ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamakta ve uygulamaktadir.

- iki Yiluk Olgunlasma Boliimlerinde Egitim Siireci
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Olgunlasma enstitulerinin iki yillik boliimleri, bireylerin degisen ihtiyaclarina cevap verecek
programlar icermektedir. Bu programlar, uzaktan acik 6gretim lise programlari ile 6rgun
yetiskin egitimi baglaminda (Miser, 2020); ylz ylze mesleki egitim programlari ile mesleki
ve teknik yetiskin egitimi baglaminda gergeklestirilmektedir (Unliihisarcikli, 2020). Bu
sayede oOgrenciler, Olgunlasma Enstitlisi Bitirme Belgesi'nin yani sira meslek lisesi
diplomasi ve is yeri agma belgesi de elde edebilmektedir. 2022-2023 egitim-0g8retim
yilinda, mezun olarak s6z konusu belgeleri almaya hak kazanan 6grenci sayilari Tablo 6'da

sunulmustur:
Tablo 6

Belge Alan Ogrenci Sayilari

vil Olgunlasma Acik Lise Is Yeri Acma
Bitirme Belgesi Diplomasi Belgesi
2022-2023 Egitim- 50 49 49

Ogretim Yili

Tablo 6’dan da anlasildigl gibi, olgunlasma enstitlleri liseye bir alternatif olarak da tercih
edilmekte ve acik lise programlari lizerinden meslek lisesi diplomasi saglamaktadir. Ancak,
ogretmenlerin ifadelerine gore, enstitliniin deneyimli egitmen kadrosu ve koklu gecmisi
sayesinde Enstiti’de Universite dizeyinde bir egitim sunulmaktadir. 6 yildir Ankara
Olgunlasma Enstitiisi’nde ¢alismakta olan O7, Enstiti’deki egitimin niteligini su sozlerle

dile getirmektedir:
O7- Yogunlastirilmis bir tiniversite gibi burasi.

Ankara Olgunlagsma Enstitisit’nlin su an sahip oldugu kultur, eski olgunlagsma seflerinin
kurdugu duzenin devamidir. Bu seflerden, is bagsi egitimle isi 68renen ve Universite egitiminin
Uzerine koyan ogretmenler, sahip olduklari nitelikleri de 6grencilere aktarmakta ve kendi
tabirleriyle, Universite seviyesinde hatta belki daha da Ustliinde egitim sunmaktadir. Bu
kaltur, egitim slrecinin her agsamasina sirayet etmis goriinmektedir. Bir yetigkin egitimi
kurumu 6gretmeni olarak yetiskin egitimine dair hicbir egitim almamis 6gretmenlerin bu
kilturde yetismeleri, onlarin iyi birer egitimci olmalarina katkida bulunmus gortinmektedir.
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Bu kurumda gorev yapan 6gretmenlerin, sargin 6grenme yoluyla birer yetiskin egitimci

olmayi 68rendigi anlasilmaktadir.

Ankara Olgunlagsma Enstitisi’nde gozlemlenen sinif yonetiminden iletisime, Ogretim
tekniklerinden dlgme degerlendirme usullerine kadar egitim slrecinin her bir pargasi, bir
olgunlasma kultlru uriind olarak degerlendirilebilir. Bu kilturin, kuruma yeni baslayan ve
atolyede tek ogretmen olarak birkagc yildir calisan o6gretmenlerde gorulmedigi

gozlemlenmigtir.
- Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri

Ankara Olgunlasma Enstitlisu'nde, 6gretim stratejileri ve yontemleri, yetiskin 6grenme
prensiplerine uygun olarak belirlenmektedir. Yetigkin 08renmesi, sorun merkezlidir.
Dolayisiyla, 6gretim stratejileri, yetigkin egitiminde daha c¢ok uygulamaya yodneliktir.
Yetiskinler, sorunlarini ¢dzmek icin bilgiye ihtiya¢c duyar. Bu nedenle, sorunlarini ¢ézmek

icin kuramsal bilgi yerine sorunu ¢6zmeye yonelik pratik bilgi sunulmalidir.

Ankara Olgunlagsma Enstitlisi’ndeki 6gretmenlerin, derslerde uygulamaya yodnelik
etkinliklere daha fazla agirlik vererek 6grencilerin motivasyonunu artirmayi hedefledikleri
gozlemlenmistir. Ozellikle, yaslar biyiik olan 6grencilerin sikilma riskine karsi, teorik
derslerin daha az tercih edildigi gorilmektedir. Ayrica, 6grencilerin isletmelerde staj

yaparak pratik deneyim kazanmalari da saglanmaktadir.

Ankara Olgunlasma Enstitlisii’'nde yapilan gozlem ve gorusmelerde, 6gretmenlerin bu

konuda bilgili olmadiklari ancak sagduyu ile sireci yurutmeyi 6grendikleri gozlemlenmistir.

Knowles, yetiskin egitiminin bugin hala gelmesi gereken yere ulasamamis olmasini,
yetiskin egitimcilerin birgogunun, yetigkinlere sadece ¢cocukmus gibi davranarak 6gretim
yapilacagini bilmesi oldugunu vurgulamaktadir (Knowles, 2013). O71’in anlatilarinda da

“tahtada ben anlatiyorum onlar bakiyor” ifadesi, Knowles’i hakli gcikarmaktadir.
- Sinif Yonetimi

insanlar, genel olarak, kabul gérecekleri sekilde kendilerini sunma egilimindedir. Yetiskin de
guven duydugu, kendini iyi hissettigi ve yargilanma endisesi duymadig bir ortama ihtiyag
duymaktadir. Bu nedenle, yetiskin 6grenme surecinin saglikli ylrutilmesinde, glven

ortaminin olusturulmasi gcok 6nemlidir.

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6/Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 69-99
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 69-99
85



Zeynep Tiirksoy Ilhan

Sinif icinde etkili bir 6grenme ortami olusturma, disiplini saglama, 6grencileri 6grenmeye
guduleme, Ogrenciler arasinda ishirligi ve etkilesimi tesvik etme gibi hedefleri
gerceklestirmek amaciyla kullanilan ve cgesitli stratejileri iceren sinif yonetimi, yetiskin
egitiminin en temel unsurlarindan biridir. Ogrenme icin uygun bir sinif ortaminin
saglanamamasi, yetiskini slrecten koparacaktir. Bu noktadan hareketle, yetiskinlerin
birbirleriyle daha fazla etkilesime girecegi ve deneyim paylasiminda bulunacaklari sargin
O08renme alanlar yaratilmaldir. Uzun molalar, takim calismalar, deneyim paylasimi
yaparak aktif katium saglayacaklari diger etkinlikler, olumlu bir iklim olusturulmasini

destekleyecektir.

Ankara Olgunlasma Enstitisu o6gretmenleri, sinif ydnetimi konusunda yasadiklari
deneyimlerinden yola cikarak yetiskin o0grencilerle iletisimde dikkatli olmanin 6nemini
vurgulamaktadir. 010, yasina uygun bir sekilde uyarida bulunmaya calistigini ancak bazen
zorlandigini ifade etmektedir. Yetiskin 6grencilerine gore yasi kiigiik olan O1 ise baslangigta
ogrencilerin kendisine kugumseyici yaklastigini disinmis ancak zamanla iletisim
becerilerini gelistirerek bu sorunu cozmiustir. Geng 6gretmenlerin yas aldikca iletisimde

daha rahat ettikleri ve 6grencilerle daha iyi anlastiklarn gozlemlenmektedir.
- iletisim

Yetigkin egitiminde iletisim, orgun egitimden farkli olarak yetiskinden vyetiskine
kurulmaktadir. Cogu zaman sessiz bir anlasma var gibi ilerleyen iletisim slreci, zaman
zaman kurallarnin netlestirilmesini gerektirmektedir. Ankara Olgunlasma Enstitisu’nde
yapilan gozlem ve gorismelerde, karsilikli saygl korundugu siirece iletisim problemlerinin

yasanmadig gozlemlenmistir.

iletisim, yalnizca sozli olarak kurulan etkilesimden fazlasidir. Vella'nin diyaloga dayali
dinlemeyi 6g8renme kuramindaki "diyalog" kavrami, sadece sozlu iletisimi degil, ayni
zamanda iletisimin daha genis bir yelpazesini ifade etmektedir. Yetiskin egitimi surecinde
yaptiklarimiz ve sectiklerimizle yetiskinlere bir mesaj veririz. Onlar yetiskin olarak goruip
gormedigimiz bu mesaijlarlailetilir. Diyalogcu yetiskin egitimini savunan Vella’nin dinlemeyi
0grenme kuraminda da Lindeman ve Knowles’in gorislerinin altini ¢izdigi gortilmektedir.
Vella (2002), yetiskinlerin bilme gereksinimlerinin kargilanmasi, 6grenme motivasyonlari,
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0grenme ortaminin olumlu/olumsuz iklimi ve bunlarin yani sira yetiskinden yetigkine
gerceklesen saglikli iligkiler kurulmasinin, yetiskinlerin 6grenmeleri Uzerindeki olumlu

etkisine vurgu yapmaktadir.

Ankara Olgunlasma Enstitusi’nde gorev yapan deneyimli o6gretmenler, yetiskin
ogrenenlerle iletisim kurmada sorun yasamazken 6grenenlere gore daha gencg yasta olan
dgretmenlerin sorun yasama ihtimalinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik

mesleginin ilk yillarinda olan O1, yasadig iletisim sorunlarini su sekilde dile getirmektedir:

O1- Baslarda bana hocam, égretmenim derken cok zorlandilar. ismimle hitap etmek
istediler. Ben bu seviyeyi korumak istedim. Yani bunlarla yani duzgunce konustum. Aslinda
bunlar agikladim. Sonra onlar da farkina vardilar, diizelttik ama yani yeni 68renci gelse yine
o da bana ismimle hitap eder. Ben hanim, bey diyorum.

Yasinin sebep oldugu dezavantaji asmaya calistigini ifade eden O1, her yeni dgrenciyle

baslangicta ayni dongiiye gireceginin de farkindadir. Ogrencilere karsi belirledigi hitap sekli

ile dogru sinir koymaya calistigl goriilmektedir.

Ogretmen anlatilarindan, yetiskin egitimi konusunda egitim almamis ancak yetiskinlerle
calisan 0Ogretmenlerin, yaslan ilerledikge iletisim konusundaki sorunlan c¢ozdukleri
anlasilmaktadir. Yetiskinden yetiskine iletisim, iki taraf da iki tarafin yetigkin oldugunu

anladiginda baslamaktadir.
- Ders Digi Ogretim Ritiielleri Agisindan Ankara Olgunlasma Enstitiisii

Yetiskin, gen¢ ya da cocuk fark etmeksizin okul denince akillara, yalnizca, geleneksel 6rglin
egitim kurumlan gelmektedir. Bu nedenle, bir yetiskin egitimi kurumunda gorilmemesi
gereken birgok uygulamayi kimse tuhaf karsilamamaktadir. Tim 6rgun egitim kurumlarinda
oldugu gibi Ankara Olgunlasma Enstitisii’nde de derse gec kalan ogrenci ge¢ kagidi
almakta, derse giris cikislarda zil calmakta; pazartesi glinleri sabah giriste ve cuma gunleri

aksam cikista yetiskinler siraya girmekte ve istiklal Marsi okumaktadir.

Ayrica, Ankara Olgunlasma Enstitusu’nun iki yillk olgunlagsma boélumu 6grencileri, her
dénem sonunda karne almaktadir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen karneyle ayni
karnenin kullanildigl gorilmustir. Enstitii’de, belirli guin ve haftalar icin program yapilmakta
ve milli bayramlarda toren duzenlenmektedir. 18 Mayis 2023 tarihinde enstitliye yapilan

ziyarette, 19 Mayis kutlamalari icin kurumun balonlarla suslendigi gorilmustir.
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"Okul" kavrami, genellikle temel egitim ortamini cagristirmaktadir. Bu nedenle bir yetigkin
egitimi kurumu bile olsa, "okul" dendiginde akla gelen hir¢gok uygulama ve dizenleme
genellikle cocuklara yonelik olanlarla benzerlik gostermektedir. Bu algidan dolayi, Ankara
Olgunlasma Enstitusi’ndeki uygulamalarin bir okulda olmasi gereken uygulamalar oldugu
konusunda herkesin kendini ikna etmis oldugu gortilmektedir. Bu nedenle de kurumun

orgun egitimin bir uzantisi gibi isledigi tespit edilmistir.
Ancak dgrencilerin gogunlugunun bu uygulamalardan memnun oldugu gozlemlenmisgtir.

K1- Bana guzel bir heyecan veriyor. Yani sey geliyor. Clinkl bunlarin taze kalmasi da gerekli
bir yerlerden sonra. Yani bir okulda oldugumu hissettiriyor. (...) 35 yil sonra ben karne aldim
mesela hani ¢ok o glizeldi yani.

K3- O kadar guzel ki... insan boyle icine farkli bir enerji doguyor. Yani gocukluguna
donlyorsun, yeniden hayata yeniden baslama yeniden tutunmak gibi dusinun... biraz
genglik asisi gibi dusunun. Yeniden okul siralarindasin, yeniden zil ¢aliyor. Teneffus...
yemekhaneye kosuyorsun, teneffus yapiyorsun falan. Bildigin sana genclik asisi, yani geriye
donuk ¢cok buyuk bir faydasi var.
Ozellikle, 6rgiin egitimini yarida birakan yetiskinler, kurumda kendilerine lise dgrencisi gibi
davranilmasindan olduk¢a memnun gérinmektedir. 47 yasinda olan K3, bu uygulamalari
“genclik asisi” olarak degerlendirmektedir. Bu uygulamalardan memnun olanlarin yani sira
basta garipseyenler de olmaktadir. Yine de yetiskinlerin, bu uygulamalara kisa surede uyum
sagladiklan gozlemlenmistir. Bunun, yetiskin egitiminin nasil olmasi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olmamalari ile ilgili oldugu degerlendirilirken diger yandan da psikolojik olarak

kabullenmenin siirece devam etmeyi sagladigini da diisiindirmektedir. Ogretmenlerle

yapilan goriismelerde, O5, Enstitii’yli, su sekilde dzetlemistir:
O5- Burasi yetiskin egitimi gérinimli lise.

Dolayisiyla, yonetmeligi disinda, buranin bir yetiskin egitimi kurumu oldugunu uygulamalara
bakarak sdylemek oldukca glictlir. Kendisi de daha énce meslek lisesinde gorev yapmis
olan 05, buradaki uygulamalarla ilgili sunlari eklemistir:

05- Austigimiz igin ¢ok da sorgulamiyoruz... Oyle bir alismisiz ki, isin icinde yogrulup
gitmeye. Hic sorgulamadim ¢lnki oyle bir alistim ki en basindan beri. Bize ¢ok normal
geliyor.

Ogrenciler gibi 6gretmenlerin de bu uygulamalar sorgulamadiklar gériilmektedir. Bunun bir

savunma mekanizmasi oldugunu soylemek gerekir. Bircok yetiskin 6grenci, bu ornekler
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onliine sunuldugunda normal karsiladigini dile getirmis, bazisi farkinda olmadan
kabullendigini ifade etmistir. K1, bu konudaki goriisuni, “Kabulleniyorsunuz ya da uyum
saglayamiyorsunuz.” diyerek kurumda gelistirilen savunma mekanizmasina vurgu

yapmaktadir.

IV) Finansal Yapi

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiine bagli olarak faaliyet gdsteren olgunlasma
enstitlleri, iki yil streli doner sermaye ile isletilen kurumlardir. 2018 Yonetmeligi’nin on
besinci boliimunde yer alan doner sermaye baslig altinda su ifadelere yer verilmistir (MEB,

2018):

“MADDE 86 - (1) Genel Mudurlige bagli kurumlarda 6grenim goren 6grenci ve kursiyerler,
blinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda doner sermaye faaliyetleri ¢cercevesinde
alinan siparisler ve yapilan isler lizerinde fiilen ¢alisarak; kursiyerlerin mesleklerini daha iyi
0grenmeleri ve 6grendiklerini pekistirmeleri, girisimcilik bilincini kazanmalari, kurumdaki
mevcut nitelikli insan gucu, makine potansiyeli ile atdlye kapasitesinin ekonomiye

kazandirilmasina katki vermeleri saglanir.”

Bu dogrultuda, 6g8renci ve kursiyerlerin Uretim atolyelerinde fiilen calisarak tecriibe
kazanmalarinin saglanmasinin amaglandigl anlasilmaktadir. Ancak, Ankara Olgunlagma
Enstitlist’nde yapilan gozlem ve gorusmelerde, Uretim atdlyelerinde 6grenci calistirilmadigl

saptanmigtir.

Enstitii’de bir de satis odasi bulunmaktadir. Uretim atdlyelerinde, 6gretmenler ve usta
Ogreticiler tarafindan yapilan Urinlerin halka satigl buradan gerceklestirilmektedir. Ankara
Olgunlagsma Enstitlisti mezunu olan ve kurumun tek kadrolu usta 68reticisi, satis odasini
kurum adina isletmektedir. Burada satilan Urlnler icin fatura kesilmekte ve gelir, doner
sermayeye aktarilmaktadir. Ayrica, PTT AVM ile online satis da yapilmaktadir. Satilan
drtinlerin tamamu, usta dgretici ve 6gretmenler tarafindan iiretilmektedir. Ogrenci iiriinleri,
yalnizca, yil sonunda sergilenmekte ve satis odasinda higbir 6grenci Urdnunin satigl

yapilmamaktadir.

Ankara Olgunlagsma Enstitusi’nun 2023 yili mart ayi brifing dosyasindaki verilerine gore,
tasarim ve Uretim atolyelerinde alinan siparislerin ve hazira ¢alisilan trlnlerin son Ug yila ait

gelir gider tablosu, Tablo 7’de verilmistir:
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Tablo 7

Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu

Ozellikler 2020 2021 2022
Briit Satislar 549.655,28 1.084.578,92 1.518.904,00
Satislarin Maliyeti 319.535,07 526.215,60 607.783,60
Faaliyet Giderleri 89.350,89 90.388,10 85.560,18
Faiz Gelirleri 16.903,57 32.649,66 28.212,66
Dénem Net Kari 157.615,69 500.601,44 853.678,11

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, enstitiiniin doner sermaye ile isletildigi ve tretim
atolyelerinin egitimin 6niline gectigi vurgulanmaktadir. O3 de bu durumu su sozlerle

vurgulamaktadir:
O3- Déner sermayeli ticarethane burasi. ... Egitim odakli degiliz acikgasi, sdyleyeyim.

Kurumun egitimden cok uretime odaklandigi ve egitimhane gibi yonetilmedigi diger

o0gretmenler tarafindan da dile getirilmistir.
V) Donanimsal Yapi

Bir yetigkin egitimi kurumunun 6grenme sirecinin verimliligi, yetiskinlerin gelisim ve
o0grenme Ozellikleri geregi, donanimsal imkanlari ile dogru orantilidir. 2018 Yonetmeligi’'nde,
hayat boyu o6grenme kurumlarinin donanimsal o6zelliklerinin  yetigkinlere gore
dizenlenmesinin 6neminin farkinda olundugu anlasilmaktadir. Olgunlagma enstitllerinin
bina ve tesislerinin bir yetigkin egitimi kurumu olarak yapilmasi, yonetmelikte garanti altina
alinmistir. Buna gore; 2018 Yonetmeligi’nin 6. maddesinde, “(1) Kurum bina ve tesisleri,
Ogrenci/kursiyerlerin yas ve gelisim durumlariyla kurumun tdri ve programlarina gore
Bakanlikca uygun gorilen yapi projeleri cercevesinde ilgili mevzuat hikimlerine gore
yapilir.” denmektedir. Benzer sekilde, derslikler ile ilgili de hayat boyu 6grenme kurumlari
olarak olgunlasma enstitulerindeki 6grenci ve kursiyerlerin 6zelliklerinin dikkate alinmasi
ongorilmektedir. 2018 Yénetmeligi’nin 9. maddesinin 1. fikrasinda, derslikler; “derslerin ve
programin ozellikleri ile 68renci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlari ile 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglan dikkate alinarak dizenlenir” sarti ile
aciklanmaktadir. Ogrenenlerin gelisim 6zelliklerinin dikkate alinmasi, bir yetiskin egitimi

kurumu igin olmazsa olmazdir. Bu bakimdan yonetmelikte tarif edilen bina, tesis ve
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dersliklerin yetigkin 68renmesine uygun yapilar olacagi acikca ifade edilmistir.

Ankara Olgunlasma Enstitlisu, 4 katli ve 45 atolyeli bir kurum olarak genis imkanlara
sahiptir. Ancak, enstitunin fiziki sartlarinin, yetiskinlere gore duzenlenmedigi
gorulmektedir. Enstitli’de yeme-igcme bolimui olmasina ragmen yetiskinlerin nefes alacagi
kantin veya kafeterya gibi bir alan bulunmamaktadir. Yeme-icme bodlumine ait bir
yemekhane mevcuttur ancak pahali olmasi nedeniyle 6grenenler tarafindan tercih
edilmemektedir. Ders aralarinda 6grenci ve kursiyerin hava alacag, rahatlayacagl ve
sosyallesebilecegi ic veya dis mekanlar planlanmamistir. Kurumun arka bahcesi, otopark
olarak kullanilmaktadir. Kurumda 6gretmenler odasi ve kutliphane igcin ayni alan tahsis
edilmistir. Kasim ve Aralik 2023’te yapilan kurum ziyaretlerinde, bu odanin da derslik olarak
kullanildigl gorilmustir. Diger yandan, atolyelerde 6gretmenlerigin kiiguk dinlenme odalari
bulundugundan, 6gretmenler odasina ihtiyac duyulmadigi da gézlemlenmistir. 04 ve 010,
kurumun fiziki ve donanimsal yapisinin yetigkin 6grenenlere gore dizenlenmedigini su

sozlerle aktarmaktadir:

010- (...) atélyeler birbirleriyle sosyallesecek bir ortak bos zamanlarinda, bir yere gelip
oturacagl yer yok.. atolye iliskileri.. mesela makine nakiglarindaki Turk isi 6grencisiyle
kaynasamaz. Cunku ortak alanlari, sosyal alanlar yok.

Ogrencilerin paylasimda bulunacag bir alanin olmadigini dile getiren O10’a ek olarak 04,

eski yillarda kantin varken sosyallesme imkéani bulduklarini dile getirmektedir:

O4- Kantin oldugu zamanlari ben biliyorum, orada zil calana kadar otururduk, muhabbet
ederdik, bir seyler paylasirdik. Sosyallesme alanimiz olurdu. Onun igin ¢ok dnemliydi.

04, sosyallesmek ve paylasimda bulunmak igin ortak yasam alanlarinin 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Sargin 6grenme, yetiskin egitiminde cok degerlidir ve diger 6g8renme
baglamlari icinde yer verilmesi gerekir. Ancak, en 6nemli 6grenme baglaminin goéz ardi

edildigi gorilmektedir.

Sosyal alanlarin disinda, kurumdaki siniflarin da yetiskinler dlstnilerek planlanmadigi
gorulmektedir. Ziyaret edilen tim atolyeler, farkli buyuklikte ve genisliktedir. Kimi sinif
genis, kimi sinif uzun, kimi sinif ise oldukgca kiigtktiir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde,

Ozellikle yasi buyuk 6grencilerin tahtay gormekte zorlandigl kaydedilmistir.

Yetiskin egitimi kurumlarinda, yalnizca derslik veya kantin degil, yetiskin katiimini artirmak

icin de donanimsal bazi onlemlerin alinmis olmasi beklenmektedir. S6z konusu
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yonetmeligin 12. maddesinde, yetiskinlerin katiimini artiracak 6nlemlerle ilgili su bilgiye yer

verilmigtir (MEB, 2018):

“(1) Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmasi durumunda ¢ocuk sahibi olan bireylerin
sosyal, kdiltirel ve mesleki yasamlarinda o6grenme ortamlarina aktif katilimlarini
saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢ocuklari icin esnek egitim saat ve

zamanli, toplum temelli gocuk bakim ve oyun odasi olusturulabilir.”

Bu madde ile yonetmelikte, bir yetiskin egitimi kurumu olan olgunlagma enstitulerinin fiziki
imkanlarinin, yetiskinlerin katiimini kolaylastiracak ve artiracak sekilde planlanmasi

yonunde onlemler alindigl gorilmektedir.

Kurumda su an icin bir kres ya da ana sinifi bulunmamaktadir. Ogrenenler, yapilan
gortismelerde, boyle bir imkan sunulsa daha rahat katiim saglayacaklarini dile getirmistir.
Hatta, bircok kadin, sirf cocugunu birakacak bir yer bulamadigindan egitim olanaklarindan
yararlanamadigini ya da gec¢ yararlandigini ifade etmistir. Birgok kadin, egitimine devam
edebilmek igin cocuklarinin bilyiimesini bekledigini dile getirmistir. Ogretmenlerle yapilan
gortismelerde, eskiden kurumda kres imkaninin sunuldugu dogrulanmistir. Fakat bu

imkandan 6grenenler degil, 6gretmen ¢ocuklarinin faydalandigl anlagilmaktadir.

O11- Ben 89’da bu okula geldigimde vardi. Oncesini bilmiyorum. Ama bastan beri vardi
galiba. Hatta benim ¢ocugum buradan mezun oldu. 96-97’de hala daha acikti. 2000 yili
civari kapandi saninm.

010- Biz geldigimizde burada ana sinifi vardi, ana okulu vardi ve 3 yasindan sonraki
cocuklar alirdi. (...) Su anda yok ama bana kalirsa kurumun buraya Ogretmen ve
ogrencilerine hitap eden kurum igi kresi olmali.

Yetigkin egitimi kurumlarinin yetigkin 6grenenlerin katiimini artirici fiziki imkanlar sunmasi
gerektigi, 6gretmenler tarafindan da desteklenmektedir. Ozellikle, kiigiik yasta cocugu
oldugu icin evden ¢ikamayan, sosyallesemeyen ve meslek edinme amacli kurslara geng

yasta dahil olamayan kadinlar i¢in bu imkanlarin mutlaka sunulmasi gerektiginin alti

¢izilmektedir.
Yénetici, Oretmen ve Personelin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Ankara Olgunlasma Enstitusu, deneyimli 6gretmen kadrosuyla 6ne ¢ikan, kendi ifadeleriyle,
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“ogretmenlerin tutkuyla sahiplendigi ve 6zveriyle calistil” bir egitim kurumudur. Ankara
Olgunlasma Enstitlisti, uzun yillardir burada calisan tecribeli 6g8retmen kadrosuyla,
kurumsal hafizayl 6gretmenler Uzerinden korumayi basarmigtir. Kurumda bulunan 166
O0g8retmen ve usta dgreticinin 36’s1, 21 yildan fazla suredir bu kurumda goérev yapmaktadir.

Bu durum, eskiden bu yana suregelen kurum kultiirinun de korunmasini saglamistir.

2023 yiinin kasim ayinda uygulanan anket verilerine gore, Ankara Olgunlasma
Enstitlisi’nde, 93 usta Ogretici ve 73 6gretmen gorev yapmaktadir. Usta Ggretici sayisinin
dgretmen sayisindan fazla olmasi dikkat cekicidir. Ogretmenlerin 25’i, usta 6greticilerin ise
11%i, 21 yildan fazla suredir Ankara Olgunlasma Enstitlisi’nde calismaktadir. Yeni
O0g8retmenlerin enstitliyu tercih etmemesinden dolayr kurum kaltlrinidn emekli olanlarla

birlikte kaybolmaya baslayacagi disunilmektedir.

Enstiti’de; idari personel, 6gretmen, usta 6gretici, teknisyen, memur, sayman ve hizmetliler
dahil olmak uzere toplam 174 kisi gorev yapmaktadir. Ankara Olgunlasma Enstitisi’nun

personel dagilimi, Tablo 8’de verilmistir:
Tablo 8

Ankara Olgunlasma Enstitlisi Personel Dagilimi

Ozellikler Sayl
Ankara Olgunlasma Enstitliisi’ndeki Gorevi ~ Mudur 1
Mudur Yardimcisi 5
Ogretmen 67
Kadrolu Usta Ogretici 1
Ucretli Usta Ogretici 92
Teknisyen 2
Memur (V.H.K.I.) 1
Sayman 1
Hizmetli 4
TOPLAM 174

Ankara Olgunlagsma Enstitlisi'nde personelin neredeyse yarisi usta Ogreticilerden
olusmaktadir. Ancak, bu usta 6greticiler derslere girmemekte, sadece uretim atolyelerinde
calismaktadir. Enstiti’de toplam 168 egitimci bulunmaktadir, ancak bir kismi
gorevlendirme olarak kurum diginda bulundugundan aktif gorevde bulunan egitimci sayisi
153’tlir. En yeni 68retmeni 5 yildir, en deneyimli 68retmeni ise 35 yildir bu kurumda gorev

yapmaktadir.
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Ankara Olgunlasma Enstitus, 153 kisilik egitimci kadrosuyla faaliyetlerini siirdirmektedir.
Ogretmen ve usta 6greticilerin cinsiyet dagiimi dengesizdir, sézlesmeli usta dgretici sayisi
kadrolu 68retmen sayisindan fazladir. Sozlesmeli usta 6gretici sayisinin kadrolu 6gretmen

sayisindan fazla olmasi dikkate degerdir.

32 uretim atolyesinde 53 6g8retmen ve 86 usta Ogretici gorev yapmaktayken; 6 ders
atolyesinde 6 dgretmen derse girmektedir. Ogrenci yetistirilen ders atélyelerinde hic usta
dgreticinin gorev almadig gorilmektedir. Ozellikle, iretim atélyelerinin ders atélyelerinden
fazla olmasi, 68retmenlerin de vurguladigl gibi, egitimin geri planda kaldigina dikkat
cekmektedir. Bu durum, kurumda egitim odakli calismalarin yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Enstiti’nln her yil s6zlesmeli usta 6gretici sayisini daha da artirma egiliminde

oldugu gorilmektedir.

Kurumda yapilan gozlemlerde lretim atolyelerinin ders atolyelerinden fazla oldugu ve

atolyelerde 6grenci sanilanlarin aslinda usta 6gretici oldugu gorilmustir.
Ogrenen Profili

Ankara Olgunlasma Enstitisli, 13 yasini doldurmus herkesin katiim saglayabilecegi
programlari ile genis bir kitleye hitap etmektedir. Bir ayrim yapilmamasina ragmen
katiimcilar, agirlikli olarak kadinlardan olugsmaktadir. Olgunlagsma enstitilerinin kadinlarin
tercih ettigi enstitiler olarak o6ne c¢ikmasinin, kurulus amacinin kiz enstitiilerine
dayanmasindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Bu nedenle, olgunlasma enstitlileri,
hala genellikle kadinlar tarafindan tercih edilen bir kurum olma 6zelligini korumaktadir.
Ogrencilerle yapilan gériismelerde de 6grencilerin ifadesiyle daha cok “kadinlara yonelik”
programlarin bulunmasi ve erkekler tarafindan bilinmemesinin bu durumu strdurdugu dile

getirilmigtir.

Olgunlasma enstituleri, halk egitimi merkezlerinin hedef kitlesi ile benzer 6zellikler
gostermektedir. Tarihi sirecte yasanan yonetmelik degisiklikleri ve son olarak olgunlasma
enstitiilerinin MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigi’'ne baglanmasinin ardindan,
daha ¢ok hobi odakli katiimlar artmig; adeta halk egitimi merkezlerine benzer, kurs odakli
bir yapiya dontusmustir. Kurs programlari, olgunlagma enstitlleri icin yeni bir uygulamadir.
Olgunlasma enstitllerinin temel programlari, iki yil stireli, 68rencileri meslek sahibi yapmayi
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amaclayan olgunlasma boélimleridir. Ancak, katilimci profilleri incelendiginde, daha ¢ok
emekli kadinlarin enstitliyl tercih ettigi gorilmektedir. Mesleki becerileri gelistiren bir
mesleki ve teknik yetiskin egitimi kurumu olan olgunlasma enstitleri, 6gretmenlerin
belirttigine gore, eksik tanitim sebebiyle dogru hedef kitleye tam olarak ulasamamaktadir.
Katilim orlintulerine gore, yine de katiimcilarin yas baglaminda genis bir cesitlilik sundugu

gorulmektedir.

Sahip oldugu yas skalasinin en altinda 17, en Ustinde ise 68 yasinda olan 6grenci ve
kursiyerlerin bulundugu Ankara Olgunlasma Enstitisi’nin 6grenci profili, Tablo 9'da

verilmistir:
Tablo 9

Ankara Olgunlasma Enstitiisii Ogrenci Profili

Ozellikler Say!
Cinsiyet Kadin 218
Erkek 2
Yas 18 yas alti 1
18-24 15
25-34 22
35-44 32
45-54 47
55-65 17
65 yas ustl 5
Ogrenen Statiisii 2 Yiluk Olgunlasma Ogrencisi 139
Kursiyer 81
iki Yiluk Olgunlasma Boliimii  Moda Tasarimi Teknolojileri Alani 70
El Sanatlari Teknolojisi Alani 20
Kuyumculuk Teknolojisi Alani 14
Seramik ve Cam Teknolojisi Alani 17
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani 15
Egitim Diizeyi ilkokul Mezunu 1
Ortaokul Mezunu 6
Lise Mezunu 66
On Lisans Mezunu (2 Yillik) 12
Lisans Mezunu (4 Yillik) 49
Yuksek Lisans Mezunu 4
Doktora Mezunu 1

Ankara Olgunlasma Enstitus, kadinlarin cogunlukta oldugu ve genis yas araligini kapsayan
bir 6grenci profiline sahiptir. En fazla 6grenci 45-54 yas arasindadir ve genellikle meslek
edinmek amaciyla enstitiiye gelmektedir. Ogrencilerin farkli mesleki alanlardaki kurslara

katiim sagladiklar gérilmektedir. Ozellikle, Moda Tasarimi Teknolojileri, 6nemli bir tercih
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alanidir. Lisans mezunu olanlar da katilim gdstermektedir ve igsizlik nedeniyle enstitlyu
tercih ettikleri belirtilmektedir. Enstiti, 13 yasini doldurmus herkese aciktir ancak
O0gretmenler, yasin siniftaki ortami etkiledigi dislincesiyle yas sinirlamasi getirilmesi
gerektigini savunmaktadir. Ogrenci kitlesi genellikle ev hanimlari ve emeklilerden olusmakla

birlikte, yas araligi oldukga genis bir yelpazeye sahiptir.

[) Katilim Amaglari

Katiim amaclarini detaylandirmadan once, yetigkin egitiminde katilimin ne anlama
geldiginden bahsetmek gerekir. Tekin (1988), egitim bilimlerinde katiimi, egitim
etkinliklerine ve egitim programlarina katilmak seklinde tanimlamaktadir. Yetiskin
egitiminde katiim ise, yalnizca kaydolma ve devamlilik saglamaktan daha fazlasini ifade
etmektedir. Bu kavram, yetiskinlerin sadece etkinlige katilmakla kalmayip, ayni zamanda
etkinligin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sureglerinde de aktif olarak yer

alarak karar alma surecine dahil olmalarini anlatmaktadir (Sahin ve Uysal, 2017).

Yetiskinlerin egitim programlarina katiim amaclari farklidir ve bu amaclar genellikle
Houle'un (1961) calismalarinda belirtildigi gibi; amag¢ yonelimli, etkinlik yonelimli ve

08renme yonelimli olarak siniflandinlmaktadir.

Ankara Olgunlagsma Enstitlsu'nde yapilan anket ¢calismasi, katiimcilarin farkli amaglarla
egitim programlarina katildigini gostermektedir. Mesleki beceriler kazanma veya gelistirme
amacl en yaygin olanidir. Ancak, sosyallesme, kisisel gelisim ve bos zamanlan

degerlendirme gibi nedenler de dnemlidir.

Kadinlar arasinda, 6zellikle is yeri agma belgesi sahibi olmak gibi mesleki hedefler yaygindir.
Bazi katiimcilar ise sadece vakit gecirmek, sosyallesmek veya yeni bir seyler 68renmek
amaciyla Enstitlu'ye katilmaktadir. Bu gruplar arasinda, 6zellikle emekliler ve orglin egitime

devam etmeyen gencler bulunmaktadir.

Kadinlarin yasaminda énemli bir rol oynayan dikis, bircok kadinin Enstitli'ye katilma
nedenlerinden biridir. Ogrencilerin cogu, daha iyi dikis becerileri kazanmak ve kendilerine

olan guveni artirmak i¢in egitim almaktadir.

Katiim amaclari farkli olsa da yetigkinler 6grenmeye gonulli olarak katilmaktadir. Houle'un
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(1961) tipolojisi dogrultusunda, yetiskinlerin farkli motivasyonlari ve ilgi alanlarina dayali
olarak egitim ve 6g8renme firsatlarina yaklastiklan gorilmektedir. Bu baglamda; amac,
etkinlik ya da 6grenme yonelimli olarak katiim saglayan yetigkinlerin katiim érdntilerinin
g0z dnunde bulundurulmasi, egitim programlarinin ve igeriklerinin ¢esitlendirilmesine ve

farkli 68renme yonelimlerinin dikkate alinarak tasarlanmasina yardimci olacaktir.
Sonug

Yetiskin egitimi alaninda 6nemli bir rol Gstlenen olgunlasma enstitllerinin, orglin egitim
kurumlarinin bir uzantisi gibi isledigi sonucuna varilmigtir. Bu baglamda ulasilan sonuglar,
bir yetiskin egitimi kurumu olarak Ankara Olgunlasma Enstitlisu’niin, diger orglin egitim
kurumlarindan pek fazla ayrismadigl yonundedir. Mesleki acik dgretim lisesi programlari
Uzerinden de 6grenci yetistirmesi, 6rgun egitime bir alternatif olarak distnilmesine neden
olmaktadir. Ancak, boyle bir algl, isleyiste bazi sorunlara yol agmaktadir. Yetiskin egitimi,
bircok yonden o6rgun egitimden farklilasmaktadir. Bu nedenle, bir yetiskin egitimi kurumu
olarak olgunlagsma enstitulerinde sunulan egitimin, yetiskin egitimi ilke ve yaklasimlarina
uygun, bitunsel bir sekilde sunulmasi, 6grenenler icin daha faydall bir 6grenme ortami

olusturulmasini saglayacaktir.

Ogretmenlerin yetiskin egitimi algisi oldukga zayiftir. Ankara Olgunlasma Enstitiisii’nde
yapilan gorismelerde, 6gretmenlerin tamaminin pedagojik kokenli oldugu ve hizmet igi
egitimlerde de yetiskin egitimi surecine dair herhangi bir egitime tabi tutulmadiklari tespit
edilmigtir. Bir yetiskin egitimcisinin yetigkin egitimine dair egitim almadan kurumda
calisabiliyor olmasi, ust kademedeki yOneticilerin de yetiskin egitiminin ayri bir meslek
oldugunun idrakinde olmadiklanni ortaya koymaktadir. Hayat boyu 6grenmenin en genis
alanina sahip yetiskin egitiminin amacina ulasmasi i¢in kurumsallasmasi ve meslek olarak

taninmasi gerekmektedir.

Ote yandan; Ankara Olgunlasma Enstitiisii mevcut kiiltiiriinii, eski olgunlasma seflerinin
kurdugu duzeni, devam ettirmektedir. Bu kultur, egitim slirecinin her asamasina etki etmis
goriinmektedir. Yetigkin egitimi alaninda resmi bir egitim almamis 6gretmenlerin, bu kittur
icerisinde yaparak ogrenerek gelismeleri, nitelikli birer egitimci olmalarina katki
saglamaktadir. Ancak, olgunlasma kiilturiini siirdirmeye cabalayan 6gretmenlerin emekli
olmasiyla birlikte, kokli ve degerli olgunlasma kiiltuirinin de kaybolma riski bulunmaktadir.

Bu durum énemli bir egitim geleneginin yok olma tehlikesini beraberinde getirmektedir.
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Olgunlasma enstitllerinin hedef kitlesi halk egitimi merkezlerinin hedef kitlesiyle benzer
Ozellikler tagimaktadir. Ge¢gmisteki yonetmelik degisiklikleri ve son olarak olgunlasma
enstitiilerinin  Milli Egitim Bakanlg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi’ne
baglanmasiyla birlikte hobiye yonelik katilimlar artmistir. Bu durum, adeta halk egitimi

merkezlerine benzeyen, kurs odakl bir yapiya donlisimu beraberinde getirmistir.

Olgunlagsma enstitllerinin temel programlari, genellikle, iki yil stiren ve 6grencilere meslek
edindiren olgunlasma boélumlerini icermektedir. Ancak, katiimci profilleri incelendiginde,
tercih edenler arasinda daha cok emekli kadinlarin bulundugu gézlemlenmektedir. Bu
enstitller, yetiskinlerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik 6nemli kurumlardir. Ancak
O0gretmenlerin belirttigine gore, yetersiz tanitim sebebiyle, Ankara Olgunlagma Enstitlsu,
dogru hedef kitleye ulasmak konusunda tam olarak basarii olamamaktadir. Katilim
oruntilerine bakildiginda ise, katiimcilarin yas acisindan genis bir ¢esitlilik sundugu ancak
cinsiyet dengesinin s6z konusu bile olmadigl gorulmektedir. Ankara Olgunlasma
Enstitlist’nlin hem kadin hem erkek yetiskinlere yonelik faaliyette bulundugunu ilan ederek
duyuru faaliyetlerini zenginlestirmesi gerekmektedir. Boylece Ankara Olgunlagsma
Enstitlist, hem toplumsal hem bireysel ihtiyaglara daha fazla cevap vererek hayat boyu

08renme alaninda 6nemli bir boslugu tamamlayacaktir.
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Uluslararasi “Krizlerin Ortasinda Yetiskin Egitimi”
Konferansinin Ardindan
Onur Segkin’

Avrupa Yetigkin Egitimi Arastirmalan Toplulugu (ESREA)®, Yerel ve Kiresel Arasinda
Arastirma Agi'nin 13. Konferansi, "Krizlerin Ortasinda Yetiskin Egitimi"® ana temasiyla, 7-9
Eyliil 2023 tarihleri arasinda istanbul’da gerceklesti. ESREA, Yeditepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi ve Yetiskin Egitimi Dernegi ortak organizasyonuyla, Yeditepe Universitesi ev
sahipliginde gerceklesen konferansa basta Avrupa Ulkeleri olmak uzere diinyanin farkl
Ulkelerinden bircok yetiskin egitimci katiirken, Konferans ayni zamanda (lkemizdeki
yetiskin egitimcilerin biraraya geldigi ve yetiskin egitimi alanindaki uluslararasi ve ulusal

gundemler Uzerine tartisma olanagl sunan bir platform oldu.

N 2 —
. g e . ‘.4
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Figure 1: Konferans katilimcilar ve Yeditepe Universitesi Yonetimi konferans acilisinda.

ESREA yetiskin egitimi ve 68renmesi lzerine nitelikli calismalar desteklemek ve bu tir

7 Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi, “Krizlerin Ortasinda Yetiskin Egitimi”
Konferansi Organizasyon Komitesi tiyesi.

8 ESREA’nin iginde bulunan arastirma aglarina ve ESREA'nin calismalarina web sitesi
https://esrea.org/ izerinden ulasilabilir.

9 Konferansa iliskin genel bilgilendirmelere Yetiskin Egitimi dergisinin icinde bulunan
https://vetiskinegitimi.org/tr/esreaistanbul2023 adresinden ulasilabilir.



https://esrea.org/
https://yetiskinegitimi.org/tr/esreaistanbul2023

Uluslararasi “Krizlerin Ortasinda Yetigkin Egitimi” Konferansinin Ardindan

arastirmalarin yayginlasmasini saglamak hedefiyle, 6zellikle son 25 yildir yetiskin egitimi
alaninda yaptigi calismalarla dnemli bir kurumsallik haline geldi. Ozellikle 2000’li yillarin
basindan itibaren blyuk oranda Avrupa ol¢eginde 6nemli calismalara ev sahipligi yapmis
olan ESREA’nIn igerisinde llkemizdeki konferansin diizenleyicisi olan “Yerel ve Kiresel
Arasinda-Yetiskin Ogrenme Topluluklar” arastirma aginin yaninda, “Aktif Demokratik
Yurttaslik ve Yetiskin Ogrenmesi”, “Calisma Yasami ve Ogrenme”, “Yetiskin Egitiminde
Politika Calismalar” ve “Déniistiiriicii ve Ozgiirlestirici Yetiskin Egitimi” aglarinin bazilarini
olusturdugu toplam 13 tane ag var. Bu aglar konferanslar, seminerler, cesitli ortak
arastirmalar ve yayinlar yoluyla 6zellikle Avrupa dl¢eginde yetiskin egitimi alaninda ¢alisan
arastirmaci ve uygulayicilar icin aktif bir isbirligi ve zenginlesme olanagi sunuyor. ESREA’nIn
ayrica RELA (The European journal for Research on the Education and Learning of Adults-
Avrupa Yetiskin Egitimi ve Ogrenimi Arastirma Dergisi) isimli siireli bir yayini bulunuyor. Agik
erisimi olan bu hakemli dergi yetigkin egitimi ve 6grenmesi lizerine elestirel arastirmalara
yer veriyor.

Istanbul’da "Krizlerin Ortasinda Yetiskin Egitimi" ana temasiyla gerceklestirilen konferans
ESREA’nin “Yerel ve Kiresel Arasinda Arastirma Agi'nin” 13. Konferansi olarak diizenlendi.
Bu ag Ekim 2006'da Portekiz'in Faro sehrinde kuruldu ve o yildan buyana Avrupa'da topluluk
gelisimi ve yetiskin 68renimini incelemeyen arastirmacilari biraraya getiren ¢alismalar,
etkinlikler yapiyor. Yeditepe Universitesi’nin ana kampiisiinde 7-9 Eyliil 2023 tarihlerinde
gerceklesen istanbul Konferansrnin Organizasyon Komitesi’nde, Danisma ve Bilim
Kurularinda da o vyillardan bu yana Yerel ve Kiresel Arasinda Arastirma Agi'nin
konferanslarina katilan yetiskin egitimciler ve arastirmacilar bulunuyordu. Bu Ag 6zellikle,
kentsel ve kirsal topluluklarin geligimi, kiresel streglerin bu dinamikler Gzerindeki etkisi ve
yetiskin egitimi ve 68renmesinin tum bu baglamdaki yeri lizerine aragtirmacilari biraraya
getiren bir amacla calisiyor. Yerel ve Kiiresel Arasinda Arastirma Agi'nin 1. Konferansi
2006’da Portekiz’in Faro kentinde yapilirken, sonrasinda Wroctaw (Polonya), Magdeburg
(Almanya), Seville (ispanya), Pécs (Macaristan) gibi sehirlerde konferanslar diizenlendi. Bu
Ag'In 5. Konferansi 2011 yilinda yine iilkemizde istanbul’da Bogazici Universitesi’nin ev
sahipliginde gerceklesmisti. ilk istanbul konferansindan 12 yil sonra Ag’in 13. Konferansi da
yine istanbul’da, bu defa Yeditepe Universitesi ev sahipliginde gergeklesti. Her konferansin
kapanisinda bir sonraki konferansin nerede ve ne zaman yapilacaginin ilan edilmesi bir
gelenek haline gelirken, Ag’in 14. Konferansinin Polonya’nin Wroctaw sehrinde 2025 yilinda

gerceklesecegi 13. Konferansin kapanisinda ilan edildi.
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Neden krizler ve yetiskin egitimi?

13. Istanbul Konferansr'nin temasi “Krizler Ortasinda Yetiskin Egitimi” olarak belirlendi.
Organizasyon Komitesi'® olarak bu tema lzerinde ¢okga tartismamizin ve sonunda bu
temay! belirlememizin temel nedeni her bir yanimizin krizlerle ¢evrili olmasinin tim
dunyada ve Ulkemizde gorlnulr ve hissedilir olmasi oldu. Cok yakin tarihimizde, daha
tzerinden 4 yil gibi bir zaman gecti, COVID 19 pandemisini hatirlayalim. Dunyada yaklasik
7 milyon insan hayatini kaybetti bu slregte. Savaslar, catismalar her yerde surtyor. 21.
Yuzyill yasiyoruz, halen on binlerce insan hayatini savaslarda, ¢catismalarda kaybediyor.
Milyonlar yerinden yurdundan olup, gocmen, multeci gibi statlilere geciyor. Ekonomik kriz,
yoksulluk, esitsizlikler derinlesiyor, iklim krizi glindelik hayatta kendini hissettirir hale
geliyor. Konferansi gergeklestirdigimiz 2023 yilinin Subat ayinda binlerce insanimizin ¢éken
binalarda hayatini kaybettigi deprem. Egitim, saglik gibi alanlar tum diinyada bu buyuk
krizlerin, sorunlarin ve tartismalarin igerisinde varligini sirdirmeye calisiyor. Ve etrafimiz
tim bu krizlerle gevriliyken yetigkin egitiminin bunlardan nasil etkilendigini, yetiskinlerin
08renme deneyimlerinin toplumlari, topluluklari ve insanlari glglendirerek insanlarin
toplumsal ve bireysel iyilik halini nasil gliclendirebilecegini yetiskin egitimi alaninda calisan
arastirmacilar, akademisyenler, egitimciler ve uygulayicilar olarak dislinmenin gok anlaml
olacagini distindik ve konferansin temasi bu tartigmalarimizdan ortaya ¢ikti.

Her ne kadar yetigkin egitimi alaninda giderek mesleki becerilerin gelismesine sinirlansa da
yetiskinlerin egitiminin bunu icermekle birlikte bunun ¢ok 6tesinde islevlere sahip oldugunu
biliyoruz. Yetigkin egitiminin dunyadaki milyonlarca okumaz yazmaz insana, aktif
demokratik yurttasligin desteklenmesine, toplumsal esitsizlikler cercevesinde dezavantajli
gruplarin giiclendirilmesine, dogal felaketlere karsi bilinglenmeye ve bunlarin toplumsal
felaketlere donlsmesini engellemeye, bireysel ve toplumsal cercevede iyi olus halini
desteklemeye yonelik islevleri belki de daha buyuk bir ihtiyag olarak bugiun kendisini
gosteriyor. “Krizler Ortasinda Yetiskin Egitimi” temasiyla gergeklestirilen bu konferans tam
da bu ¢erceveyi dikkate alarak yola ¢ikti.

Gerek yetigkin egitimi alaninda bu tema ve etrafindaki tartismalara iligkin ilgi gerekse

10 Konferansin Organizasyon Komitesi su isimlernden olusuyordu: Onur Segkin (Yeditepe
Universitesi), $.Erhan Bagci (Cukurova Universitesi), Sengiil Erden (Ankara Universitesi), Gokce
Giivercin (Maltepe Universitesi), Begiim Yengel (Orta Dogu Teknik Universitesi), Simay Vapurlu
Yeditepe Universitesi).
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Uluslararasi “Krizlerin Ortasinda Yetigkin Egitimi” Konferansinin Ardindan

Istanbul’un uluslararasi konferanslarda her zaman gordiigii cazibe konferansa diinya ve
tilkemiz dlgeginde bir ilgi yaratti. Konferansa ispanya’dan Yunanistan’a, ABD’den isveg’e,
Polonya’dan Sirbistan’a farkli lilkelerde yetigkin egitimi alaninda calisan onlarca
akademisyen ve arastirmaci katiirken, llkemizden de yetiskin egitimi alaninda calisan
akademisyenler, aragtirmacilar, geng bilim insanlarn ve uygulayicilar katildi. Bu baglamda
Konferans bir taraftan farkli Ulkelerden 6nemli bir uluslararasi bir temsiliyet ortaya
koyarken, lGlkemizin yetiskin egitimi birikimini de bliylik oranda icine alan bir platform haline
doénusmus oldu.

Krizler Ortasinda Yetigkin Egitimi Konferansi olduk¢a zengin bir program ile gerceklesti.
Organizasyon Komitesi tarafindan program olusturulurken sadece akademik cercevede
degil, yetiskin egitimi alaninda yer alan pratik uygulamalara alan acan, istanbul’'un cografi
ve kilturel guzelliklerini de programa dahil eden bir yaklagim sergilendi. Akademik program
acilis konusmalarinin ardindan Ankara Universitesi 6gretim liyesi Prof. Dr. Ahmet Yildiz’in,
“Krizler Caginda Yetiskin Egitiminde Yeni Egilimler: Tirkiye Deneyiminden Dersler” baslikl

ana konugmasiyla basladi.

Figure 2: Ana Konusmaci Prof. Dr. Ahmet Yildiz’in agilis konusmasindan.

Yildiz konusmasinda bugun krizlerle gevrili diinyanin icerisinde yetiskin egitimine yonelik
olarak oOzellikle, yetiskin egitimcilerin nitelikli olarak vyetistirilmesi gereksinimine,
teknolojinin yarattig olanaklarin yaninda bir taraftan yetiskin egitimi alaninda da ortaya
cikardigl esitsizliklere, halen en ¢ok ihtiya¢ duyan kesimlere yetigkin egitiminin yeterince
ulasamiyor olmasina, neoliberalizmin belirledigi c¢ercevede 06grenme kavraminin
metalasmasina ve bu yaklasimin ihtiyaci olan kesimlerde yetiskin egitimine erisim yonunde
ciddi mahrumiyetler yaratmasina isaret etti.

Konferansta agilisin ardindan 42 bildirinin sunuldugu 15 paralel oturum gergeklestirildi.™

11 Konferansta Prof. Dr. Ahmet Yildiz'in yaptig1 ana konusmanin tam metninin, sunulan bildirilerin
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Konular arasinda okur vyazarliktan surdurilebilirlige, pandeminin Ogrettiklerinden
donustiricu 6grenme deneyimlerine, yetiskin egitimi politikalarindan yerel yonetimlerin
yetiskin egitimi pratiklerinden farkli bircok konuda bildiriler sunuldu. Konferansta “Kriz
Doneminde Yetiskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcilerinin Roli” baslikli bir panele de yer
verilirken, Hamburg Universitesi’nden Prof. Anke Grotliishen, Belgrad Universitesi’nden
Doc. Dr. Aleksandar Bulajic ve Tirkiye’den ise Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli
yetiskin egitimi kurumu Enstitli istanbul ISMEK Genel Koordinatérii Dr. Canan Aratemur

panelin konusmacilari oldu.

Figure 3: Konferans kapsaminda dizenlenen panel.

Uc giinliik Konferans programi akademik boyutlarinin yaninda sosyal ve kiiltiirel olarak da
gucli bir cercevede kurgulandi. Konferansin akademik boyutunun yaninda uygulama
orneklerini iceren saha ziyaretleri, kultlrel ve uzun dénemde birlikte yapilacak ¢alismalar
icin birbirini daha iyi tanimaya yonelik sosyal ve kiiltlre etkinlikler de programin pargasiydi.
Ev sahibi Yeditepe Universitesi'nin de destekleriyle gerek (iniversitede gerekse de
Istanbul’un giizelligini ortaya koyan Bogaz’da teknede yapilan yemek etkinlikleri Konferans
grubunun birlikte vakit gecirerek birbirinin daha fazla tanimasini, oturumlar boyunca stren
formal tartismalarin yaninda informal tartismalarin da stirmesini sagladi.

Konferans’in énemli ve ilgi cekici etkinliklerinden biri de Enstitii istanbul ISMEK’in
Maltepe’deki Mutfak Sanatlari Okulu’na yapilan ziyaret ve burada gergeklestirilen atolye
calismasi oldu. istanbul élgeginde bir yerel gelisim pratigi olarak yetiskin egitimi alanindaki
uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmanin yaninda Mutfak Sanatlari Okulu’nun

egitmenleriyle yapilan bir kahve demleme atolyesi, yetiskin egitime iliskin bir konferansin

ozetlerinin ve ESREA Yerel ve Kiresel Arasinda Arastirma Agi sorumlularindan Rob Evans’in konferans
iliskin degerlendirmelerini iceren yazisina Yetiskin Egitimi dergisi web sitesinde
https://vetiskinegitimi.org/images/esrea2023/esrea-2023-abstract-book.pdf adresinde bulunan
Konferans Bildirileri Ozet Kitabindan ulagilabilir.
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Uluslararasi “Krizlerin Ortasinda Yetigkin Egitimi” Konferansinin Ardindan

Figure 4. Enstitii [stanbul [SMEK Maltepe Mutfak Sanatlari Okulu ziyaretinden

ESREA Yerel ve Kiiresel Arasinda Arastirma Ag’nin sézciilerinden biri olan ve Istanbul
Konferansi’'na katilan Dr. Rob Evans, Konferans 6zet kitabi icin yazdigl degerlendirme
yazisinda Istanbul Konferansi’nin birgok yénden kendisini asan bir cerceve ile kesin bir
basar gosterdigini ifade ediyordu. Evans’a gore, Konferansi oncelikle Turkiye'nin ve
Avrupa'nin hemen her yerinden gen¢ ve daha deneyimli arastirmacilari biraraya getiren
coskulu, neseli, baglligi yliksek organizasyonel bir basari olarak degerlendiriyordu. Yapilan
tartismalar ve arastirma deneyimlerinin paylasimina dikkat ¢ceken Evans Konferans’i
arastirma baglaminda bir basarn olarak degerlendirirken, diger taraftan bu tir
konferanslarda her zaman yasanmayan bir ¢ergevede, konferans slrecinde ortaya ¢ikan
sosyal deneyimlere, dostluga, comertlige ve zarafete isaret ediyordu. Evans istanbul
Konferansi’nin uzun sure hafizalarda yer alacak anilar hiraktigina isaret ederken,
konferansin gerek akademik gerekse de pratik boyutlariyla yetigkin egitimi alanina katkida

bulunduguna dikkat ¢ekiyor.

Figure 5: Yerel ve Kiiresel Arasinda Arastirma Agi’nin s6zculerinden Dr. Rob Evans.

istanbul’da (¢ giin boyunca “Krizlerin Ortasinda Yetiskin Egitimi” temasiyla basta Avrupa
ulkelerinden olmak tzere diinyadan ve llkemizden katilimlarla gerceklesen, yetiskin egitimi
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alaninda calisan, bu alana gonul veren arastirmacilari, uygulayici ve akademisyenleri
biraraya getirerek 6nemli tartismalara ev sahipligi yapti. Konferans bu tartismalarin diginda
yarattigl heyecanla gerek uluslararasi gerekse de ulusal dlizeyde birlikte diistinmek, birlikte
arastirmak ve krizlerin cevreledigi diinyamizda yetiskin egitiminin ve yetiskin egitimcinin
rolini ve sesini daha da glclendirmek igin dnemli bir motivasyon kaynag sagladi.
Konferansin son glinlinde, butlin katiimcilarda hareketli ve yogun (¢ glnin yarattg
yorgunluga eslik eden temel duygu, alanda calisan bilim insanlari ve arastirmacilarin
yapilacak arastirmalar ve bu tur etkinliklerle, krizlerle gevrilizamanimizda yetiskin egitiminin

guclendirici rolinu glclendirmeye yonelik istegi ve heyecani oldu.
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ceviri / translation

Yetiskinlikte Bilissel Gelisim”

Miomir Despotovi¢
Cev.Fevziye Sayilan™

Bu makale yetiskinlikteki bilissel gelisimin olanaklarn ve mekanizmalari ile ilgili alternatif
kavramsallastirmalara yonelik ilgiyi canlandirmayr hedeflemektedir. Analiz biligsel
gelisimin klasik (Vygotsky ve Piaget), postmodern, yapilandirmaci, gelisimsel ve baglamsal
teorilerini ve ayrica mevcut ampirik arastirmalari kapsamaktadir. Analiz edilen teoriler ve
ampirik kanitlardaki 6nemli tutarsizliklara ragmen, analizin sonuglan biligsel gelisimdeki
onemli olumlu degisikliklerin yetiskinlik doneminde olabilecegi ve oldugu ve bunlarin bireyin
yetiskinlik doneminde olusan bilgi sistemleri ve yapilarn lzerine temellendigi sonucuna
isaret etmektedir. Yetiskinlikte biligsel gelisimden sorumlu mekanizmalar sunlardir: anlam
ve bilgi sistemlerinin kullaniminda ilerleme, gercekligin yorumlanmasi igin birlesik bir
kavramsal cercevenin kurulmasi ve bir butlin olarak bilissel alanin ve bireysel bilissel

fonksiyonlarin entelektiellestirilmesi.

ilk Yanus Anlama ve Sessiz Uzlasma

Gelisim ve 6grenme arasindaki iligki nispeten uzun ve karmasik gecmisine ragmen,
yetiskinlerle ilgili olanlar da dahil olmak Ulzere, gelisme ve 68renme teorilerinde hala
merkezi bir temadir. Bu iligkiyi agiklamaya ¢alisan en uzun gelenege sahip teorik anlayis
gelisimin oncelikle 6grenme olmak Uzere, dis uyaranlarin bir islevi oldugu fikrini
destekleyen anlayistir. ilk ortaya giktigl evrede bu fikir hemen hemen tiim Romantikler
tarafindan benimsendi. Onun sistematik hale gelmesi ve arastirilmasi ise aklin-zihnin
kokeni konusundaki onemli tezleriyle birlikte Hegel ile baslamistir (1964). Hegel'den
sonra, biraz farkli bir ydnde Marx ve ondan etkilenen Vygotsky de psikoloji ve bilissel

gelisim alanina yoneldi. Vygostsky'e gore (1983) entelektiel gelisimin kdkeni insanin

"Miomir Despotovié. “Knowledge and Cognitive Development in Adulthood” Andragogical Studies, Number

2, pp.39-60, december 2014.
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kendi icinde degil, onun disindaki sosyo-kiiltlirel ortaminda ve bu ortamin ona dayattigl ve
sagladigl destek ve uyaranlarda aranmalidir. Elbette tim sosyo-kdltiirel degiskenlerin
gelisimsel bir karaktere veya bilissel yeteneklerin ve biligsel isleyisin kurucusu statisine
sahip olmadigini varsaymak mantiklidir. Bunlarin bireysel 6nem ve degerinin olgutu
kesinlikle temel sosyo kultlrel birimlerde bulunur. Sembol (isaret) temel sosyo-kulturel
unsur oldugundan, bu durumda sembolik kapasite diyebilecegimiz sey, yani bir sembolln
ideal anlamda tasidigl anlam ve 6nem arasindaki iligkiler kompleksi, biligsel gelisimde her
bir sosyo-kultirel degiskenin degerinin temel olgltudur. Dolayisiyla bu degerin gercek
Olgutu bir dizi faktore baglidir, ancak dncelikle toplumsal niyete ve sembolik i¢erige sahip
dis desteklerin, bagka bir deyisle egitim ve 6grenme imkanlarinin uygun sekilde
duzenlenerek bireyin entelektiel gelisimi Uzerinde slrekli ve sistematik bir sekilde etkide
bulunmasina baglidir. Klasik psikolojik calismalar (Thorndike, 1928; Jones & Conrad, 1933;
Wechsler, 1958; Cattell, 1971; Horn, 1972; AHaHbeB, CtenaHoBa, 1972; Schaie & Willis,
1986) organize dis destekler icinde en 6nemli model olarak okul ve egitimin entelektiiel
gelisimle yakindan baglantili oldugunu zaten gostermisti.

Ogrenme ve gelisme arasindaki iliskiye tamamen farkli bir yaklasim, psikoloji ve bilissel
gelisim alaninin en 6nemli temsilcisi Piaget’e dayanan herediter gelenekten geldi. Piaget'e
(1970; 1983; 1988) gore 6grenme gelisimin bir islevidir, onu belirleyen veya aciklayan bir
unsur degildir. Piaget gelisimi niteliksel olarak farkli gelisim asamalari boyunca sulren
gerceklige anlam vermenin ve gercekligin bilgisini ingsa etmenin farkl yollarnyla iliskili bir
ilerleme olarak tanimladi. Her asamada uygun bilissel ve mantiksal yapilar kendiliginden
olusur (olgunlasir), 6grenme veya farkli gelisimsel gorevlerin 6zimsenmesi yetiskin
mantiginda doruguna ulasir.

Moskova ve Cenevre psikoloji okullarl arasinda ¢ok sayida teorik farkllk oldugunu ve
bunlarin pratik sonuclari arasinda ergenlikten sonra gelisme olmadigl ya da en azindan
tartisilmamasi gerektigi Uzerine yazili olmayan temel bir fikir birligi oldugunu kolayca
gozlemleyebiliriz.  Hem Vygotsky hem de Piaget icin entelektiel gelisim organik tipin
(biyolojik gelisimin) dinamik degisim kosullarinda gerceklesir ve bu nedenle erken genclikte
kesinlikle tamamlanir. Piaget tarafindan acgik¢ca ve Vygotsky tarafindan  ortik bigcimde
formile edilen bu durusun birincil sonucu; biyolojik blydmenin durmasiyla gelisim
olasiliklarinin azalmasi arasindaki iliskiyle ilgilidir. Bu yazili olmayan uzlasma Flavell
(1970) tarafindan fiziksel olgunlagsmayla birlikte yetiskinlikte daha fazla niteliksel veya

evrensel gelisimsel degisikligin olmadigl argumanina eklemlendi. O gelisimin fiziksel
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olgunlasma ile sona erdigini iddia ederek, artik unutulmus ‘plastisite’ teorisine gecerlilik
kazandirdi ve bir anlamda Vygostky ile Piaget'yi “uzlastirdi”. Zira her ikisi de temel teorik
varsayimlari bakimindan buna itiraz edemezdi.

Yetiskinlikte Biligsel Gelisim Potansiyeline iliskin ipuglari

Piaget, dolaysiz verili gercekligin disinda ve ondan bagimsiz olarak diusinme yetenegini
“soyut islemsel” olarak tanimladi. Birey bu soyut dusinme asamasinda, dusince konusu
olan seyin farkli unsurlarini birlestirmek ve sistematik olarak cesitlendirmek ve
gozlemlenen ve kurulan iliskilerin gecerliligini dogrulamak icin mimkun olan ve muhtemel
olan seyler hakkinda distinme yetenegini kazanir. Piaget'e (1972) gore bu yetenekler 11-12
yaslari arasinda ve en ge¢ 15-20 yaslari arasinda kazanilmaktadir. Merkezinde deneyime
anlam verme ve deneyimin ingasi ve donusumu sureglerini iceren bilissel yapilar, iliskili
olduklari alandan ve isledikleri bilginin iceriginden bagimsiz olarak iglev goren
degismezlerdir (Piaget, 1970).

Piaget'nin soyut islemler yaklasimi, gnoseolojik (bilginin yapisi ve tiru ile ilgili bilgi kurami
¢.n.) bakis agisindan tamamen kabul edilebilir, ancak bilissel psikoloji ve bireysel zihinsel
etkinlik perspektifinden bazi guclukler vardir. Gnoseolojik bir perspektiften sonug (bilis),
sonucun ¢ikarildigl dnculun iceriginden bagimsizdir; psikolojik agidan ise, 0oyle degildir.
Piaget'in teorisinin revizyonuna yonelik ilk ciddi adimlar 1970'ler ve 1980'lerde ¢ocuklarin
bilissel gelisimine yonelik arastirmalardan geldi. Ampirik ¢alismalar, ilgili bilgiye sahip
olmanin gocugun sayi ve miktari aklinda tutmasi, sonug ¢ikarma, uygun bir problem ¢ozme
stratejisi se¢cme ve benmerkezci olmayan bir strateji benimseme yetenegini etkiledigini
gostermistir (Price-Williams, Gordon, Ramirez, 1969). Bazi calismalarda cocuklarin ayni tir
ancak farkli icerikteki gelisimsel gorevleri arasinda dusuk bir korelasyon oldugu; (Beilin,
1971); ozellikle gruplama iglemlerinin dnceden edinilmis bilgilerin otomatik bir sonucu
oldugu (Lindberg, 1980) saptanmistir. Ayrica kliglik cocuklarin problem setinde kullanilan
kavramlarin daha onceden kendilerine 6Ogretilmesi durumunda c¢ikannmda bulunarak
problemleri basarili bir sekilde ¢ozebilecekleri de gorilmustur (Bryant ve Trobasco, 1971).
Bu sonuglar muhtemelen Piaget'in 6nceki pozisyonunu kismen goézden gecirmesi igin itici
guc¢ oldu. Daha sonraki calismalarinda Piaget soyut islemlerin ge¢ ergenlik veya erken
yetiskinlik doneminde tam olarak gelismedigini ve bunlarin tam gelisiminin basta ¢evresel
uyaranin miktari ve turl olmak tzere cesitli faktorlere bagli oldugunu vurguladi. Ancak soyut
islemsel asamaya giris yetenek ve profesyonel uzmanlasmaya ve bunlarin uygulandiklar
alanlara bagliydi (Piaget, 1972). Soyut evrede belirli bir tur gorevi ¢6zebilen ergenler veya
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yetiskinler, diger bilgi alanlarinda bunu basaramadilar. Bazi yetiskinlerin kendisinin ve
Inhelder'in hazirladigl cok sayida testi cozememesini, Piaget matematik ve doga bilimlerine
yonelik ilgi ve bilgi eksikliginden kaynaklandigi seklinde yorumlanmistir (Piaget, 1972).
Ancak bunlar Piaget'nin ergenlikten sonra daha fazla gelisimsel ve dlstlinsel degisiklik
olasiligini olumladigi anlamina gelmiyordu. Bu, gelisimin gergekten soyut dlstlinceyle sona
erdigi anlamina gelebilir, ayni zamanda 12 yasin tzerindekilerin timunin zorunlu olarak
soyut distinceye ulasamadigl anlamina da gelebilir. Bu donemden sonra bile bazi bireyler
icin dusunce belirli alanlarda benmerkezci olarak kalabilir; kendi bakis acisi diginda bagka
bir bakis acgisini kabul edemez veya ayni durum ya da sorunun farkli yonlerini dikkate
alamaz. Bazi alanlarda duslince spesifik bir soyutlama yeteneginden yoksun sekilde
kilitlenebilir-takilabilir, ancak bu dlsuncenin diger alanlarinda ve iceriginde de boyle
olacagl anlamina gelmez. Ancak bu bile en azindan sunu géstermek icin yeterlidir. Soyut
islemler bilginin iceriginden ve baglamdan bagimsiz yekpare bir yetenek degildir. Aksine,
daha ileri dlzeydeki bilissel islevsellik i¢cin uygun duzeyde ve yapida bilgi sahibi olmak
birincil 6neme sahiptir. Dlsunce hicbir zaman somut tozsellikten yoksun degildir, bu
dusunce konusunda (sembolik kapasite) dinamik bir enformasyon ve bilgi sistemi anlamina
gelir. Bilgi kategorisi olmadan entelektuel buyumeyi ve bilissel islevlerdeki farkliliklari ve
ayni turden ancak farkli icerikteki islemleri gerceklestirmedeki basariyi agiklamak zordur.
Zihinsel islev oncelikle onun igerigi (Vygotsky, 1982), ilerlemesi ve temeli tarafindan
belirlenir. islemleri, ilksel, temel ve degismez bir sey olarak gormeye ve diisiinceyi
islemlerin mekanik isleyisine indirgemeye yonelik herhangi bir girisim temelinde hatalidir.
Cunku islemlerin  gerceklestirilmesi dayandigl  bilginin icerigine dogrudan baglidir
(Rubinstajn, 1981).

(Rubinstajn, 1981). Popper de (1991), zihinsel siiregler olarak dusilinceler (Dunya 2) ile
icerik olarak  dusunce (Dunya 3) arasinda ayrim yaparak benzer bir bakis agisini
benimsemistir. Dunya 3, kesinlikle Diinya 2'nin bir tGrinudur, ancak ayni sekilde Dunya 2,
Diinya 3'Un bir urtinldur. Bu dunyalarin yalnizca kismi 6zerkligini ve karsitkli etkilesimini
kabul etmek, duslnceyi ve onun gelisme potansiyelini bu dinyalar arasinda anlamanin
anahtaridir (1).

Bilginin yetiskinlerin bilissel isleyisindeki etkisini gorelilestirmeye ve soyut islemlerin
gelisimin zirvesi ve nihai asamasi olduguna ve ondan sonra daha fazla niteliksel bilissel

degisimin olamayacagina dair inanci dogrulamak icin gonulsuz bir girisim regresyon

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6/Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 107-125
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: D/May 2023/Pages: 107-125

110



hipotezinde gorilur. Regresyon hipotezi, yeteneklerin erken gelisim sirecinde sekillendigi,
geng yetiskinlik doneminde zirveye ulastigl ve daha sonra orta yaslarda ve yaslilikta
azalmaya basladigl, yetiskinlerin yeteneklerini kazandiklari siranin tersine “kaybettikleri”
inancini ifade eder. Once soyut diisiinme yetenegi “kayboldugundan”, bu, cocuklarin ve
yaslilarin benzer dlizeyde bilissel islevsellige sahip oldugu anlamina gelir (see: Papalia &
Bielby, 1974; Whitebourne & Weinstok, 1979). Regresyon hipotezi birgok ¢calismada test
edilmis olsa da (Deney & Lenon, 1972; Tesch; Hornblum & ®erton, 1976), tam olarak
kabul edilebilmesi icin bir temele sahip olmadigl gorulmektedir. Yukarida bahsedilen
calismalar, yetigkinlerin biligsel iglevsellik dlizeyinin, cozmekte olduklari gorevin-sorunun
tdru ve bu stregle ilgili onceki deneyimleri tarafindan belirlendigini ve yasla birlikte daha
disuk bilissel islevsellik dizeylerine gerilemenin kaginilmazlginin hichir dayanaginin
olmadigini gostermektedir. Bazi arastirmacilarin hakli olarak isaret ettigi gibi (Hornblum &
@erton, 1976), regresyon hipotezinin yalnizca yetiskinlerin kendilerini agina olmadiklari bir
duruma alistirmak icin gecici olarak daha dusuk bilissel islev seviyelerine "gerilemesinin"
tamamen yeni ve bilinmeyen alanlar ve durumlar icin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir.
Bir kez bunu yaptiktan-basardiktan sonra, gelecekteki karsilasmalarda onunla daha yuksek
bir biligsel islevsellik dizeyinde bas edebilirler. Yukarida bahsedilen calismalar,
yetiskinlikte daha ileri gelisimsel degisikliklere dair hicbir kanit saglamadiklari gibi,
yetigkinlerin biligsel isleyisinde bilginin 6nemini ¢uritmekten ziyade onayladilar.

Biligssel Gelisim Anlayisina Postmodern Katki

Piaget'in teorisinin yetiskinlik perspektifinden elestirel yeniden degerlendirmesine yonelik
ilk 6nemli teorik hamle Riegel’den (1975; 1976) geldi. @a gore Piaget soyut islemsel
asamayl nihai denge durumu veya ¢evreye maksimum uyum durumu olarak belirleyerek
yetiskinlikteki daha ileri biligssel degisimler icin higbir olasilik birakmadi. Riegel tam bir
denge durumunun mimkudn olmadigina inaniyordu, ya da daha dogrusu ancak tim kisisel
ve tarihsel gorevler tamamlandiktan sonra mumkun olabilirdi. Ancak bu asla mimkun
degildir, ¢clinki bireyde veya ¢evrede her zaman yeni sorular ve sorunlar ortaya ¢ikar, bu da
dengesizligin siirekliligini ve dolayisiyla daha fazla gelisme potansiyelini saglar. Ote yandan
tim unsurlarin bilindigi ve manipule edilebildigi kapali bir mantik sistemi olarak soyut
islemler, bir yetiskinin celiski, belirsizlik ve tutarsizlik iceren olgun ve yaratici dugtincesini
yeterince tanimlayamaz. Soyut dusunce yetigkinlerin genellikle karsi karsiya oldugu acik
sistemlerin goreceligi ve kafa karnistirici tutarsizligiyla bas etmede yeterli degildir. Daha
sonraki teorik ve ampirik arastirmalar, soyut islemlerin biligsel gelisimin son asamasi
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olmadigini ve bilissel gelisimin ergenlik veya geng yetiskinlikte bitmedigini gosterdi. Aksine
yetiskinligin, her ne kadar niteliksel olarak gocukluktakinden farkli bir buylime olsa da, daha
ileri bir biligssel blylime dénemi oldugunu 6ne surdiu (Tennant & Pogson, 1995). Bununla
iliskili iki postmodern teorik okul, yetiskinin roliine ve islevine bagli giclu bilissel yapilarin
yetiskinlikte gelistigi fikrini dogruladi.

Baglamsal gelisim teorilerine gore, yetiskinlikte bilissel degisiklikler meydana gelir ve bu
da bireyin karmasik yasam problemlerini ¢dzmesine ve dusince ve degerler acisindan
eszamanll, coklu gerceklikler ve coklu referans gercevelerinde islev gormesine olanak tanir.
Daha sonra bu tir teorilerin bir kismina gore (Basseches, 1980, 1984a, 1984b; Kramer,
1983, 1990; Labouvie-Vief, 1980, 1984, 1992, 2006; Sinnott, 1981, 1984, 1989; Kitchener
& King, 1981), soyut islem asamasi, sosyo-kultiirel baglamin ve deneyimin etkisi altinda,
bilgi ve anlayisin genislemesine ve onun goreli ve diyalektik dogasinin kullanilmasina
dayanan bir ‘soyut sonrasl’ disunce bigcimi gelisir. Labouvie-Viefe gore (2006),
yetiskinlikteki bilissel gelisim Uzerinde en onemli faktorler kilturel aktarim ve organize
destegin saglanmasiyla ilgilidir. Piaget'den ilham almasina ragmen, uygun sosyal ve kiilturel
destek olmadan olgun disutnce yapilarinin kurulmasinin mumkin olmadigini;  yani
disutncenin karmasiklginin egitimle ylksek oranda iliskili oldugunu kabul ederek,
Vygotsky'ye cok yaklasmistir. Soyut islem sonrasi distince, bilginin ve bilgi sistemlerinin
sinirliig, celiskililigi, tutarsizligi ve 6znelligi zerine oldugu kadar, soyut iglemlerin (dogru ve
yanlis) iki kutuplu mantigina da dayanmaz. Birey, farklliklar ve celiskili "gerceklikler"
arasinda koprd kurmakla ylkamlidur ve dinyayl daha esnek ve kapsaml bir sekilde
anlamay! ve onun icinde etkin bir sekilde islev gormeyi becerebilir. Soyun sonrasi (post
soyut) dusunce Uzerine kapsaml teorik ve ampirik materyali 6zetleyen Kramer (1983,
1989), onun ¢ temel oOzelligine dikkat ceker: a) bilginin goreceli dogasini anlamak; b)
gercekligin bir parcasi oldugu olglide geliskiyi kabul etmek ve c) celiskiyi her seyi kapsayan
bir sisteme entegre etmek. Bu, ‘soyut sonras’’ distinmenin soyut islemsel distinceden
nitelik olarak énemli ol¢lde farkli oldugunu ve bu nedenle gelisimin ergenlik veya gencg
eriskinlikte bitmedigini gostermektedir. Bu tiir bilissel gelisimi tamimlamak icin kullanilan
terimler sunlari icerir: problem tanimlama (Arlin, 1975, 1984), goreceli dusinme (Sinnott,
1984a), diyalektik dusinme (Basseches, 1980, 1984), goreceli/diyalektik disinme
(Kramer, 1990), meta-sistemik diistinme (Commons ve digerleri, 1989), sistem ici ve 6zerk
disunce yapilari (Labouvie-Vief, 1980, 1982), uzmanlik (Tennant & Pogson, 1995) bilgelik
(Sternberg, 1990; Merriam & Caffarella, 1999; Kitchener, King ve Deluca, 2006),
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buttinlestirici distinme (Kallio, 2011).

Yapilandirmaci gelisim teorileri (Perry, 1999; Belenky ve digerleri, 1986; Baxter-Magolda,
2004; Kegan, 1982, 1994) yetiskinler icin bilissel gelisim modelinin bilginin insasi ve
donusumuna icerdigini vurgulayarak, yetiskinlikte devam eden bilissel gelisim fikrini
onaylar. Soyut mantiksal diistinceden sonra meydana gelen degisiklikleri tanimlarken en
yaygin olarak kullanilan terimler: epistemolojik kanaatler, epistemolojik dusunim,
epistemolojik teoriler, epistemolojik formlar, epistemolojik varsayimlar, epistemolojik
tutum, epistemik bilis, epistemolojik anlayis, epistemik muhakeme, epistemolojik
perspektif, kisisel epistemoloji, epistemolojik yonelim, epistemik detaylandirma,
dogrulama, ortlk epistemoloji, halk epistemoloijisi vb. (bkz: Hofer, 2001; Briel ve digerleri,
2011).

Perry (1999) yasam boyu entelektliel gelisimi, gercekligin yorumlanmasina dayanan
referans cercevesinde meydana gelen degisim olarak kavramsallastirmistir. Bu cerceve
epistemik formdaki degisikliklere gore degisir. Zamanla epistemik formlar (bilgi hakkindaki
inan¢) daha fazla aciklama kapasitesiyle, deneyimin yeniden duzenlenmesi ve
donustirulmesiyle daha karmasik hale gelir. Perry'nin ampirik gcalismalarinda 6grencilerin
dort yillik egitim kurslarinin epistemik formlari 6nemli 6l¢lide doéndsturdugini  ve
entelektlel ilerlemelerinin dokuz gelisim asamasindan gectigini goruyoruz. Epistemik
kavrayisin dualist disinme tarzinin (dunyaya iliskin dogru-yanlis ikiliginin) Ustesinden
gelerek; gorelilige dogru evrildigini; gercekligin  dogasinda var olan belirsizlikler ve
muglakliklarla basa ¢ikmak icin temel yapiyi olusturan, farkli alanlarda kendi rollerinin ve
degerlerinin olumlanmasina yonelik kararlarla doruga ulasan goreli distinceye dogru
gelistigini goruyoruz. Perry'ye gore son seviyeye mezuniyet aninda ulasilir. Bununla birlikte,
hepsi dualist olarak baglasalar da, cogunluk tam ve nihai epistemik gelismeye ulagamaz.
Kegan icin de (1982, 1994) gelisim, bes “zihinsel duzen-orders of mind” araciligiyla
donlusum geciren ve diyalektik veya sistem-0tesi dlisiincenin son agsamasiyla biten yasam
boyu slren bir slrectir. Bu duslince duzeyi temel ozelligi bilissel karmasiklik olan
postmodern bir toplumda, yasamin taleplerine cevap verme ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Yasam rollerinin karmasikligl, hem bilgi ve beceri deposunun
genisletilmesini (bilgilendirici 6grenme) hem de bilgi edinme ve 6grenme seklimizde
degisikligl (donusturicu 6grenme) gerektirir. En 6nemli ¢alismasindaki ilgili bolimd,
dehasina adadig Piaget'den buyuk ol¢clide itham almasina ragmen Kegan (1994), kiiltlirin
disuncenin gelisimi tGzerindeki 6nemi ve daha ylksek bilissel islevlerin sosyal kokenleri
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konusundaki temel pozisyonunda Vygostsky'nin de ait oldugu gelenege ¢cok daha yakindir.
Bilginin, Yasin ve Yetiskinlikte Gelisimin Karsilikli Bagimuugi

Soyut sonrasi bilissel gelisim teorileri yetiskinlikte yeni yetenek bigcimlerinin gelisimini
vurgulasalar da, soyut duslincenin dnemini hafife almaz. Aksine, yetiskinlikte tam gelisimin
temeli olan minimum soyut dlsuncenin temel ve onun ayrilmaz bir pargasi oldugu giiclu
bicimde vurgulanmistir (Kramer, 1989; Labouvie-Vief, 2006). Soyut disunce kavrami
oncelikle dustinen 6znenin (kadin ya da erkek) tam bir “nesnellik”, tarafsizlik altinda; bilgi,
deneyim ve kimlik yoklugu ile tanimlanmasi nedeniyle elestirilmistir. Soyut sonrasi
dislnce kuramlar ve calismalari biligsel gelisimin  dnemli olduguna dikkat ¢ekmisgtir.
Yetiskinlikte bilissel gelisim sosyal deneyim, yasam beklentileri, gorevleri, bireysel dlinya
gorlsu ve ayni zamanda onceki egitimsel ve gelisimsel basarilar lizerine insa edilmistir.
Yeni ve daha karmasik distince bicimleri ve asamalari evrensel degildir, herkes de bunlari
mutlaka bagsaramaz. Bunlar daha ziyade 6zellikle ylksek duzeyde sosyal destegi olanlarla
ilgili, belirli kosullar altinda ortaya cikabilecek bir firsattir (bkz: Labouvie-Vief, 2006). Egitim
diizeyi ile daha karmasik distince bigimleri arasindaki baglanti oldugu hipotezi énemli bir
ampirik destek almaktadir (Kitchener & King, 1989; King & Kitchener, 1994; Erwin, 1983;
Pirttila-Backman & Kajanne, 2001; Hood & Deopere, 2002). Bazi ¢calismalarda sadece
egitim duzeyi (alt meslek, yuksek meslek, tiniversite) arasinda degil, ayni zamanda calisma
alani (teknik, tip ve sosyal bilimler) ile dusunumsel yargl arasinda da pozitif bir baglanti
tespit edilmistir (Pirttila-Backman, 1993; De Corte, Op't Eynde & Verschaffel, 2002). Ancak
egitim ve edinilen bilgi ve deneyim, bilissel gelisimin tek belirleyicisi degildir. Bilissel gelisim
zamanla gergeklestigi icin ayni zamanda yasla ve olgunlukla ulasilan gelisim duzeyinin de
etkisi vardir. 1970'lerden itibaren Piagetci tipte calismalar zaten vardi, ancak entelektuel
isleyisin yasa bagli oldugu dustlincesi 6ne ¢iktl. Farkli yaslardaki 6grenenler ayni mantiksal
yaplyl gerektiren farkl gorevleri tamamlamada basarili oldular. Sayinin ezberlenmesi 5-
6'da, sivi hacminin 6grenilmesi 7-8'de ve agirlik konusu 9-10 yaslarinda 6grenildi (Flavell,
1963;Brainered, 1970). Yetiskinlerle ilgili olarak Perry'nin (1999) arastirmasi, Universitede
gecirilen yillar boyunca duslnce slreglerinde meydana gelen degisikliklere bakmayi
onermektedir. Ogrenimlerinin ilk yillarinda égrenciler mutlak kategoriler icinde diisiiniirler,
daha sonra gorelilik tutumunu, yani bilginin 6znel oldugu inancini benimserler. Kramer ve
Woodruff (1986) goreli duslncenin zirvesine, bireyin kirkli yaslarinda ulasildigini ve
ardindan diyalektik duslince kaliplarinin  kullanildigini ortaya koydu. Diger calismalar da

‘soyut sonrasl’ dusuncenin yasla birlikte arttigini  (Basseches, 1984a; Labouvie-Vief,
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DeVoe ve Bulka,1989; Sinnot, 1984b) ve yuksek 6grenimdeki daha buytk 6grencilerin, geng
Ogrencilere gore farkli bir bilissel orlintl organizasyonuna sahip olduklarini (Blanchard-
Fields, 1989) gosterdi.
Bu calismalarin cogundaki 6znelerin yliksek 6grenimi tamamlamis ya da hala 68renci
olmalari nedeniyle, bilisselislevde yasin kendisinin dnemli bir faktér olmadigini; sonuglarin
yalnizca egitim veya entelektiel duzeyin etkisini yansitmasi olasidir. Ancak bazi
arastirmalar egitim ve entelektiel duzey kontrol edildiginde bile, yasin goreceli disunme
Uzerindeki etkisinin sabit kaldigini gostermistir (Hood ve Deopere, 2002).
Ancak yas ve biligsel yetenek arasindaki iliski tam anlamiyla net degildir ve edinilmis bilgi
ve deneyimle kesinlikle “etkilesim icindedir”. Aragtirmalar yasin yetiskinlerin biligsel
islevleri (kelime dagarcigl, hafiza ve uzamsal akil yuriitme) lizerinde genellikle varsayildig
gibi sadece 50 ila 80 yas arasinda degil, 20 ila 50 yas arasindaki donemde de olumsuz bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, mevcut bilgi toplami buyuduginde yasin
bilissel yetenek tUzerindeki olumsuz etkisi azalir ve bunun tersi de -6nemli bir bilgi eksikligi
varsa, yasin olumsuz etkileri daha fazladir (Schroeder & Salthouse, 2003; Salthouse, 2002).
Bununla birlikte bu model nihai degildir. Clinku yetigkinlikte bilissel yeteneklerin istikrarina
veya azalmasina bagli olarak yas ve bilgi arasindaki iliskinin blylk olcude farkl
kombinasyonlari vardir (Salthouse, 2002).
Yetiskinlikte Biligsel Gelisim Mekanizmalari
Gelisme slrecinde olgunlukla 6grenme arasindaki iligskiye geleneksel yaklasimdaki yanlis
anlamanin arkasindaki temel neden taraf tutmakla ilgilidir. Temel ikilemin merkezinde —
gelisme 68renmenin bir islevi midir, yoksa 6grenme gelisimin bir islevi mi? Sorulari vardir.
Bilissel gelisimin en yeni teorilerinde ve ampirik calismalarda, 6zellikle yetiskin zihninin-
bilisinin daha karmasik bicimleri s6z konusu oldugunda, temel gelisimsel etkiler arasinda
nispi bir denge ihtiyaci ve olasiligl ortaya c¢ikar. Ancak bu iliskinin arkasinda hangi
mekanizmalarin yattigl kismen belirsizligini koruyor.
Gecmis-eski goruse ve bilissel gelisimde bilginin rolline isaret eden ampirik calismalara
dayanarak, yetiskinlikte bilissel gelisimi aciklayan lc¢ temel mekanizmanin olduguna
inaniyoruz.

e Karmasik anlam ve bilgi sistemlerinin kullaniminda ilerleme,

e Birlesik bir kavramsal ¢cercevenin ya da anlam ve bilgi sisteminin kurulmasi,

e Bilissel sistemin ve biligsel islevlerin entelektuellestirilmesi.
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Yetiskinlerin Bilissel Gelisiminde Karmasik Anlam ve Bilgi Sistemleri

Kugkusuz onemli olmakla birlikte, 6grenmenin kendisi gelisim potansiyelini tam olarak
belirlemez. Oncelikle gelisme alaninin bizatihi kendisinden gelenler, ulasilan gelisme diizeyi
ve zihindeki- dusltncede giderek karmasiklasan anlam ve bilgi sistemlerini kullanma firsat
ve yetenekleri olmak lGzere bagka faktorler de devreye girer.

Bir yanda gelisim ve 6grenme arasinda kargilikli bagimulik, diger yanda dis destekler ve
uyaranlar sistemi arasinda karsilikl bagimlilik -kesin ve saglam iki yonlu bir baglanti vardir.
Nasil dig destekler ve uyaranlar gelismeyi mimkun kiliyorsa, gelisimin kendisi de, yani elde
edilen gelisme dlizeyi de oldukga 6zel bir dis uyaran tlrlu ve yapisina izin verir ve bunu
gerektirir. Yeni dogmus ac bir bebege biftek sunmanin bir anlaminin olmadig yeterince
aciktir. Ancak gortinen o ki, bu basit kuralin -etkili olmastigin bir uyaricinin hedeflenen alicisi
tarafindan kabul edilebilir olmasi gerektigi ilkesinin- gelisim ve 68renme arasindaki iliskinin
anlagilmasina uygulanmasi oldukga zordur. Bununla birlikte, biligsel gelisimi sistematik
olarak etkilemeyi amaclayan herhangi bir caba icin kilit 6neme sahiptir. Cunki dis
desteklerin (egitim ve kiltur ¢.n.) bilissel gelisim Uzerindeki etkisinin anlasilmasi, onu
sekillendirmeye calisirken 6nemliyse, o zaman ulasilan gelisme seviyesinin dis destekler

Uzerindeki etkisinin anlasilmasi, bu amacin gerceklestirilme sekliicin de nemlidir.

Dis destekler (6grenme) bireyin bunlar kullanma ve bunlara yanit verme konusundaki
ilgisini, firsatlarini ve ihtiyacini varsayar. Gelisim ancak potansiyel olarak yagam boyu sliren
bir suregtir. Gergekte farkli kokene sahip bir dizi faktorle sinirlidir, 6zellikle dis destegin tur(i
ile kullanim firsatlar arasinda karsiliklilik-6rtiisme varsa (kullanilabilirlik ilkesi) s6z konusu
olur. Onemli bilissel gerilemeler, ancak birey yeterli dis destekleri ve uyaranlari bulamadig
ve kullanamadigl zaman ortaya ¢ikar — diger bir deyisle 6grenme ya da sunulan egitim bireyin
mevcut ihtiyaclari ve deneyimi ile etkilesime giremedigi durumlarda donustirucu etkide
bulunamaz. Sembolik kapasitenin temel o6l¢l birimi oldugunu ve bigimlendirici ve
donustldricu rolinu aklimizda tutarak buradan ilerleyebiliriz. Potansiyel disg destekler
cocuklukta basit, duygusal ve algisal olandan baslar ve gelisir. Yetiskinlikte karmasik ve
soyut anlam ve bilgi sistemlerine kadar uzanir.

Bireyin dis destekleri kullanirken, 6grenme ve deneyimin surekli batlinlesmesinin ve
donlisimulnldn gecmisten glinimuze annenin gilimsemesi ile ilerledigini, bunun
hipotezimiz ve teori icin bir baslangic oldugunu séyleyebiliriz. Onceki 6grenmelere ve

basariya dayali olarak, bu potansiyelicinden genis secenekler yelpazesinden ve dahaileri
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entelektiel ilerleme igcin mumkiin ve gerekli olanlar arasindan bir se¢im yapilr. Buna gore
ve daha basit birifadeyle, yasam boyu gelisme tutkusu “minik kopek ve kedicik” sembolizmi
Uzerine kurulamaz ve bitemez, tipki entelektliel gelisimin énceki asamalarinin karmasik
temeller ile soyut anlam ve bilgi sistemleri Uzerine kurulamamasi gibi. Her iki durum da,
merkezinde bilgi ve deneyimin bitiinlesme ve donlisim mekanizmasinin yer aldig
gelismeye veya kisinin kendi duyarliigini ve kendi baslangicini ve 6nceki potansiyelini
asmasina izin vermez. Kendiliginden olmayan, en azindan yetigkinlikte olmayan bu
baskinlik, Cattel'in (1971) ifade ettigi gibi, sadece dnceden yatinm yaparak elde edilebilir.
Bu, mevcut seviyenin ve dig destekleri kullanma firsatlarinin, dnceki seviyenin ve dnceki
firsatlarin bir iglevi ve sonuglari oldugu anlamina gelir. Yatinmin temeli zaman oldugundan,
farkli sembolik kapasiteye sahip dis desteklerin kullaniminda sayisal ilerleme
beklenmektedir. Bu nedenle, bireyin yagsami boyunca biligsel gelisimin ve bir butlin olarak
entelektiel gelisimin, giderek karmasiklasan anlam ve bilgi sistemlerinin kullanimi ve
yetiskinlikte agik entelektiiel ilerleme yoluyla gerceklesmesi ¢cok muhtemeldir. Ozellikle
daha yuksek bilisselislevler ve seviyeler soz konusu oldugunda, ancak onlarin etkisi altinda
gerceklesebilir. Goreceli ve diyalektik dliglinceyi, yani sistemi¢i ve metasistemik disinceyi
veya epistemolojik distinimu, akil yuritmeyi ve perspektifi kolaylastiran budur. Karmasik
disunce bicimleri ancak karmasik bilgiden dogabilir. Yetiskinlikte karmasik duslince
bicimleri, evrensel prosedurlerin, tekniklerin, sureglerin ve bilis ve dusunme yollarinin
icsellestirilmesi temelinde degil, az cok yapilandirnlmig, organize ve birbirine bagl
kavramlarin, fikirlerin, teorilerin, tutumlarin, kavramlarin ve gercekligin i¢sellestirilmesi
temelinde gelisir.

Birlesik Kavramsal Cerceve-Bilgi Aglar

Daha 6nce de sdylendigi gibi dislince yalnizca zihinsel suregler, islemler ve bigcimler yoluyla
degil, ayni zamanda bunlarin icinde islenen igerik araciligiyla da ifade edilir. Bilgi ve
disuncenin psikolojik strecgleri ve islemleri gercekten de tam anlamiyla dusince
fenomenini olusturan birbirine bagli ve birbirine bagiml niteliklerdir. Birinin gelisme olcutd,
digerinin gelisme oOlgutl tarafindan belirlenir. Ancak olgunluk ve yasla birlikte bilgi giderek
daha baskin dusunce yapisi ve zihinsel gelisimin disavurumu haline gelir. Hatta gelisme ve
yasla birlikte dlsincenin giderek daha az operasyonel bir nitelik kazanarak, daha fazla
kavramsal hale geldigi sdylenebilir. Bu nedenle her seyden once yetiskinlikte bilginin
gelisimi olarak duslincenin gelisimi - kavramsal sistemlerin insasi ve yapilandirilmasi
hakkinda konusmaliyiz. Biligsel gelisim oncelikle bir sure¢ olarak ve gercekligi rasyonel
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olarak kabul edilebilir bir sekilde i¢sellestirme ve birlesik bir kavram ya da model olusturma
girisimi olarak ilerler. Bir filtre gorevi goren bu model - bireyin karsilastig tim bilgi ve igerigin

icinden gecirildigi ve kabul edilebilir hale getirildigi bir kodlama ve desifre etme sistemidir.

Bu, her bir parcasi ve 6gesi gerceklik ve onun tzerine kurulu oldugu varsayimlar hakkinda
zengin bir bilgi potansiyeli taglyan ve gerektiren bilginin alinimi ve kullanimi i¢in genel bir
cercevedir. Nihai kapsami ve bicimi bakimindan yetigkinlerde diistincenin gelisimi, bilginin
bir genellemesi-soyutlamasi olarak ortaya c¢ikar. Bilgi yapisindaki bu nitel degisiklik genel
ve goreli birlesik bilgi aginin yaratilmasi olarak farkli i¢erik ve bilgileri anlamlandirmak igin
nispeten tutarli bir iligkiler sistemi olarak igler. Bilimsel ve teorik bilgi onlarin anahtari
olmasina ragmen, bilgi aglari, elbette yalnizca klasik anlamda sadece hilgi olarak
adlandirilabilecek seyle tatmin olmaz. Burada yetigkinler s6z konusu oldugu icin, kural
olarak cesitli alanlarda zengin yagsam deneyimine sahip olanlarin yaninda ayrica dogrudan
ampirik bilgi ve deneyimden cikan yazili olmayan ancak kabul géren gunluk bilgi ve deneyimi
de icerir. Bilgi aglan cesitli ve heterojen icerikten olusmasina ragmen, bir sekilde entegre
sistemler ve yapilar olarak islev gorir. Ancak bu bilgi aglari ne kadar karmasik ve “zengin”
olurlarsa olsun, aralarindaki yatay, dikey ve diyagonal baglantilar bir bitin olarak
kullanilabilecek nitelik ve glicte degilse sinirli bir kapsami vardir. Bu nedenle zamanla
olgunlasma ve yaslanma surecinde, bu aglar 6grenme ve ¢esitli deneyimler yoluyla strekli
olarak degigtirilir veya yeniden insa edilir ve yetigkinligin temel gelisim ilkesi olan
bltlinlesmenin rehberliginde giderek genellesir, anlamlari yogunlasir. Allport'un (1969)
birlestirici bir yasam felsefesi olarak adlandirdigl sey, yasamin amacinin anlasilabilir bir
teori biciminde algilanmasi ve buna bagli olarak blytime ve gelismenin birincil kisiselilkesi

bicimini alir.

Yetiskinlikte Gelisimsel Degisiklik

Yukarida ele alinan gelisme ile dis destek sistemi (egitim ve kaltir) arasindaki iligkiyle ilgili
yaklasim tutarliik ve uyum agisindan zorluklardan uzak degildir. ilk olarak bilissel gelisimin
olup olmadigi sorulabilir. Dis desteklerin kullanimindaki aritmetik ilerleme ve onceki
yatinmin etkileri goz 6nune alindiginda, her zaman tamamen ilericidir ve pratik olarak
yalnizca kiginin yasam beklentisiyle sinirlidir. Baska sorular da var: dogasi geregi organik
olan degisiklikler bilissel gelisime nasil dahil oluyor ve bunlarin sonuclari ile ¢ocukluk ve

ergenlikteki evrimsel seyri ve yetiskinlikteki evrimsel seyri nedir? Ayni yas kategorileri ile
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farkli “yatinm” kategorileri arasindaki niteliksel bilissel farki nasil aciklayabiliriz?
Huberman'in (1974) farkli calismalardan cikardigl sonuglar, zeka testlerinin ayni egitim
seviyesindeki insanlar arasinda kronolojik olarak ayni yastakilere gore daha buylk bir
korelasyonu ortaya cikardigini -bir bakima dis desteklerin kullaniminin yas degiskenine
dayali cikarimlari alt Ust ettigini gosteriyor. Ancak gercek su ki, cocuklardaki gelisimin dogasi
ile yetiskinlerin gelisimi birbirinden tamamen farklidir. Her iki evrede de daha ileri bilissel
gelisim icin 6grenme sureci ve dig desteklerin kullanimi 6nemlidir. Cocuklukta dig
desteklerin kullaniminin organik gelisim kosullarinda gerceklestigi, yetiskinlikte ise organik
gelisimin yaglanma-yipranmaya yoneldigi kosullarda gerceklestigi tamamen goz edilebilir
mi? Zamanla organik ve Vygotsky'nin (1972) bahsettigi sosyo-kiiltiirel gelisme arasindaki
birlik bozulmaya baslar -sosyo-kiilturel gelisme biyolojik destegini kaybettiginde ve
gelisimsel yenilenme surecleri daha fazla bilissel ilerlemeye ydnelik sosyo-kultirel
cabalara ya da en azindan yerlesik biligssel yapilarin strdirilmesine yonelik sosyo-kultirel
cabalara karsi cikmaya basladiginda ne olur?

Yas kendi basina gelisim icin motive edici bir glic degildir ve gelisimdeki dis desteklerin iglevi
yetiskinlige girisle birlikte 6nemli 6l¢lide degismez. Ancak, sosyo-kulturel gelisme biyolojik
destegi yitirir yitirmez, biligsel gelisimin tim seyri ve gelisim modeli degisir ve bdylece daha
fazla gelismeye izin veren sosyo-kultlrel uyaranlarin karakteri ve eylemlerin yonU de
degisir. Biyolojik destegin varligl, cocuklukta gelisimin ‘frontal buyime modeline’ gore
ilerlemesine ve iglevlerin kademeli olarak farkllasmasina ve uzmanlasmasina neden
olurken, vyetigkinlikte biyolojik destegin olmamasi bilissel islev ve yeteneklerin
bltinlesmesine yol acgar. Bu nedenle zihinsel yapinin kurulmasi farkllasmayl ve
uzmanlasmay! belirler. Halihazirdaki-mevcut zihinsel yerlesik yapilarin surddrilmesi ve
islevsellestirilmesi ihtiyaci ise bilissel butunlesmeyi belirler. Mevcut yapilarin
korunabilmesi ve gerilemenin onune gecilebilmesi icin ayr Ogeleri ve islevleri arasinda
gucli baglantilarin kurulmasi gerekmektedir. Bilis (zihinsel kapasite), genel evrimsel
sureclerin sonucunu telafi etmek icin kompakt bir bitln olarak islev gérmelidir. Ancak, bir
yanda farklilasma ve uzmanlasma, diger yanda bilissel islevlerin entegrasyonu biyolojik
olandan besleniyorsa, bu onlarn bu sekilde isledigi anlamina gelmez. Bu genel model
icinde olan her sey sosyo-kiltirel etkilerin bir sonucudur, ancak sonuclari-eylemleri en iyi
mikrogenez duizeyinde gozlemlenebilen yas degiskenine gore blyulk 6l¢ude farkllik gosterir.
Mikrogenez, (zihnin yapisal gelisimi¢.n.) her bireysel islevin gelisimi, oldukca spesifik bir
tdr sosyal uyarani gerektirir. Se¢im yasla birlikte giderek daha titiz veya spesifik hale gelir.

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6/Say1: 10 /May1s 2023 /Sayfa: 107-125
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 107-125

119



Bu, su basit gercekle ilgilidir: Dikkat gelisimine yonelik uyaranlar, diisltince gelisiminin talep
ettigi uyaranlar ile ayni degildir. Ornegin zihinsel gelisimin baslangic asamasindaki sinirl
kapasite nedeniyle farkli ve spesifik dis desteklerin kullanildigl durumlarda bile higbir
farklilasma yoktur. Gelisiminilk asamasinda, dis destekler ve gelisme arasindaki iliski, “her
sey her seye etki eder” kuralina tabidir. Genel duyarlilik ve istikrarsizlik nedeniyle her
uyaranin oldukc¢a genel ve spesifik olmayan bir etkisi vardir. Yagla ve daha fazla organik
degisiklikle, dis desteklerin eylemi giderek daha spesifik hale gelir, bu da nihayetinde
islevlerin farklilasmasina ve ‘mikrogenez’e izin verir.

Bununla birlikte, islevlerin birbirine bagimulg nedeniyle, dig uyaranin ‘farklilasmamis
eylemi ilkesi’ yasam boyunca korunur (bagimllik teorisiyle ilgili ¢.n.), ancak yasla ve
evrimsel tipteki organik degisimle birlikte daha 6nemli hale gelir ve ters yonde hareket eder.
Guilford'un (1967) zeka anlayisi bir bakima bu surecin daha eksiksiz bir agciklamasi igin
itham vericidir. Guilford'a (1967) gore belirli entelektiel islevler, hiyerarsik ve kumulatif
olarak birbirine bagimli bir sekilde varolur. Bu, bilisin olmadigi yerde hafizanin da olmadigl
ve hafiza olmadan yakinsak ve dolayisiyla iraksak zihinsel lretimin olmadigl ve bunlar
olmadan en yuksek entelektlel yetenek olan ‘degerlendirme’nin olmadigl anlamina gelir.
Daha yuksek islevlerin mikrogenezi dncekiislevlerin mikrogenezi lizerine kuruludur, burada
dis uyaranlarin spesifik olmayan etkisi diisukten yliksek entelektiiel islevlere dogru ilerler.
Bu, uyaranlarin bilisin gelisimi Uzerindeki spesifik olmayan etkilerinin, hafiza ve diger yliksek

islevlerin geligimi ile bir sekilde ilgili oldugu anlamina gelir.

Gelisim ilerledikge ve islevler niteliksel olarak degistikce, gelisimleri icin giderek daha
spesifik ve dogrudan uyaranlar talep ettikge, spesifik olmayan eylemin etkisi giderek
kayboluyor. Yasla ve zihnin bltlinlesmesini saglayan gelisimsel slreglerin (zihinsel
gerileme ¢.n.), baslamasiyla birlikte spesifik olmayan eylem yeniden belirgin hale gelir,
ancak artik daha ylksek entelektuel islevlerden daha dulglk entelektlel islevlere dogru
ilerlemektedir. Bu, zihnin -bilisin gelisimi icin uygun olmayan seyin, dusuncenin gelisimi icin
de uygun olmadigl anlamina gelir; bununla birlikte, dislincenin gelisimi ile ilgili olan sey
zihnin gelisimi icin 6nemli hale gelir. Entelektlel islevlerin hiyerarsik, kimilatif ve bagiml
dogasi, bireysel sosyo-kultlrel uyaranlarin ters yondeki ¢ok yonliu etkilerine izin verir ve
bunu kolaylastirir, ancak bu yalnizca i¢ yapisinin bir tur ice dogru patlamasi-agilmasiyla
mumkdnddr.

Yasla birlikte dis desteklerin kullanimindaki bu degisim giderek daha belirgin hale gelir ve
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Ozellikle entegrasyon doneminde glclu bir sekilde ifade edilir. Klasik bigimindeki
mikrogenez, yani 6zerk gelisme ve dolayisiyla bireysel iglevlerin 6zerkligi giderek daha az
mumkun hale gelir ve alt zihinsel islevlerin gelisim dizeyi ylksek zihinsel iglevlerin gelisme
dizeyi tarafindan belirlenir. Bu nedenle diger tim entelektuel islevlerin gelisimi icin
distnce gelisiminin 6nemi yasla birlikte artar. Yetiskinlige girisle baslayan gelisimsel
degisimin 6zu surada gorulebilir: distlince, diger tum bilissel islevleri entelektuellestirmeye
baslar; bu, aralarinda baglanti kurarak ve tasarlayarak bireysel gelisimi ve birlesik bir

zihinsel yapinin yaratilmasini saglar.

Sonug¢

Klasik gelisim teorileri (Vygotsky ve Piaget) arasinda yetiskinlikte biligsel gelisimin olmadig
konusunda yazili olmayan bir uzlasma vardir. Ancak bu ilk tezler bunlarin revize edilmesi
gerektigini gosteren yeni teorilerin olusumuna ve ampirik arastirmalara ilham kaynagi
olmuslardir. Ergenlik sonrasi donemde farkli bigim ve dizeylerde postformal-soyut sonrasi
disuncenin mumkiin oldugu ve bilissel gelisim Uzerinde organik veya sosyo-kulturel
etkilerin 6nemli sinirliliklan oldugu gosterilmistir. insan gelisimindeki hem organik gelisim
hem de sosyo-kiiltlirel etkiler arasinda karmasik bir iliski bulunur ve her biri digeri olmadan
izole edilemez ve disunilemez. Organik ve sosyo-kultlrel etkileri birbirine baglayan sey
anlam ve bilginin yapisi ve sistemidir. Bu baglanti birlesik bir kavramsal cergevenin
kurulmasiyla sonuglanan karmasik anlam ve bilgi sistemlerinin kullanimindaki ilerleme
temelinde gerceklesir. Bu birlesik kavramsal ¢ergeve gercekligin yorumlanmasi ve biligsel
sistemin ve bireysel bilissel iglevlerin entelektuellestirilmesiigin kullanilir.

Notlar

(1) Popper, fiziksel olaylarin dunyasini Dinya 1, biling, bilingcdisi ve psikolojik egilimler gibi
zihinsel suregleri Dinya 2 ve dusuncenin igerigi ile insan zihninin drtnlerini kapsayan
dinyayi, Diinya 3 olarak adlandirmistir. Bkz . Popper, K.R. and Eccles, J.G. The Self and its
Brain. Oxford University Press, Oxford, 1977; 36-38. (C.N.)
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kitap incelemesi / book review

Guiclendiren
Egitim

Ira Shor

Degerlendirme: Nurcan Korkmaz

Giiclendiren Egitim'> — Toplumsal Degisim icin Elestirel Ogretim- (Orj. Empowering
Education - Critical Teaching For Social Change-1992) kitabi Pedagoji Yayinlan tarafindan

2023 yiinda Pinar Din¢ Kurt’un ¢evirisiyle yayimlandi.

“Guclendiren egitim bulundugumuz yerden olmamiz gereken yere dogru giden bir
yoldur. Stphenin ve zamanin topraklarindan gecer. Yolun bir sonu esitsizlikten ve
yanlis egitimden uzaklasirken digeri bizi elestirel 68renme ve demokratik séylemin 6n
saflarina getirir. Bu yolun izlenmesi kolay degildir. Mevcut durumdan tamamiyla farkli
olan herhangi bir yer yakinda degildir ya da ona kolay bir sekilde ulasilmaz. Ama egit
olmayan kosullar ve toplumsal hayattaki curiimelere yoénelik bildiklerimiz ve
ogretmen konusmasinin ve 06grenci yabancilasmasinin diyalog ve elestirel
sorgulamayla yer degistirmesi ihtiyaci goz dniine alindiginda oraya gitme ihtiyaci
kesindir.” -

Ira Shor-

Shor, 1. (2023). Giiclendiren Egitim - Toplumsal Degisim icin Elestirel Ogretim. (Cev.
Pinar Dingkurt). istanbul: Pedagoji Yayinlar1



Elestirel egitim alaninin 6nemli yazar ve 6nctilerinden biri olan kitabin yazari Ira Shor, yirmi yili
agkin suredir 6grenme yontemleri Uzerinde calismalar ve kendi verdigi dersler igerisinde
deneyler yapmaktadir. Ira Shor, New York Sehir Universitesi Lisansiistii Merkezi'nde
Retorik/Kompozisyon ve Staten Island Koleji'nde ingilizce dersleri vermektedir.
Calismalarinda, Paulo Freire'nin fikirlerini Kuzey Amerika’da ders verdigi siniflarda yaratici bir
sekilde uyarlamaktadir. Guglendiren Egitim kitabinda da Shor, “elestirel pedagojiyi
demokrasi ve guclendirmeyle iliskilendiren” genis bir teori ve uygulama sunmaktadir.

“Pek cok ¢ocuk gibi, 6grenmeyi sevsem de okulu sevmezdim” (s.9) diye baslayan kitapta
Shor sadece geleneksel egitim yontemlerinin 6grencileri neden yabancilastirdigini degil, ayni
zamanda yeni yontemlerin onlari nasil 6zglirlestirebilecegini de inceliyor ve bunlari kendi okul
deneyimleri ile 6gretmenlik yaptigi siniflardaki 6grencilerin deneyimlerini harmanlayarak ele
aliyor. Bana gore kitabin glicl de buradan geliyor zira yazar sadece elestirel pedagojiye dair
sadece teorik bilgiler vermekle yetinmiyor. Geleneksel 68retim yontemlerini ve yaklasimlarini
elestirirken elestirel pedagojiyi kendi derslerine nasil uyarladigini, 6grencilerinin sinif icindeki
tepkilerini ve slrecin birlikte nasil isledigini de uygulamali olarak gosteriyor.

Shor'a gore gliclendiren egitim, herhangi bir konunun incelenmesi ve kisisel ve toplumsal
degisim icin 68renci merkezli, elestirel, demokratik ve diyaloga, 6grencilerin deneyimlerine
dayali bir pedagojidir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin giinliik temalari, sosyal konulari ve
akademik bilgiyi karsilikli olarak arastirdiklar bir diyalog olarak sekillenmektedir. Diyalog ve
problem kurma yoluyla 6grenciler 68renmelerinin aktif temsilcileri haline gelirler.

Shor, egitimi gu¢lendirmenin onlindeki engelleri ve kaynaklari da dikkatle analiz ediyor ve
ogretmenlere geleneksel yaklasimlari elestirel ve demokratik yaklasimlara donlistiirmenin
yollarini 6neriyor. Universite ve yetiskin egitimi araciliglyla ve orada verdigi derslerdeki kendi
uygulamalariyla ilkokul siniflarina yonelik bircok drnek ve uygulama da sunuyor. Katiimci
problem olusturmanin, 6grenci-6g8retmen otoritesinin paylasilmasinin ve isbirlik¢i diyalog
lehine 6gretmenin daha az konusmasinin boylelikle 6grenci deneyimlerine ve 6grencilerin
sozune daha ¢ok alan agilmasinin altini giziyor. Kitap, guglendiren egitim yoluyla 6grencilerin
elestirel dusunenler, ilham veren 6grenciler, vasifli caligsanlar ve ilgili vatandaslar olarak nasil
gelisebileceklerini gostermesi acisindan tum elestirel egitimciler igin bir rehber kitap olma
Ozelligi tasiyor.

Kitap, (1) Egitim Politikadir: Gug¢lendirme i¢in Bir Gundem, (2) Problem Kurma: Yerlesik ve
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Cok Kiilturrlii Ogrenme, (3) Elestirel Diistinmeye Giden Ug Yol: Uretici, Giincel ve Akademik
Temalar, (4) Elestirel Diyalog ve Ogretmen Konusmasi; Karsilastirmali Sinif Séylemi ve
Toplumsal Esitsizlik, (5) Bilgi ve Toplum Uzerine Yeniden Diisiinme: “Toplumsuzlastirma” ve
“Elestirel Biling”, (6) Demokratik Otorite: Direng, Konu ve Ogrenme Siireci, (7) Elestirel
Ogretim ve Sinif Arastirmasi: Aktivist Ogrenme icin Disiplinler Arasi Alan, (8) Giiglendiren
Egitimci Olmak: Elestirel Ogretimin Kaynaklari ve Oniindeki Engeller ve (9) “Ugiincii Séylem”:
Egitim icin Donustlren Bir Soylem Yaratmak olmak tizere dokuz bélimden olusuyor ve her
bolimde Shor elestirel pedagojinin temel kavramlarini hem teorik hem de pratik diizeyde ele
alarak hem egiticilere hem de dgrencilere bir yol haritasi sunuyor.

Elestirel pedagojiyi 68renmek ve siniflarinda uygulamak isteyen 6gretmenleri icin rehber ve
basucu kitabi niteliginde olabilecek bu kitap ayni zamanda denetim ve egitimde gorev alan ve
geleneksel egitim bicimlerine alternatifler bulmaya/yaratmaya kisilere de hitap etmektedir.
Dahasi Shor’un ifadesiyle “ilk, en ¢ok, en yliksek, son ve her zaman” konusan kisi olma
aliskanligina direnmeyi 68renmek isteyen egitimcileri destekleyerek 6grencilerin kendi

seslerini bulmalarina yardimci olacaktir.
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