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Pandemi ve Yetiskin Egitimi

on saymmizdan bu yana... cok sey degisti... Bir virlsle
karsilastik ve bildigimiz dinya artik cok geride kaldi.
Bildigimiz dinyada, iyi veya koétd, herseyin dokunmaya,
yaklasmaya, ayni ortamlarda bulunarak rahatca hareket etmeye
dayandigin1 farkettik. Baska insanlarla temas etmeye dayanan tim
iliski bicimlerimiz ve toplumsal sistemlerimiz temassizlik mecburiyet
olunca hizla ¢oéktd, sirdurilemez oldu veya bicim degistirdi. Hicbirsey
eskisi gibi olmayacak, evet. Kendisi hentiz ufukta gérinmemis olsa bile
yeni dinya ipuclarini gosteriyor ancak bu artik herseyin zorunlu

olarak daha gtlizel olacagi anlamina gelmiyor.

Biyolojik bir sorunun toplumsal sonuclarini deneyimliyoruz. Virts
biyolojik olarak herkese bulasabilir nitelikte fakat icinde yasadigimiz
toplumsal kosullar virtise kars1 kendimizi ne kadar koruyabilecegimizi
belirliyor. Ulkelerin pandemi deneyimleri refah seviyeleri, esitlik

duzeyleri, saglik sistemlerindeki piyasalasmanin boyutlari, iktidardaki
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siyasi elitin konuya yaklasimi, toplumsal baskilar, demokratik
mekanizmalarin varligi (veya yoklugu) gibi dinamiklere gore
sekilleniyor. Durum tek bir etkene baglanamayacak olmakla birlikte,
gorinen o ki, bir Ulkenin neoliberalizme eklemlenme duzeyi ile
salgindan etkilenme diizeyi arasinda bir dogru oranti var: Toplumsal
esitsizliklerin en keskin oldugu ve saglik sistemlerinin serbest piyasaya
en cok terk edildigi Amerika, Ingiltere gibi tilkeler ile sosyal devletin
gorece etkin oldugu Avrupa ulkelerindeki fark bunu gosteriyor. Latin
Amerika, Afrika ve Asya’daki pekcok ulkeden salginin seyrine iligkin
yeterli bilgi edinmek bile mtimkuiin gérinmuyor. Turkiye’de ise iktidar,
ilk giinden bu yana, salgini, siyasi projesini sorunsuz bicimde hayata
gecirmesine olanak veren bir firsat olarak gérdiigiinii saklama geregi

bile duymuyor.

Pandemi sinifsal etkilerde de bulunuyor. Isyerine gitmek veya uygun
olmayan ortamlarda calismak zorunda kalanlar ile evden
calisabilenler, hi¢c calismak zorunda olmayanlar ile issiz kalanlar,
guvenli bir ortamda calisabilenlerle maske bile bulamadan calisanlar
arasindaki farklar belirginlesiyor. Dliinyanin her yerinde yeterli saglik
altyapisindan yoksun olanlar, bagisikligini glicli tutmaya yetecek
beslenme ve yasama kosullarina sahip olmayanlar, yoksul semtlerde
oturanlar, hasili bildigimiz diinyanin sinifsal hastaliklarindan zaten
muzdarip olanlar salgindan daha fazla etkileniyorlar. Kultuirel, etnik,
irksal esitsizlikler sinifsal esitsizliklerle icice gecerek katlaniyor;
multecilerin insanlik dis1 kosullara terkedilmesi normallesiyor. Herkes
buyltk oranda eve kapaninca evsizler daha goérinir oluyor. Eve
kapanan erkeklerden kadinlara yoénelen siddet artiyor. YerytUzunun

lanetlileri daha fazla hastalaniyor, daha fazla éltiyor.

Ekonomik blyUmenin yavaslamasinin olumlu ekolojik sonuclar:
oldugu soyleniyor. Eger kapitalizmin, pandemi sonrasinda glindeme
gelmesi olas1 ekonomi krizden cikmak icin yeni ve daha pervasiz bir
doga talani atagina kalkmasi engellenemezse bu faydanin hizla zarara

doéntisebilecegi 6ngorulebiliyor.
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Tabi ki hersey kotti degil: Salgin, ayni zamanda bu toplumsal
esitsizlikleri gtiindeme getiriyor, gérunur kiliyor. Hayat, hepimizin
gozleri 6nltinde, uzunca bir stiredir bireysel yarari toplumsal yarardan
ayristiran ve ona o6nceleyen neoliberal ideolojiyi yalanliyor; bireysel
kurtulus fikri zemin kaybediyor. Sefalete terkedilmis kitalarin
halklarinin korunma ve tedaviden yoksun olmalarinin en zengin
kapitalist merkezler basta olmak Uzere tim dUnyay1 etkisi altina
alabilecek bir felakete yol acabilecegi anlasiliyor. Serbest piyasanin
devlet destekli gériinmez elinin her sorunu ¢oézecegi iddiasinin icinin
ne kadar bos oldugu aciga cikiyor. Dayanisma duygusu ve pratikleri
cogaliyor. Bilim, yeniden ve zorunlu olarak, toplumsal sorunlarin

cozimunde temel referans noktasi halini aliyor.

Hicbirsey eskisi gibi olmayacak ama bu muhakkak iyi olacagl
anlamina gelmiyor. Degisim kacinilmaz: Pandemi, zaten degisme
sinyalleri veren bir diinyaya geldi. Salt kendi basina bile kacinilmaz bir
degisim dinamigi olan salginin, zaten degismekte olan dinyanin
degisimini hizlandiracagini kestirmek falcilik olmayacaktir. Fakat
toplumsal degismenin seyrini zorunluluklarin belirlemedigini epeydir
biliyoruz; degisim iyi de olabilir, kot de. Yetiskin egitimi acisindan

temel soru, bu degisim stirecinde hangi tarafta yer alacagidir.

Farkl kulvarlarda yurtiyen yetiskin egitimcilerinin, pandemi sonrasi
kacinilmaz gértinen degisim surecinde yetiskin egitiminin rolti Gizerine
ileri stirdukleri fikirleri dolasima girmeye basladi. Bir kisim yetiskin
egitimcisi yeni dinyada egitimin hangi tip becerilere odaklanmasi
gerektigi konusunu glindeme tasiyor. Genel olarak degerlendirmeler
ekonomik ve siyasi sistemlerin pandemiye bagh cokisinun etkisini
azaltmak, egitim gibi diger sosyal sistemlerin de surdurulebilirlige
odaklanmasini saglamak tUizerine yogunlasiyor. Alistigimiz dinyay:
nasil surdurebiliriz? Dolasimdaki hakim soru bu. Bu soruya karsi
gelistirilen tutum yetiskin egitiminin kisa ve orta vadeli giindemini de
belirleyecek. Stirdurulebilirlik gindeminde olas1 ekonomik kriz sonrasi

ortaya cikacak istihdam piyasasi sorunlarina yetiskin egitiminin nasil
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cevap verecegi, yeni ortaya cikacak is alanlarinda donaniml
calisanlarin nasil yetistirilecegi, ortadan kalkacak is alanlarindaki
calisan nufusun toplumsal olarak nasil icerilecegi, degisen
uluslarlaras1 ekonomik ve siyasi dengelerde tulkelerin rekabet
glclerinin nasil artirilacag: gibi sorular yer aliyor. Bu sorularin ortak
kesen giindemi ise uzaktan egitim. Ozellikle 1990’larla birlikte iletisim
teknolojilerindeki patlamanin giderek artan oranda egitim alanina
tasinmasina sahit olmaktaydik. Internet temelli egitim ortamlar: egitim
sistemlerinde giderek daha fazla yer bulmaktaydi ve yetiskin egitiminin
halihazirda béyle bir arastirma ve uygulama glndemi varda.
Ontimtizdeki dénemde yetiskin egitiminin en sik karsilasacag soru,
sturdurtulebilirlik giindeminde uzaktan egitimin nasil kullanilacag:

olacak. Bunu simdiden séylemek mumkun.

Oysaki asil mesele icinden gectigimiz pandemik felaketten cikarken
alistigimiz diinyanin arizalarini nasil geride birakabilecegimiz olmali.
Baska bir deyisle konusmaya rekabetten, ekonomik blytumeden ve
piyasa ihtiyaclarindan degil insanlardan, esitlik ve o6zglurlikten,
ekolojik krizden baslamak lazim. Bu nedenle yetiskin egitimi itiraz
etmenin ve alternatifler iretmenin araclari izerine distinmeli; salginla
birlikte ortaya sacilan pisligin halinin altina nasil stiptirtilecegini degil
pisligin nasil ortadan kaldirilacagini tasarlamali. Pandemi sonrasinda
yetiskin egitimi hangi becerilerin gelistirilmesine odaklanmali
sorusunun cevabi ancak bu tasarimdan cikacaktir: Her zaman daha

fazla esitlik ve 6zgurliuk icin diinyay: degistirme becerisi!
Nesenizi ve sagliginizi kaybetmeyin!

Iyi okumalar..

Bir sonraki sayimizda gériismek Uizere..

S. Erhan Bagci
30.05.2020
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Almanya’da Yasayan Tiirkiyeli Gocmenlerin
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OZET

Calisma, Almanya’daki Turkiyeli gocmenlerin bakis acilarina dayali olarak
yetiskin egitimine katilma yo6nelimlerini degerlendirmeyi amaclamaktadir.
Sonuclar gécmenlerin yetigkin egitimine katilma yonelimlerinin, gécmen
habituslarinin nasil sekillendigine baglh olarak farklilastigini géstermektedir.
Arastirmada Uti¢ yonelim ortaya ¢cikmistir: Birinci yonelim goce bagl biyografik
deneyiminin ilk déneminde yetiskin egitimine katilarak sahip oldugu ktlttirel

sermayeyi artirmak ve daha iyi bir sosyo-ekonomik statliye gecmek icin
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Gocmenlerin Katilma Yonelimleri

hareket eden micadeleci gdécmen yodnelimidir. Ikincisi, gbéclin tUrettigi
Histeresis etkisi ve/veya sahip oldugu kultiirel ve sosyal sermaye nedeniyle
ice donuk bir gocmen habitusu gelistirerek yetiskin egitimine katilmayan
itaatkar gocmen yoénelimidir. Uclinctist, ilk gecis asamasinda yasadigi ice
kapanmay1 zaman icinde evsahibi toplumda yerlesiklestikce mevcut kultiirel
ve sosyal sermayesinin sinirlar1 dahilinde asmak icin sosyo-ekonomik
statiistint degistirmeyecek de olsa yetiskin egitimine katilan ihtiyath gé¢cmen

yonelimidir.

Anahtar Kelimeler: Katilma, géc, habitus, Histeresis etkisi, Belgesel

Yontem

ABSTRACT

This study aims to evaluate the participation orientations of the Turkish
immigrants in Germany in adult education from their point of view. Results
demonstrate that the participation orientations of the immigrants in adult
education depend on the formation of their immigrant habitus. Findings
reveal that the first orientation is the resilient immigrant orientation which
acts to increase the level of his cultural capital in order to move up to a better
socio-economic status by participating in adult education at the earlier
phases of his migration-related biographic experience. Second is the
submissive orientation which doesn’t participate in adult education
depending on the introverted immigrant habitus derived from the Histeresis
Effect produced by migration and/or from the cultural and social capital
owned by the immigrant. Third is the cautious orientation which participates
in adult education at a later phase for overcoming the social closure of the
earlier phases of migration within the limitations set by the cultural and

social capital, but not to ameliorate the socio-economic status anyhow.

Keywords: Participation, migration, habitus, Hysteresis effect, Documentary
Method

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 3/Say1: 4/Mayis 2020/Sayfa: 7-47
Journal of Adult Education/Volume: 3/Issue: 4/ May 2020/ Pages: 7-47

8



S. Erhan Bage1

linya capinda goé¢ eden insanlarin sayisi Ikinci Diinya

Savasindan bu yana gorulmemis seviyelere ulasmis

durumda (Ki-moon, 2016: 3). 2019 yilinda kayithh gé¢men
sayist 272 milyon oldu, baska bir deyisle dinya nufusunun %3,5
gocmen statiisiinde idi (United Nations, 2019). 2018’de savaslar,
catismalar ve zulim nedeniyle zorla yerinden edilen kayith kisi sayisi
70,8 milyondu (UNHCR, 2019). Cogu orta gelir seviyesindeki
ulkelerden olan toplam gécmen ntifusun ortalama yasi 39 ve yarisina
yakini kadin. Avrupa ve Kuzey Amerika toplam uluslararasi gécin
yarisindan fazlasina ev sahipligi yaparken (sirasiyla 82 milyon ve 59
milyon kisi), Kuzey Afrika ve Bati1 Asya’da toplam 49 milyon, Sahra Alt1
Afrika’da 24 milyon, Orta ve Gliney Asya’da 20 milyon, Dogu ve Gliney
Dogu Asya’da 18 milyon, Latin Amerika ve Karayipler’de 12 milyon ve
Okyanusya’da 9 milyon uluslararasi gécmen bulunuyor (United

Nations, 2019).

Goc¢ dunyanin her yerinde canliligin1 koruyor; géce bagli sorunlara
iliskin ¢6zUm o6nerileri de 6yle. S6z konusu ¢6zim 6nerilerinin basinda
da egitim geliyor. Genel olarak gb¢ ve egitim ile ilgili tartisma ve
uygulamalarin ‘entegrasyon icin egitim’ kavrami araciligiyla,
gocmenlerin egitime katilmalar1 yoluyla, olasi1 toplumsal risklerin
azaltilmasina ve evsahibi toplumla iligkilerinde daha az sorun
yaratmalarinin saglanmasina odaklandigi gérilmektedir (bkz. Villalba,
2008). Egitim arastirmalarinin da benzer bir bakis acisina sahip
oldugu soylenebilir; genel olarak evsahibi toplumun goéziinden
gocmenler degerlendirilmekte ve neden olduklari sorunlar giderilmeye

calisilmaktadir.

Bu calisma, Turkiye-Almanya go¢ deneyimi baglaminda gé¢ ve yetiskin
egitimine katilma arasindaki iligkiyi ele almaktadir. Arastirma
Almanya’daki Turkiyeli goécmenlerin bakis acilarindan yetiskin
egitimine katilma yoOnelimlerini degerlendirmeyi amaclamaktadair.

Kitlesel bir go¢c deneyimi olarak Turkiye-Almanya Ornegi, altmis yila
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Gocmenlerin Katilma Yonelimleri

yakin bir tarihe sahip olmasina ragmen Almanya’da yasayan Turkiyeli
gocmenlerin yetiskin egitimine katilma yoénelimleri hakkindaki
arastirmalar beklendigi kadar cok degildir. Turkce literatiirde hicbir
arastirma yoktur. Almanca ve Ingilizce literatiirde ise cok az sayida
arastirmaya rastlanmaktadir (bkz. Séhn, 2016: 194-195; Oztiurk &
Kaufmann, 2009). Varolan calismalar ise buyluk oranda mesleki

egitime katilma ile sinirli nicel taramalardir.

Yetiskin egitimine katilma sorununda Uc¢ faktor etkili olmaktadir:
Bireylerin tutumlari, hizmet sunucu kurumlarin yaklasimlar: ve devlet
politikalar1 (Boeren, 2009). Gé¢menler s6z konusu oldugunda ise
gocmenlik deneyimlerinin ve evsahibi toplumda gé¢cmenlere iliskin algi
ve tutumlarin da devreye girdigi varsayilabilir. Gé¢menler ve yetigskin
egitimine katilma konusunda buitiinsel bir kavrayisin tiim bu faktorleri
hesaba katmas:1 gerekmektedir fakat bu calisma yetiskin gé¢cmenlerin
egitime yonelik tutumlarinin incelenmesiyle sinirlandirilmistir.
Calismanin, meselenin tim boyutlarini iceren buitiinsel bir perspektif

olusturulmasina katki sunmasi1 beklenmektedir.

Kavramsal Cerceve

Yetiskin egitiminde katilma konusuna psikolojik, sosyal ve ekonomik
acilardan bakan farkli yaklasimlar mevcuttur (bkz. Desjardins, 2010).
Benzer sekilde uluslararasi gé¢ arastirmalarinda da kullanilan cok
farkli teorik yaklasimlar vardir (bkz. Kaya, 2017: 48-54; Abadan-Unat,
2006: 19-39; Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor,
1993). Almanya’daki Turkiyeli gocmenlerin yetiskin egitimine katilma
yonelimlerini gocmenlerin bakis acilarindan degerlendiren bu
arastirma, yetiskin egitiminde katilma sorununu, toplumsal 6zneleri
ve eylemlerini icinde gerceklestikleri baglamla iliskili olarak ele alan bir
teorik perspektiften degerlendirmektedir. Bu baglamsal perspektife
uygun olarak gocmen kimliginin insasi da, gécmen ve gb¢ edilen
toplumu etkilesim halindeki iki ayri konum olarak ele almak yerine,

icinde birlikte varolduklari dinamik iliskiye odaklanan iliskisel bir
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S. Erhan Bage1

cerceveye oturtulmaktadir. Béylece gbécmen kimligi, gbc¢cmeni
etnik/milli kimlikten ibaret olarak gérmek yerine onu sinif, etnisite,
milliyet, toplumsal cinsiyet, kusak, egitim durumu, din ve benzeri
katmanlardan olusan bir kultirel alanda degerlendiren kesisimsel bir

duzleme yerlestirilebilmektedir.

Yetiskin Egitiminde Katilma: Baglamsal Bir Perspektif

Katilma, yetiskin egitiminin en temel sorunlarindan biridir. Henry ve
Basile (1994), bu sorun alanindaki yaklasimlarin cogunun katilmayi,
icsel faktor olarak gudtuler ve digsal faktér olarak engeller arasindaki
dengeye baglayan mekanik bir psikolojik cercevede kalarak
acikladigini belirtmektedir. Buna 6rnek olarak da yetiskin egitimi
literatiirinde katilmayla ilgili en iyi bilinen iki calismayi, Houle ve
Boshier’in calismalarini géstermektedirler (Henry & Basile, 1994: 65).
Houle (1961) yetiskin 6grenenleri amac¢ yénelimli, etkinlik yénelimli ve
ogrenme yonelimli olarak ti¢ kategoride ele almis, Boshier de (1977) bu
simiflandirmaya dayanan bir katilma 6lcegi gelistirmistir. S6z konusu
psikolojik cerceve, katilmaya neden olan i¢csel glidilerin ve bireyin
disinda yer alan engellerin birbirleriyle iliskisiz, birbirlerinden

bagimsiz ve birbirlerine digsal olduklar: 6rtiik varsayimina dayanir.

Rubenson ve Desjardins ise (2009: 197) katilmanin, bireyin icsel
gudulere ve dissal engellere gére sectigi salt iradi bir eylem oldugu
fikrini acikca reddederler. Yazarlar, katilma kararinin 6znelerin amacl
davranislariyla toplumsal ve maddi kosullarin kesisiminde ortaya
ciktigini, ¢cinkli bireylerin egilimlerinin ve tercihlerinin kosullardan
tamamen bagimsiz olamayacagini vurgularlar. Hal bdyle olunca
yetiskinlerin egitime katilma kararlarini, bireylerin eylemlerini
toplumsal baglam icine yerlestiren daha butlinsel bir yaklasimla ele

almak ihtiyac1 ortaya cikar.

Bu ihtiyaca cevap Uretmek icin elverisli bir kavram °‘sosyal ortam’

(social milieu) veya ‘ortam’dir. Barz ve Tippelt (2001), Almanya’da
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yetiskin egitimine katilmay:1 etkileyen sosyal ortam tlrlerini

siniflandirdiklar1 calismalarinda kavrami séyle aciklar:

Ortak temel degerleri ve inanclari paylasan insanlar “sosyal
ortam” denilen sosyal gruplari olusturur. Aslinda her bir
sosyal ortam is, bos zaman, tercihler, zevkler, iligkiler,
umutlar, korkular ve hayaller gibi ginlik hayatin temel
gerceklikleri hakkinda birbirleriyle genel hatlariyla anlasan
insanlardan olusur. Basitce sdylenirse: bir sosyal ortam,
benzer diistinen insanlar toplulugu olarak dustnulebilir.

Yazarlar bu calismalarinda, ayni sosyal ortamdaki insanlarin, katilma
da dahil olmak uzere, ayni tutum ve davranis oruntilerine sahip
oldugunu géstermek istemektedir. Boylelikle ortam kavrami, bireylerin
tutum ve davranislarinin altinda yatan gutiduleri ait olduklar: sosyal
gruba baglamaya yaramaktadir. Benzer sekilde Nohl da (2009: 147)
ortam kavramini ‘kultur’ yerine kullanmaktadir. Yazara gore ortam,
aynmi fiziki mekanda bulunsunlar veya bulunmasinlar, insanlar:
birbirine baglayan baglacsal deneyimlerin toplumsal mekanidir. Ortam
bireyden o6nce vardir ve birey, bu baglacsal deneyim alaninda
toplumsallasir. Bireylerin pratik eylemlerine yol gbsteren “yénelim
cerceveleri” (Bohnsack, 2014: 225), yani bu ¢calisma acisindan katilma

karari ve eylemi, bu deneyim katmanlar: alaninda uretilir:

Ortamlar ttirdes kolektif deneyimlerden olusur, yani (yas,
cinsiyet, etnisite, simif, gbé¢ vb. gibi) kolektif yasant:
katmanlarindan birine ya da birkacina dayanir. Ayni ortama
ait olan insanlarin, ortak mekana da sahip olmalan
gerekmedigi gibi, bircok durumda kisiler bu aidiyetin (ortama
aidiyetin) farkinda da degillerdir (Nohl, 2009: XIV).

Buradan hareketle, bireyler farkinda olsunlar veya olmasinlar, yetiskin
egitiminde katilma davanmisinin keyfi olarak gerceklesmedigi fakat
bireylerin biyografileri boyunca icinde yer aldiklar1 sosyal
baglamlardaki baglacsal deneyimleri sonucunda olustugu séylenebilir.
Nitekim Bourdieu’ya gore (Bourdieu & Wacquant, 1992: 124-136)
insan eylemi, bir uyarana verilen anlik bir tepki olarak distnulemez

cunkl insanlar kendi tarihlerinin Grint olan toplumsal aktérlerdir,
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dissal nedenlerle belirlenen parcaciklar veya yalnizca icsel nedenlerle
hareket eden monatlar degillerdir (Bourdieu, 2013: 78). Bu nedenle,
yetiskin egitiminde katilma gibi pratikler ancak nesnel ve 6znel olani

iliskilendirerek anlasilabilir.

Bourdieu, bu iliskilenmeyi aciklamak icin ‘alan’ ve ‘habitus’
kavramlarina basvurur (Bourdieu & Wacquant, 1992: 94-140). Basitce
alan, habitusun uretildigi sosyal yapidir (Costa & Murphy, 2015: 6).
Bu sosyal yapida birbirleriyle celisen asimetrik glicler bulundugundan
burasi, icinde toplumsal aktérlerin sahip olduklari sermayeye gore
pozisyon aldiklari bir mticadele alanidir (Costa & Murphy, 2015: 7;
Bourdieu & Wacquant, 1992: 101). Alandaki toplumsal aktoérler
arasindaki pozisyonlar sosyal, ekonomik, kultiirel sermayelerinin
hacmine, kompozisyonuna ve bunlarin alandaki toplam varliklar

icindeki goreli agirliklarina goére dagilir (Bourdieu, 1985: 724).

Alandaki her aktdér daha avantajli bir pozisyon elde etmeye calisirken
kendine 6zglti kurallar1 olan muicadeleler meydana gelir. Her alan belli
dizilisteki belli tip sermayeleri 6dullendirir. Bu nedenle yeni bir alana
girmek, bireyin sahip oldugu sermayenin goreli degerini degistirir ve
onu, digerlerine karsi pozisyon kazanmak icin harekete gecmeye
zorlar. Bu baglamda yetiskin egitimine katilma karari, bireyin sahip
oldugu sembolik sermayenin degerini artirma girisimi olarak

disunulebilir.

Habitus ise toplumsal pratiklerle insa edilmis i¢sel bir yapidir ve insan
pratiklerinin icinde turetildikleri sosyal ortamla karsilikli iliskisini
kavrayabilmeye yarayan bir diistinme olanag: saglar (Costa & Murphy,
2015: 6). Toplumsallasmis 6znellik olarak habitus, pratik dunya ile
iliski halindeki biligsel ve gtidiileyici bir sistem olarak calisir (Bourdieu
& Wacquant, 1992: 126; Bourdieu, 1992: 53). Habitus hem varolus
kosullari, yani alan tarafindan yapilandirilir hem de kendi yapisi ile
uyumlu olarak pratikler, inanclar, algilar, duygular ve benzerlerini

Uretir (Maton, 2008: 60). Alan bir taraftan habitusu tretirken, habitus
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da alani birey icin anlamli hale getirir. Alan ve habitus arasindaki
iliskinin esas1 ikisinin arasindaki uyumdur. Uyum yok oldugunda

habitus varligini oldugu gibi stirdirimez ve déontisiime zorlanir.

Sonuc¢ olarak insan pratikleri, toplumsal arenada (alan) suren
mucadeleler icindeki bireyin egilimleri (habitus) ve konumu (sermaye)
arasindaki iliskiden kaynaklanir (Maton, 2008: 51). Boyle bakildiginda
bir yetiskinin egitime katilma karari ve eylemi, icinde bulundugu
toplumsal ve tarihsel kosullarin sonucu halini alir. Dolayisiyla
gocmenlerin  yetiskin  egitimine katilma  yo6nelimleri, icinde
bulunduklar1 gécmenlik alanindaki toplumsal catismalar, bu
catismalar icinde sekillenen gécmen habitusu ve gécmenlerin bu
catismadaki konumlarini belirleyen kulttrel, sosyal ve ekonomik

sermayeleri baglaminda meydana gelir.

Gocmenlik

Sosyo-kultirel goc calismalarinda geleneksel yaklasimlar, goc edilen
ulke ve gdocmenler arasinda normlar, degerler, inanclar ve davranis
kaliplar1 bakimindan tek yénlt bir iliski varsayar (Nowicka, 2015: 7;
Pitkdnen, 2012: 4). Burada gécmen, baskin bir tek yonlu iliskiye maruz
kalan ve kendisini hakim olana goére uyarlamaya calisan pasif bir
varliktir. Ancak daha yeni dénemli yaklasimlar gé¢cmenlerin, ev sahibi
toplumun norm ve degerlerini paylasirken kendi kulturel 6zelliklerini
de koruyabildiklerini vurgulamaktadir (Pitkdnen, 2012: 4). Ikinci
yaklasim, baskin etkinin yéntnun evsahibi toplumdan gécmenlere
dogru oldugunu go6z ardi etmeden, iki ayr1 kulttirel varlik olarak
gocmenler ve evsahibi toplum arasindaki etkilesime odaklanir.
Geleneksel yaklasimlardan daha cogulcu olan yeni yaklasimlara dogru
yasanan degisim politika duzleminde asimilasyon, adaptasyon,
entegrasyon ve benzeri kavramlar arasindaki farkliliklarda da kendini

goOsterir.

Her iki yaklasimin ortak yonu toplumsal aktérler olarak gécmenlerin

ve evsahibi toplumun iki ayr1 ve statik konum olarak kabul edilmesidir.
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Burada gocmenlerin ve evsahibi toplumun konumlari
donduruldugundan aradaki dinamik ve sekillendirici iliskinin ihmal
edilmesi riski ortaya cikmaktadir. Bourdieu ‘aslolan iligkiselliktir’
derken bunu kastetmektedir: “Toplumsal dinyada var olan sey
iligkilerdir — aktorler arasindaki etkilesimler veya bireylerarasindaki
O0zneleraras1 baglantilar degil, nesnel iliskilerdir...” (Bourdieu &
Wacquant, 1992: 97). Dolayisiyla toplumsal diinyadaki aktorler, yani
bu calisma acisindan géocmenler ve evsahibi toplum, aslen aralarindaki
dinamik ve sekillendirici iliski es gecilerek, salt iki ayri varlik olarak

kavranamaz.

Benzer bir iligkisel bakis acisindan Erel (2010), geleneksel ‘sirtcantasi
yaklasimlari’ni (rucksack approaches) elestirmektedir. Buna gore
gocmenler kendi tulkelerinden evsahibi tulkeye, sirtcantalarindaki
kulttrel kaynaklar: ile gelmekte, geldiklerinde cantalarini agmakta,
kulttirel bagajlarinin evsahibi tlkeye uyum duizeyine goére hareket
etmektedirler. Erel, bu yaklasimlarda, gé¢cmenin kulttirel sermayesinin
dondurulmus farzedildigini belirtir. Oysaki gé¢menler, dissal glcler
tarafindan mekanik olarak itilip cekilen ‘parcaciklar’ olmaktan cok
toplumsal birer eyleyicidirler (bkz. Bourdieu & Wacquant, 1992: 108),
toplumsal alanda kendi yoOnelimleri dogrultusunda eylemde
bulunurlar. Gé¢men, evsahibi toplumun kultirintn kendi Uizerine
oturup oturmadigina bakmaktan c¢ok, catismali gé¢menlik alani
icinde, sahip oldugu kulturel, ekonomik ve sosyal sermayeye dayanan
bir varolma stratejisi gelistirir. Fakat yine de bu iliskide baskin olanin

evsahibi toplum oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Gocmenler ve evsahibi toplum arasindaki iliskinin kavranmasinda bir
diger 6nemli husus da gé¢cmenlerin de ev sahibi toplumun da homojen
olmamasidir. Erel (2010: 656), gocmenler arasinda toplumsal cinsiyet,
sinif ve etnisite agisindan cok farkli kulttirel pratikler ve formlar
bulunduguna isaret eder. Dahasi gbé¢ alan toplumlarda farkl

ulkelerden gécmenler vardir. Diger taraftan evsahibi toplum da
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homojen bir kultirel yapida degildir. Bu tip bir heterojenligin hesaba
katilmasi, gocmenlige bakarken tim  kultirel farkliliklarin,
alisilegeldigi tizere, iki farkl etnisite arasindaki iliskiye indirgenmesini
engeller. Etnisite énemli bir faktérdur fakat her sey degildir. Ornegin,
gocmen bir erkek isci ile evsahibi toplumdan bir kadin isveren,
evsahibi toplumdan genc¢ bir kadin O6grenciyle gé¢men bir erkek
Ogretmen veya evsahibi toplumdan Yahudi bir iscinin ogluyla
Musliman bir burjuva géc¢men O6grenci arasindaki iliskinin tim
boyutlarini, kultirti etnik kimlikle es tutarak kavramak muUmkin
olmaz. Bu nedenle gécmenlige iliskin iligkisel bir perspektif zorunlu
olarak kultire daha genis ve kesisimsel bir tanim yapmay: da

gerektirir.

Nohl’a goére (2009), ortam (milieu) kavrami bu ihtiyaca da cevap
vermektedir. Yazar kusak, egitim dtizeyi, toplumsal cinsiyet, is, din,
goc, toplumsal tabakalasma gibi farkli ve Uist Uiste binen deneyim
katmanlarinin ¢cogullugunu iceren ortam kavrami araciligiyla kulttiriin
etnik kimligi kapsayan fakat ona indirgenemeyecek boyutlarini da
devreye sokmanin mumkin oldugunu belirtir. Ona gbére insan
pratiklerini sekillendiren bu kolektif, coklu deneyim katmanlari, goc
alsin veya almasin, her toplumda mevcuttur. Bu nedenle toplumlar
gocle birlikte kultirel farkliliklarla tanismaz; tUm toplumlar
halihazirda kultir bakimindan coguldur (Nohl, 2009: 161-162). Hem
gocmenler hem de evsahibi toplumun Uyeleri ayni zamanda birer
toplumsal sinif, toplumsal cinsiyet, milliyet, etnisite, egitim duzeyi,
din, kusak ve benzeri Uyesi de olduklarindan, buradaki iliskinin
cokyodnli dogasini analiz etmek icin kulttire cokboyutlu bir bakis acisi
zorunludur. Dolayisiyla kuiltiirlerarasilik da cok sayida ve cok katmanh
kolektif aidiyetin kesisimini icerir. O halde gé¢cmenlik ile ilgili
kultirlerarast calismalar iliskisel olduklar1 kadar kesisimsel de

olmalidir.
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Tiirkiye-Almanya Go¢c Deneyimi

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Bati Avrupa tlkeleri karsilastiklari
emek acigini isci ithal ederek c¢ozme yoluna gittiler. Ttrkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti Htiktimeti
Arasinda Tiirk Iscilerinin Almanya’da Ise Yerlestirilmelerine Dair
Anlasma 1 Ekim 1961°de yururltige girdi (Aydin, 2014: 16) ve 1973’teki
petrol krizine kadar yururlikte kaldi (Sen, 2003: 209). Bu dénem
Turkiye ile Almanya arasindaki kitlesel gbéctiin ilk asamasiydi ve
ardindan iki tilke arasinda cesitli gé¢ ve tersine go¢c dénemleri yasandi.
1973-1980 arasinda aile birlesimleri ve yasadisi girislerin de oldugu
duzensiz bir gé¢ dénemi oldu. Turkiye’deki 1980 darbesinden sonra ilk
siginmact ve multeci akini yasandi. 1983-85 arasinda Alman
Huktumeti'nin ¢ikardigr Yabancudarin Geriye Déntistinti Tesvik Yasastile
belli diizeyde bir tersine goc¢ gerceklesti. 19907larda Kurt Sorunu’na
bagh ikinci bir siginma ve multeci dalgas: gértildti. 2000’1erle birlikte
ise emekli Turkiyeli iscilerin uzun sureli tatilleri ve Almanya’dan
Tukiye'ye yuksek vasifli iscilerin tersine gbécll olarak yasanan bir
dairesel goc dénemi oldu (Aydin, 2016: 4-5). Turkiye Cumhuriyeti
Disisleri Bakanlhigima gore Almanya’da bugin yaklasik 3 milyon
Turkiyeli gocmen yasamaktadir. Tturkiyeli gocmenler toplam Almanya
nufusunun %3 Unden fazlasini olusturan bir topluluk olarak en buytk

gécmen grup durumundadar.

[k dénemlerde Turkiyeli gocmenlerin bir stire kalacaklari ve sonra geri
donecekleri dusunuldiginden evsahibi toplum onlara misafir is¢i
diyordu. Ayrica Turkiye devleti ve gécmenlerin de beklentileri bu
yondeydi (Gerdes, Reisenauer, Sert, 2012: 105). Misafir iscilik,
gocmenler icin sinirli bir stire varsaydigindan hem evsahibi toplum
hem de gé¢cmenler uzun vadede ortaya cikmasi olasi sosyal ve kulttrel
sorunlara hazirlikli degildi. Isci anlasmasinin vaat ettigi iki yénli
ekonomik iyimserlik herkesin pesisira gelecek sorunlari gérmezden
gelmesine yol aciyordu. Bu nedenle ilk kitlesel gé¢, ardindan diger géc

dalgalarini getirmeye ve 1960’larin misafir iscileri 1970’lerle birlikte
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yerlesiklesmeye basladiklarinda Almanya’da federal diizeyde halen
resmi bir gé¢cmen politikas: yoktu. Bu acik oldukca uzun bir sure
sonra, 2000 yilindaki Vatandaslik Kanunu ve 2005 yilindaki Goég
Kanunu ile kapatilmaya calisildi. Vatandaslik Kanunu, Almanya’ya
gecmiste yerlesmis gdcmenlerin ve ailelerinin vatandashk almasini
kolaylastird1 ve G6¢ Kanunu da gbéce bagli entegrasyon sorunlarinin
¢co6ziimiinde hukimeti sorumlu kildi (Gerdes, Reisenauer, Sert, 2012:
106). Goruldugu uzere ilk is¢i géocuinden ancak 40 yil kadar sonra
Turkiyeli gocmenler somut bir vatandashik hukukuna kavustular. Bu
doénem boyunca hem iki tilkenin hikitimet politikalar1 hem de evsahibi
toplum ve gécmen toplumunun karsilikli algilar1 bir dizi déntistim

gecirdi:

... simdi migrant (go¢men - yn) diyolar... simdi, gastarbeiter,
(misafir isci - yn) onlarin dustncesi suydu. Biz buraya
gelicez. 1-2 sene calisip, 3 sene, en fazla 5 sene sonra... Gast
olarak gelin yani gast demek misafir demek... misafir isci.
Gastarbeiter demek misafir isci demek. Biz misafir isci olarak
buraya geldik ama iste en fazla 3-5 sene calisip dénecez. Eee
iste Oyle olmadi ama, biz geldik, donmedik, eslerimizi
getirdik, cocuklarimizi getirdik. Baktilar ki cogu dénmiiyo
burda kaliyo, oldu o zaman ausldnder (yabanci - yn) adimiz.
Gastarbeiter durumu bitti ctinkti gast gider. Gast 1-2 gin
kalir. 5. glin durur bi yerde gider de mi? Ama gast
gitmedigine gbére bunlar gitmiyo dediler ve bizi ausldnder
koydular ismimizi, yabanci... Ctinkl evet Almanya’dasin
ama yabancisin. Gastlik bitti. Yabanciliga déntistti. Efendime
soyliyim yabancilik senelerce stirdii. Auslénder, yani baktilar
ki ausléinder iyi bi tabir degil o zaman migrant, migranten
(gocmen, gocmenler - yn) dondurdiler simdi bizi. Yani
migranten demek koku disaridan gelen insan anlamina
geliyor migranten. Yani tabi biz artik Alman olduk, Almaniz
biz burda ama kéktimliz migrant yani disaridan geldik.

Bu sozler, arastirmada gortistilen ilk kusak gécmenlerden Dengiz’in
yasananlarin nasil déntsttigine iliskin ifadeleri. Dengiz’in mustehzi
ifadelerinde de vurguladig: gibi, degisen kosullar evsahibi toplumdaki

algilar1 ve politikalar1 déntstirdd ve dolasimdaki kavramlar da buna
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bagli olarak donusti. Bu dinamik sUrecte sabit kalan tek sey ise

gécmenler ve evsahibi toplum arasindaki ayrim oldu.

Gocmenler ve evsahibi toplum arasindaki ayrim zaten meselenin
digim noktasidir; zaman icinde daha genis sosyal, ekonomik ve
kulttirel kosullara bagl olarak déntistir fakat baki kalir. Her bir taraf
digeriyle strekli iligki halindeyken kendi grup 6zelliklerini korumaya
gayret eder. Temas, taraflarin niteliklerini dénusttren, karsilikli bir
degisim olan kultirlenme (acculturation) denilen stirecin gerceklestigi
kultiarleraras: bir alan Uretir. Fakat yine de daha buyuk etki baskin
olmayan taraf tizerindedir (Berry, 2001: 615-616). Bu karsilikl: iliski,
‘oyun’ metaforuyla tanimlanabilecek, mtuicadele ve uzlasmalarla

stiregiden bir catisma alani olarak diistintlebilir:

... esas itibariyla oyuncular arasindaki rekabetin tirtinti olan
bahisler (enjeux) vardir. Oyuna yatirnm, illusio (oyun
anlamindaki ludus’tan turetilir) yapariz: Oyuncular oyuna
alinir, birbirlerine, oyuna ve bahislere inanclar1 (doxa)
Olcisinde, bazen gaddarca olmak tUzere kafa tutarlar;
bunlar: sorgulamaksizin kabul ederler. Oyuncular, herhangi
bir “s6zlesme” olmaksizin, sadece oynayarak bile, oyunun
oynamaya deger oldugu, “ugrasmaya deger” oldugu
konusunda anlasmzis olurlar ve bu gizli anlasma aralarindaki
rekabetin temelini olusturur. Ayni zamanda, oyun
kagitlarimiz, gucleri oyuna gore degisen kozlarimiz vardir:
Kagitlarin goreli glic her oyuna gore degistiginden, farklh
sermaye turlerinin (ekonomik, sosyal, kultirel, sembolik)
hiyerarsisi farkli alanlara goére degisir. Baska bir deyisle,
butun alanlarda gecerli, etkili olan kagitlar vardir — bunlar
temel sermaye turleridir — fakat bunlarin koz olarak goéreli
degeri her bir alanda ve hatta ayni alandaki farkli basar
durumlarinda farkl belirlenir (Bourdieu & Wacquant, 1992:
98).

Genel anlamda, Turkiye-Almanya goé¢ oyunundaki temel oyuncular
gocmenler ve evsahibi toplumdur. Hayatlarini kazanirken kendi
kulttrlerini de korumak isteyen gécmenlerin oyundaki yatirimi emek
glcleri yani ekonomik sermayeleridir. Diger tarafta ise evsahibi toplum

emek acigini kapatmayi1 hedeflerken gocmenlerden, kendilerinden 6nce

belirlenmis tim sosyo-kultiirel kurallara uymalarini beklemektedir.
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Evsahibi, gé¢cmenleri bir stireligine ‘misafir’ olarak davet etmistir ve
gécmenler de bu cagriya uymustur. Oyunun baslangict budur: Ilk
sozlesme her iki tarafin da kisa bir stire sonra tersine gé¢ beklentisini
icerir. Evsahibi, emek acig1 sorununu c¢oézduikten sonra gécmenlerin
geri gideceklerini distinerek oyunu kurmustur ancak misafirlerin
buyltk bé6limu yasam yatirimlarini Almanya’da yapmanin Turkiye’de
yapmaya goére daha karlh olduguna inanmaya basladiklarinda burada
yerlesmeye karar vermislerdir. Zaman gectikce ilk s6zlesmenin htikiim
ve kosullar1 degistiginde, oyuncularin ellerindeki kozlarin da goreli
degerleri degismistir. Yeni gelen insanlar sayica cok ve oldukca
caliskandirlar ve gtinltik hayatta giderek daha fazla gérintr olmaya
baslamislardir. Evsahibi toplum yeni duruma, onlara ayrimci bir
sdylem olan ‘yabanci’ adini takarak tepki verirken bir taraftan da ilk
sozlesme kosullarinin degismesine bagli olarak yasanan sorunlar
karsisinda bazen geri donus tesvikleriyle, bazen de yasamlarini
diizenleyecek yasal degisikliklerle yanit tUretmeye calismistir.
Gocmenler ise zaman icinde organize olarak daha iyi oynamaya
baslamislar, yasam becerilerini gelistirmisler, sosyal ve kulttrel
sermayelerinin degerini artirma yoluna gitmislerdir. Bu sure zarfinda
evsahibi toplum, ‘entegrasyon’ basligi altinda Almanca 6grenmek,
gocmen cocuklarin egitimi, is becerilerinin gelistirilmesi icin kurslar ve
yeni vatandaslik yasa ve yonetmelikleri gibi giderek daha fazla kural

koymaya yonelmistir.

Nihayetinde, Almanya’daki Tukiyeli gé¢menlerin yetiskin egitimine
katilma yo6nelimlerinin s6z konusu go¢ duzlemindeki catismalar
icindeki gb6cmenlerin farkli deneyim repertuvarlart baglaminda
sekillendigi séylenebilir. Bu nedenle, arastirmada gé¢cmenlerin yetiskin
egitimine iliskin yénelim cercevelerini aciga cikarmaya uygun, konuyu

gocmenlerin bakis acisindan ele alan bir yéntem tercih edilmistir.
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Yontem

Arastirma Belgesel Yoéntem ile yurdtulmustir. Belgesel Yontem,
etnometodoloji ve Karl Mannheim’in bilgi sosyolojisi temel alinarak
Ralf Bohnsack tarafindan gelistirilmis, kendine 6zgu veri toplama ve
analiz teknikleri iceren nitel bir arastirma yéntemidir (Nohl & Somel,
2016: 74-75; Bohnsack, 2014: 217). Ilk olarak grup gértismelerini
analiz etmek icin kullanilmis fakat sonralari biyografik gértismelerin,
yari yapilandirilmis gértismelerin, katilimci gézlemlerin, resimlerin ve

videolarin analizlerine de uyarlanmistir (Bohnsack, 2014: 217-218).

Bu arastirmanin verileri Haziran-Eylil 2015 déneminde Almanya’da
yasayan 26 Turkiyeli gocmenle yapilan biyografik anlati gértismeleri ile
toplanmistir. Anlatilar, bireylerin anlam diinyalarinin kavranabilmesi
icin uygun bir zemin saglar cinku anlam yapimi bizzat kisinin
deneyimlerini hikayelestirerek aralarindaki baglantilar1 kurdugu bir
anlat1 strecidir (Clark & Rossiter, 2008: 62). Bu nedenle anlatilar,
deneyimlerin nasil iligskilendirildigi ve birbirleriyle uyumlu hale
getirildigi, yani anlamin nasil yapildigi hakkinda bilgi verir. Dolayisiyla
anlati gériismeleri, géristlen kisilerin biyografilerinin, deneyimleri
hakkinda dogaclama konusurken, kendi perspektiflerinden sirali
olarak kaydedilmesi olanagi verir (Nohl, 2010: 196). Bir yetiskin egitimi
arastirmasinda  biyografik bir yaklasim kullanmak, egitim
deneyimlerinin  yetiskinlerin = yasam  hikayeleri = baglaminda
soyutlanabilmesini saglar (West, Alheit, Andersen, Merrill, 2007: 11).
Bu nedenle anlati gériismeleri, bilgiyi ampirik bir temele dayandirmak
isteyen arastirmacilarin, goértstlen kisilerin bakis acilarini esas

almalarina yardimeci olur (Nohl & Ofner, 2010: 242).

Gorustlen kisilerin bakis acilarini esas almak, bir gérismede Uretilen
bilginin sorunlu dogasini hesaba katan, ayrintii ve hassas bir
metodoloji kullanimini gerektirir. Buradaki sorunun iki boyutu vardir:
Birincisi, gérismedeki sembolik siddettir. Her ne kadar gbériisme

stirecindeki iliski glinltik iliskilerden pekcok acidan farklilassa da yine
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de sosyal bir iligkidir. Gérismenin kurallarini arastirmacinin belirliyor
olmasi, goérutisulen kisiyle arasinda bir yoneten-yOnetilen asimetrisi
olusturur (Bourdieu et al, 1999: 609) ve gortusulen kisi gérismeyi
kabul ettiginde, arastirmacinin kurdugu hiyerarsik bir iliskiye dahil
olmus olur. Bu nedenle goérisme, tanimi geregi, cevaplar: etkileyecek
herhangi bir sembolik siddet uygulamasindan arindirilmis olmasi
gerekirken, kendiliginden hiyerarsik bir iliski kurar (Bourdieu et al,
1999: 608). Bu hiyerarsi icinde gortistilen kisi, arastirmacinin konu
hakkinda zaten bilgi sahibi oldugunu varsayarak herseyi anlatmasi
gerekmedigini veya arastirmacinin belli bir cevap pesinde oldugunu,
bu nedenle dogru cevabi bulmasi gerektigini diistinebilir (Bauer, 1996:

10).

Istenmeyen bu etkiyi ortadan kaldirmak icin, gériismeci gliven verici
bir ortam saglamali, herhangi bir sekilde konusan kisinin s6zin
kesmemeli, yorum yapmaktan kac¢inmali, goértstlen kisinin
anlayamayacagl 6zel uzmanlik terimleri kullanmamalidir (Glivercin,
2015: 178-179). Ayrica Bauer (1996: 10) arastirmaciya ‘cehaleti bir
yontem olarak kullanma’y1r o6nerir: Konu hakkinda higbirsey
bilmiyormus gibi yaparak arastirmadaki sembolik siddetin etkisi belli

derecelerde azaltilabilir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan gériismelerde, s6z konusu etkinin
azaltilmasi icin 6zel bir yaklasim benimsenmistir. Gértisme 6ncesinde
kurulan iligkide, Almanya’daki Turkiyeli gocmenler hakkinda hicbir
bilgiye sahip olunmadigina iliskin mesajlar verilerek goériisme
slUirecindeki olasi hiyerarsi tersyliz edilmeye calisilmistir. Gortistilen
kisiye arastirmanin konusu aciklandiktan sonra hayat hikayesini
anlatmasi istenmis ve kendisi durana kadar hicbir mudahalede
bulunulmamistir. Goértsulen kisi hayat hikayesini kendiliginden
bitirdiginde arastirma problemi ile iliskili olabilecek pratiklerini
anlatmasi icin ek sorular yoéneltilmis, bu sorular sirasinda hicbir

yorum yapilmamis ve uzmanlik terimleri kullanilmamistir. Gériigsme
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boyunca pasif dinleme konumu korunarak goértisilen kisiye hicbir geri

bildirim verilmemesine 6zen godsterilmistir.

Sorunun ikinci boyutu ise goériisme sUrecinde Uretilen bilginin ikili
dogasidir. Bir anlat: iki tip anlam icerir: Ickin ve belgesel. Ickin anlam,
anlatida ifade edilen dogrudan, basit ve acik anlamlardir. Fakat ayni
anlatinin bir de begesel anlami vardir ki o da altta yatan bilgi, diger bir
deyisle, gértsulen kisinin yonelimlerinin asil kaynagi olan 6rtiik veya
ateorik bilgidir (Bohnsack, 2014: 220-221). Ayn1 anlatida iki farkh
diizeyde anlam bulundugundan Belgesel Yéntem bu iki duzeyi

ayristirarak anlatinin yorumlanmasi icin 6ncelikler belirler:

“Belgesel” anlam, eylemi veya metni 6ncelikle ytizeye ciktigi
haliyle ele alir; bu onun “modus operandi”’sidir (Bohnsack,
2010b, p.101). Belgesel yorum, ayni aktdértin veya yazarin
diger eylemlerinden veya metinlerinden yararlanarak modus
operandiyi, arastirmaci tarafindan yapilan ve “cikaracagi
anlama genel yonelimini [orjinalinde “habitus”; yazarlar| bir
butln olarak alabilecegi” bir “sinoptik degerlendirme”ye ait
“kanit” olarak gorur (Mannheim, 1952a, p.52). Buradaki
onemli nokta, bir metnin veya eylemin hangi yoldan insa
edildigi ... bir sorunun hangi “yénelim cercevesi” (Bohnsack,
2010b, p.107) icinde ele alindigidir. Bu ise pratige
basvurarak yapilir. Bu pratikte, bir “6rttik” (Polanyi, 1966)
veya “ateorik” (Mannheim, 1982, p.67) bilgi bulunur... (Nohl
ve Somel, 2016: 75).

Buradan hareketle arastirmaci, belgesel anlami, yonelim cercevelerini
veya davranig 6runtilerini anlatinin pratik yénlerinden aciga cikarir.
Bu nedenle anlatida dile getirilen pratikler Belgesel Yorum’un kalbidir.
Belgesel Yontem, anlatinin pratik yénlerine iki basamakli bir teknikle
odaklanir. Birinci basamak olan aciklayict yorumda (formulating
interpretation) arastirmaci, katiimcinin soéylediklerini gértismenin
konu seyrine gore yazarak anlatinin ickin anlamini ortaya cikarir
(Bohnsack, 2014: 225). Bu asamada arastirmacinin her bir konu
basligini kendi ifadeleriyle yeniden yazmasi, ona gértismenin icerigini
nesnelestirerek araya bir mesafe koymasinda yardimci olur. Ikinci

basamak olan distintimsel yorumda (reflecting interpretation) ise
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arastirmaci, goérismeyi anlamlarina goére doért bélime ayirir:
Betimleme, anlati, gerekcelendirme ve degerlendirme (Guivercin & Nohl,
2015: 302). Belgesel Yontem’in ortaya cikarmak istedigi pratik
eylemlere yon veren yodnelim cerceveleri veya habitus, btiytik oranda
betimleme ve anlati bélimlerinde saklidir (Bohnsack, 2014: 225). Bu
noktadan sonra, anlat1 gérismesinin belgesel anlamina erismek icin,
temel olarak farkli katilimcilarin betimleme ve anlati béluimleri
karsilastirilir. Bu karsilastirmada katilimcilarin s6z dizimlerinin
ardisikligina azami 6zen gosterildiginden bu asamaya karsudastirmalt

ardisitk analiz denir (Nohl, 2010: 202).

Karsilastirmali ardisik analiz, arastirmaciya  katilimcilarin
deneyimlerini tiplestirme olanagi verir. Tiplestirme de iki duzeyde
yapilir: Anlam-olusumsal tiplestirme ve sosyo-olusumsal tiplestirme.
Anlam-olusumsal tiplestirme, karsilastirmali zincirleme analiz
araciligiyla katilimcilarin pratik eylemlerinden cikarilan yonelim
cercevelerinin veya habituslarinin, arastirmaci tarafindan yeniden insa
edilmesidir. Buna dayanarak yapilan sosyo-olusumsal tiplestirmede
ise arastirmac farkli anlam-olusumsal tiplestirmelerin gerceklestikleri
sosyal baglamlar1 karsilastirarak bunlarin kaynagindaki turetken
ilkeleri aciga c¢ikarmayir hedefler. Baska bir deyisle, yonelim
cercevelerinin veya habituslarin hangi sosyal baglamlarda ortaya

ciktigini anlamaya calisir (Bohnsack, 2014: 229).

Bu arastirmada, cinsiyet, egitim durumu, sosyo-ekonomik statii ve
yetiskin egitimine katilma durumuna goére kartopu Ornekleme
yaklasimiyla secilerek yapilan 26 goérisme icinden 6 tanesi veri
zenginligine bakilarak secilmis ve analiz edilmistir. Belgesel Yontem
acisindan veri zenginligi, gériismenin toplam stiresinin uzunlugundan
cok diisiinimsel yorum asamasinda ortaya cikartilan, gérismelerdeki
betimleme ve anlati bélimlerinin zenginligidir. Bu bakis acisiyla
secilen anlatilar karsilastirilarak gortsulen Turkiyeli gé¢menlerin

yetiskin egitimine katilma y6nelimleri aciga cikartilmistir.
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Almanya’daki Tiirkiyeli Gocmenlerin Yetiskin Egitimine
Katilma Yonelimleri

Katilma: Yetiskin Egitimi Araciligiyla Miicadele

Gocmenler geldikleri toplumda bir tiir yeni ‘alt tabaka’ olustururlar
(Hoffman’dan aktaran Abadan-Unat, 2015: 269). Castles ve Kosack
(1973), Bat1 Avrupa’da Ikinci Diinya Savasi sonrasinda yasanan emek
goclinlin, goé¢ alan Uulkelerdeki toplumsal yapilari nasil degistirdigini
inceledikleri ilham verici calismalarinda, gé¢cmenlerin yer aldiklar: tim
toplumsal alanlarda en ko6t ve en dusuk stattill pozisyonda
bulunduklarini géstermislerdir. Gécmenler emek piyasasinda belli
sinirli meslek ve sektérlerde yogunlasirlar ki bunlar en dustk Ucret,
en kotd calisma ve gliivence kosullarina sahiptir. Cogunlukla vasifsiz
veya yari vasifli mavi yakalilardir ve ekonomik daralma dénemlerinde
issizlik tehtidi ile ilk 6nce gé¢cmen isciler ylzlesirler (Castles ve Kosack,
1973: 461-482). Yazarlar, gécmen iscilerin, is¢ci sinifinin en alt
tabakasini olusturdugunu acikca ortaya koymaktadir. Hatta yuksek
vasifli bile olsalar gdcmenlerin sahip olduklari kultiirel sermayenin
altinda is pozisyonlarina mecbur birakildiklar1 da bilinmektedir (bkz.
Nohl, Schittenhelm, Schmidtke, Weif3, 2011). Bu durum, dogaldir ki,
gocmenlerin tercihi ile gerceklesmez. Evsahibi toplum, gocmen emegi
girdisini en dusuk statili pozisyonlarda konumlandirir. Diger bir
deyisle, kitlesel emek ithal eden ulkelerin go¢cmenlere 6nerisi, kendi
ulkelerinden daha cok gelir elde edebilecekleri fakat evsahibi toplumda

en altta yer alan sosyo-ekonomik statilerdir.

Castles ve Kosack, isci sinifi icindeki bu farklilasmanin asilmasi icin
iki yol oldugunu soéylerler: Birincisi, evsahibi toplumun ayrimcilik
uygulamalarini sonlandirmasi, ikincisi gé¢menlerin egitime yonelerek
daha yuksek stattlii pozisyonlara talip olmalar1 (1973: 477). Bu
arastirmanin bulgular1 goésteriyor ki gécmenlerin ancak bir kismi

egitime yonelerek daha yluksek bir sosyo-ekonomik statii icin
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mucadele etmektedir. Dengiz 80 yaslarinda, fabrikadan emekli bir
teknik ressamdir. Turkiye’de yliksek 6gretim derecesine bagh godrece
yuksek stattilt bir iste calisirken, 1962 yilinda, calistigr isteki maas
artisina karsi duydugu memnuniyetsizlikten kaynaklanan ani bir
kararla, daha 6nce kardesi ve bazi arkadaslarinin calismaya basladig:
Almanya’ya go¢ etmistir. Geldiginde Ingilizce bildigi icin gécmenlerin

yaygin olarak karsilastigl dil sorununu yasamamistir:

Hemen bindik trene biz solugu Munih’te aldik ve eger
hosuma gitmezse geri dénticem. Ama baktik ki ortam iyi,
insanlar zaten gelismis memleket, kiiltlr seviyesi ytksek. O
zamanlar tabii Ingilizce konusuyoduk. Almanca yoktu.
Ingilizce anlatabildik derdimizi ilk geldigimiz zaman. Baktim
ki sen burda kalacaksan dedim. Almanca’yr 6greneceksin
sart ve burdan istifami yazdim. Goénderdim ve basladim
Almanca 6grenmeye. Kendi kendime ben Almanca
ogrendim... Hi¢c okula gitmedim. Yani kursa falan bi yere
gitmeden. Herglin 15-18 kelime ezberliyordum hemen
hemen. Biraz gramer yaptim filan. Allah’a suktr simdi
Almancamiz o yénde noksansiz sayilir. Her yerde derdimi
anlatabiliyorum. Basit yazismalarda problem c¢ikmiyor.
Fakat bi avukat gibi yazisamam.

Dengiz’in kardesinin ve arkadaslarinin Almanya’da olmasi, ytiksek bir
egitim dlizeyine sahip olmasi ve Ingilizce bilmesi nedeniyle sahip
oldugu sosyal ve kultiirel sermayesinin onu gecis asamasinda diger
Turkiyeli gécmenlere kiyasla avantajli kildigi dustntlebilir. Dil
ogrenmek icin bir kursa gitmeyi distinmemis, kendi yontemleriyle
Almanca oOgrenmeyi tercih etmistir. Fakat Turkiye’den getirdigi
diplomas1 Almanya’da denk kabul edilmeyince ilk olarak vasifsiz bir
isci olarak calismak zorunda kalmistir. Buna c¢6zUm olarak bir
yuksekokula basvurarak teknik ressamlik diplomasi almak yoluna
gitmistir. 3,5 yillik bir egitim slrecinden sonra diplomasini alan

Dengiz bir fabrikada beyaz yakali bir statliye yerlesmeyi basarmaistir.

Yuksek stattilii gécmenlerin Ulkelerinden getirdikleri kulttirel
sermayelerinin go¢ sonrasinda deger kaybetmesi ve evsahibi toplumda

kabul gérmemesi bir vakiadir. Bu tip gé¢cmenler emek piyasasina
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eklemlenirken dtistik bir stattiden giris yapabilmekte veya kulttrel
sermayelerinin goéreli degerini artirmak icin yeniden egitime
yonelebilmektedirler (Nohl, Ofner, Thomsen, 2011). Nitekim Dengiz de
Almanca o6grenmek icin egitime ydnelmemekle birlikte gé¢c sonrasi
kultirel sermayesinde yasadigi deger kaybina baglh statii distisint

gidermek icin egitim almay: tercih etmistir.

Dengiz’in goc¢ sonrasi biyografisinde yeni bir diploma almak icin gittigi
okuldan baska bir egitim deneyimi yoktur ancak emeklilik sonrasi
Turkiyeli gocmenlerden olusan bir dernekte yoOneticilik yapmaya
basladiginda, gécmenlerin evsahibi toplumla iliskilerinde

glclenmelerine destek olacak cesitli egitim etkinlikleri dtizenlemistir.

Her ne kadar Dengiz gbc sonrasinda Ingilizce bilmesi sayesinde
avantajli bir konuma sahip olmus olsa da evsahibi toplumun dilini
0grenmenin géc¢menler icin yasamsal O6nemi tartisimazdir.
Kultirleraras: bir sosyal hizmet projesinde calismakta olan Giines’in
hikayesi buna oOrnektir. Giines, Turkiye’de Universiteyi bitirdikten
sonra yaptig1 evlilikten bir cocuk sahibi olmus fakat evliligini
surduremeyince bosanarak 2,5 yasindaki cocuguyla beraber
Almanya’ya gbé¢ etmistir. Almanya’ya ilk geldiginde 6énceden buraya
yerlesmis olan akrabalarinin yaninda kalmis ve bu dénemde cesitli
gecici islerde calismistir. Giines, goc ettikten kisa bir stire sonra
akrabalariyla birlikte kalmaya devam etmesi halinde gelecek planlarini
gerceklestiremeyecegini  dustUnerek baska yasam  stratejileri

gelistirmeye baslamistir:

oturdugum yer, iste teyzemlerin evinde yasadim bir
doénem. Oturdugum yerde cok gécmen vardi o dénem, iste ...
Oturdugum yerde Almanca konusabilecek imkan yoktu.
Buradaki Turkiye kokenliler icin ¢cok zor. Bakkal, Turkce
konusur, manav, Turkce konusur, her yerde bir Turkce
konusan bulursunuz. Doktor Turkce konusur, kuaféoriintiz
Turkce konusur. E buradaki Turkiye kékenli gbcmenlerin
Almanca 6grenme sorunu c¢ok fazla. Durum bdyle olunca, e
ben de yeniyim, Almancay1 6grenmek zorundayim. Kurslarla
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bunlar olmuyor. Meslek egitimi yapayim diye distindim.
Yani herhangi bir egitim olsun.

Yakin cevresinde yasayan pek cok gbcmenin aksine Giines’in Almanca
ogrenmeyi 6ncelikli sorun olarak gérdiigti anlasilmaktadir. Bu onun
evsahibi toplumla iliskisinde gocmen sosyal aglari icinde sinirh
kalmay1 istemeyen mtuicadeleci gb¢cmen habitusunun acik ifadesidir.
Dolayisiyla Giines, Almanca 6grenmeyi, is bulmay:1 ve akrabalarinin
yanindan ayrilarak sadece gocmenlerden olusmayan bir cevreye
yerlesmeyi birlestirdigi bir stratejik yonelim gelistirir:
Ancak benim cocugum var. Cocugum oldugu ic¢in, finansal
problemler, tabi ki gecinmek zorundasiniz. Universite egitimi
olmuyor. Universite egitimi yaptiginiz zaman herhangi bir
sekilde sosyal yardimlardan yararlanma sansiniz yok ama
meslek egitimi yaparsaniz, meslek egitiminin farkli bir
konumu var. Orada bir miktar finansal yardim aliyorsunuz.
Ama akademik egitimde yardim olay1 yok. Saatler ona gore.
Cocugun yuvada oldugu saatlerde gidebilecegim seyler
belliydi. O ylUzden burada bilgisayarla ilgili bir egitime
basladim. Basladigimda tabi boéyle dil konusunda, tek tek
boyle, harf harf, sira sira yazip hepsini tercime edip de
butin gece calisip, haftasonlar1 oturup calisip o sekilde o
egitimi tamamlamis oldum. Asosyal bir sekilde yasayarak,

haftasonu tatillerde daha cok ders calisarak geciriyordum
zamanimi.

Giines icine girdigi yonelimde yogun cabalar sonucunda Almanca
0grenmeyi, bir is bulmayi1 ve bu arada da sosyal devlet imkanlarindan
faydalanarak gecimini saglamay:r basarmistir. Bilgisayar kursunu
tamamladiktan sonra bir ise girmis ve daha az sayida Turkiyeli
gocmenin yasadig bir bolgeye tasinarak evsahibi toplumla daha acgik

bir iliski gelistirme yoluna gitmistir.

Dengiz ve Giines’in goc¢ Oncesi kultirel sermayeleri Almanya’ya
geldiklerinde deger kaybetmistir. S6z konusu statii kaybi neticesinde
Dengiz yeniden bir diploma almaya yonelirken Giines’in biyografik
deneyimi, gé¢ sonrasinda mevcut sosyal sermayesinin engelleyici

niteligini ve kultirel sermayesinin yetersizligini goérip, kararli ve
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becerikli bir sekilde yeni bir sosyal ve kulttirel sermaye birikimi
stratejisine yoneldigi bir seyir izlemistir. Her ikisinin de yeni
stratejilerinde gucli egitim habituslarinin etkisi dikkat cekicidir:
Temel yasamsal sorunlariyla ilgili egitime dayali ¢6zim yollarina

yoneldikleri gorilmektedir.

Yetiskin egitimi literatirinde, gecmis egitim deneyimlerinin
uzunlugunun yetiskinlikte egitime katilma egilimini artirdigi
bilinmektedir (Lowe, 1985; Bagci, 2015). Bu egilime ‘Matthew Ilkesi’
denilmektedir (Boeren, 2009; Bagci, 2019). Dengiz ve Giines’in goc
Oncesi yuksekoégretim deneyimlerinin onlarin egitim habituslarinin
glcld olmasina yol actigr distnulebilir. Bu nedenle her ikisi de goc¢
sonras1 statll edinme stratejilerinde egitime merkezi bir yer
vermislerdir. Her ne kadar go¢ Oncesi kultiirel sermayeleri, goéc¢
sonrasinda deger kaybetmis olsa da, onlarin kendilerine Onerilen
dustk sosyo-ekonomik statiiye karsi egitim araciligiyla mucadele
ederek yukari dogru hareket etmelerinde 6nemli bir islev gérdtigti iddia

edilebilir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi géce baglh olusan sosyal alanda yer alan
her bir aktér daha iyi bir konum elde etmek icin kendi yénelimleri
dogrultusunda eylemde bulunur ancak nihayetinde evsahibi evsahibi
oldugundan sembolik siddet gé¢menler tizerinde uygulanir ve bu iliski
icinde goc¢cmenin seceneklerinden biri elindeki kozlar1 artirmaya
yonelmektir (Bourdieu & Wacquant, 1992: 167). Yetiskin egitimine
yonelmek, gécmen habitusunun nasil sekillendigine bagli olarak
ortaya cikabilir veya cikmayabilir. Dengiz ve Giines’in anlatilari,
mucadeleci gocmen habituslarina isaret etmektedir. Her ikisi de goc¢
sonras1 yasam stratejilerini gelistirirken, kendilerine evsahibi toplum
tarafindan sunulan sinirli sosyo-ekonomik stattiyili kabul etmemis ve
yetiskin egitimine katilarak sahip olduklar1 kultirel sermayeyi
artirmaya ve daha iyi bir sosyo-ekonomik statiiye ilerlemeye

yonelmislerdir.
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Katilmama: Histeresis, Itaat ve Kapanma

Gocmenler acisindan en yaygin katilma oOruntisinin katilmama
oldugu bilinmektedir (Desjardins, Rubenson and Milana, 2006: 73).
Evsahibi toplumun kendilerine o6nerdigi duisik sosyo-ekonomik
stattiyti kabul etmeyerek egitim araciligiyla mticadele etmeye yonelen
yukaridaki 6rneklerde Dengiz ve Giines'in Turkiye'den getirdikleri
kulttirel sermayelerinin etkisi agiktir. Turkiye’den Universite mezunu
olarak geldiklerinde halihazirda guicli bir egitim habitusuna sahip
olduklar: icin Almanya’da icine girdikleri farkli durumda yeni bir
yasam stratejisi gelistirirken egitim onlar icin bir secenek olmustur.
Fakat bu iki 6rnekten, kendi tilkesinde Uiniversite mezunu olan her
gécmenin goc¢ sonrasi egitime yoneldigi sonucu cikarilamaz. Gé¢cmen
ailelere yonelik bir kulturleraras:1 sosyal hizmet projesinde yari-
zamanl olarak calisan Ecenin hayat hikayesi buna bir 6rnektir. Ece
50 yaslarindadir ve bir cocugu vardir. Cogu Turkiyeli gocmenden daha
iyi olmakla birlikte akici bir Almancasi oldugu séylenemez. Almanya’da
dogmustur fakat iki kere Turkiye’ye iki kere de Almanya’ya olmak
Uzere toplam dort kez goc etmistir. Ttrkiye’de Uiniversitede ekonometri
bo6limunt bitirmistir fakat kisa stlre 6nce basladigi mevcut yari-
zamanli isine kadar hicbir iste calismadigindan diplomasini hic¢
kullanmamistir. Ece goérisme sirasinda defalarca bu durumdan

duydugu pismanlig: ifade etmistir.

Doért goc deneyiminde de Ece karar alan degil karara uymak zorunda
kalan kisi olmustur. Ilk seferinde 5 yasindadir ve Almanya’da isci olan
ailesi onu Turkiye’ye akrabalarinin yanina geri géndermistir. Ikinci
seferde Uiniversiteyi bitirdikten sonra Almanya’da yasayan Turkiyeli bir
gocmenle evlenmis ve onun istegiyle Almanya’ya geri dénmustur.
Uctincti gbé¢, Ecenin esinin cocuklarimi Turkiye’de yetistirme israr
Uzerine gerceklesmistir. Sonuncusunda ise esi Turkiye’deki yasam
kosullarina alisamadigl icin Almanya'ya geri dénmek istemistir. Coklu

g0c¢ deneyiminin her asamasi Ece icin sorun olmustur:
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ilk baslar benim icin ¢ok zordu yani Almanca
bilmiyorsunuz. Turkiye’'de alistiginiz bir ortam. Bir de daha
idealist oluyorsunuz, okulu bitirmigsiniz. Ontintizdeki hedef
bir is hayati calisma hayati dustntyorsunuz. Bir de
ekonometri bolimu benim en sev- yani benim istedigim bir
bélimdt. Hep de bdyle hani olur mu goézuyle baktigim bir
seydi. Ama buraya geldiginizde en buyUtk sorun dil oldugu
icin o calisma hayatini ikinci plana atmak zorunda- hatta
Uclncu plana atiyorsunuz. Bi de yeni evlisiniz. Evlilik
denilen muesseseyi tanimaya calisiyorsunuz. Yani
napabiliyorum ben burda miyim nerdeyim konumum nedir.
Ve ilk geldigimde esim de 6grenciydi. Biz iki sene, tabi iki
sene yaklasik burada, ben burda derken ..... 'de yuksekokul
baabinda bir okul Volkshochschule dedikleri bir okulun
Almanca kurslarina gittim. Gelir gelmez oraya basladim.
Almanca  kurslarini  bitirdikten sonra biraz daha
sosyallesebiliyorsunuz. Iste biraz bi Almanla konusurken,
daha onun ne demek istedigini ya da onun mimiklerinden
size neyi soylemek istiyor onlar1 anliyorunuz. Cunku ilk
baslarda 6yle oluyordu ki esim hem 6grenciydi hem bir ailesi
var, yani biz vardik, ben vardim. Gec¢indirmek zorunda
oldugundan haftasonlar: ¢alisiyordu. Bir tek ben kayinvalide
ve géoriumcemle iste biseyleri paylasabiliyordum. Esimle cok
bisey paylasamiyorduk. Ben bi alisverise gittigimde bi Turkce
konusan birini duydugumda pesine gidebiliyordum. Yani
taniyim tanimiyim, sadece hani Turk sesi kulagima calinsin
diye

Ece Almanya’ya geldigi her iki seferde de Almanca kursuna baslamis
fakat ilkinde cocuk dogurdugu icin, ikincisinde de, kendi deyisiyle
kizina karsi sorumluluklarini yerine getirebilmek icin kursu yarim
birakmistir. Almanca bilmemesi, sadece esinin aile cevresinden olusan
bir sosyal sermayeye sahip olmasi ve geleneksel aile yapisi nedeniyle

yuklendigi ev ici sorumluluklar Ecenin ice doéntk bir ydnelim

gelistirmesine yol acmuistir.

Almanya’ya ilk gocte karsilastigi sorunlardan edindigi deneyim,
Ecenin ikinci sefer gelisinde isini kolaylastirmamistir. Ikinci gelisi de
onun icin travmatik bir etkiye sahiptir cinkti ilk dénem esini

Turkiye’de birakarak cocuguyla yalniz gelmek zorunda kalmaistir:

... tekrardan Almanya’ya geldik. Almanya’ya gelisimizde 6énce
ben gelmek zorunda kaldim bu sefer. Esim cinkt hala
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calisiyordu. Ordaki islerini halletmesi gerekiyordu. Kizimin
da burda acilen bir krese baslamasi gerekiyordu cinkt
ilkokul yasina gelmis ve Almancasi yoktu. O ylzden 6nden
ben geldim. Bremen’de kayinvalidemler yasiyorlar. Onlarin
yaninda kaldim. Kizimi hemen iste bir krese yazdirdik, o
krese gitti. O déonem de ayr1 bir zorluktu. Belki bir i¢ ay biz
kizimla burda tek kaldik. Ama o ti¢ ay bana émriimden otuz
sene gibi geliyor hep geriye déntp baktigimda

Almanya’ya her iki gelisinde de gecis asamasinin Ece icin travmatik
oldugu goérilmektedir. Go¢ sonrasi deneyimleri Ecenin habitusunun
yeni girdigi alanda disa doéntik ve mucadeleci bir gelisim seyri
izlemedigini godstermektedir. Ayrica Ece Orneginde Matthew ilkesi
islememistir: Turkiye’den aldigi bir Universite diplomasi olmasina
ragmen Almanya’da stratejik olarak, baska bir deyisle go¢c sonrasi
yasam kosullarini belirleyecek bicimde hicbir egitim faaliyetine
yonelmemis, gittigi Almanca kurslarini da tamamlamamistir.
Turkiye’de iken etkin oldugu anlasilan egitimsel habitusu Almanya’ya
geldikten sonra icine girdigi yeni kosullar karsisinda islevini yitirmistir.
Ecenin Turkiye’den getirdigi kultiirel sermayesini yok saydigi, sinirh
bir sosyal sermaye birikimine sahip olmasi nedeniyle esine bagimlh
kaldig1i ve evsahibi toplumla zorunlu kosullar disinda bir iliski

kurmadigi gértulmektedir.

Gocmenler evsahibi toplumla ilk temas ettiklerinde, baska bir deyisle
belli bir sosyal alandan tamamen baska bir sosyal alana girdiklerinde,
habituel pratiklerinde bir farklilasma yasanir. Go¢ sureci genelde
onceki referans cercevelerini ve biyografik bilgi ve kavrayis
repertuvarlarini sekteye ugratir (Morrice, 2012: 2-3). Bourdieu, alan ve
habitus arasindaki bu tip uyumsuzluk durumlarina ‘histeresis’ der
(Hardy, 2008: 132). Alan aniden degistiginde, toplumsal eyleyicilerin
habitusu, yeni gelen alani tanimak, ona tutunmak ve orada pozisyon
elde etmek icin yeni tutum ve pratiklere ihtiya¢c duyar (Nowicka, 2015:
13). Aslinda habitus her zaman bir déntistim icindedir: Icinde olustugu

nesnel kosullarin benzerleriyle karsilastiginda, kasitsiz olarak
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mukemmel bir uyum saglar (Bourdieu & Wacquant, 1992: 101) ancak
alan ve habitus arasinda bir uyumsuzluk varsa habitus sonradan

gelen yapiya kendisini uyarlamaya calisir. Buna Histeresis etkisi denir.

Dengiz, Giines ve Ecenin hayat hikayeleri Histeresis etkisinin
gocmenlerin yetiskin egitimine katilma y6nelimlerini nasil etkiledigini
gostermesi bakimindan anlamlidir. Ece’nin go¢ sonrasi girdigi ortam,
habitusunu, evsahibi toplumla kisitli bir iligkiye dayanan ve tercihen
gocmen sosyal aglari icinde toplumsallasmaya yoénelen ice donuk ve
itaatkar bir bicimde donustiirdtigiinden, Turkiye’den bir Uiniversite
diplomasi, baska bir deyisle glcli bir kulttirel sermaye ile gelmis
olmasina ragmen yetiskin egitimine yonelmemistir. Bu ayni zamanda
Histeresis etkisinin Matthew etkisini gecersizlestirmesi bakimindan da
dikkat cekici bir oOrnektir. Buna karsiik Dengiz ve Giines’in
habituslari, kendilerine sunulan diistik sosyo-ekonomik stattiyt kabul
etmeyen ve kultlirel sermayelerine uygun bicimde egitim araciligiyla
daha iyi statll icin mucadeleye girisen bir bicimde uyarlandigindan,

yetiskin egitimi onlar icin bir secenek olmustur.

Gocmen sosyal aglari icine kapanarak evsahibi toplumla sinirl iligki
kurmanin baska bir 6rnegi de Dilek’tir. Dilek 1971’de Turkiye'de,
Almanya’da calismakta olan esiyle evlenmis ve iki cocuk sahibi
olmustur. Aile birlesimi 1979 yilinda gerceklesmis ve gé¢ sonrasi 5
cocuk daha dogurmustur. Dilek’in biyografik anlatisinin iki temel
konusu vardir: Birincisi, ¢cocuklarini yetistirirken yasadig: zorluklar;

ikincisi de esinin go¢ sonrasinda kendisini eve kapatarak tecrit etmesi:

Benim icin gelmek kolay oldu, aile birlesmesi. Vize
istemiyodu o zamanlar. Virane bi ev, 40 m?de 7 cocukla...
hayatim mahvoldu. Yerlerde yatiyolardi, bi giysi dolabi
koyacak yer bile yoktu. Gymnasium’a gidiyorlardi, Anadolu
Lisesi ile ayni. Esyalarini koyacak bi yerleri bile yoktu.
Market torbalarinda tasiyolard: kitaplarini, defterlerini.
GlUndliz onlara yardim ediyodum, geceleri agliyodum. Cok
acilar cektik. Ters kafali bi adam. Boyuna posuna baktik
geldik. Cok kabaydi... Bana her sey yasakti. Beni Turkiye’ye
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gondermedi yedi yil. Yedi yil sonra yedi cocukla gonderdi,
kendisi gelmedi... Bu muydu hayat? Bu muydu Almanya?

calisttm ama farkli. Beni kagitla calistirmadi!. Isine
gelmedigini sdylerdi. Bak simdi bir emekli maasim bile yok.
Param yok. Huktimet 7 cocuga baktigim icin bana 150 lira
verdi. Beni onlar cagirdilar, ben asla éyle htikiimet kapisina
gitmem. Simdi 70 yasindayim ve hala calisiyorum. Iki saatlik
gunluk temizlik islerinde.

Anlatisindan anlasilacagi Uzere Dilek go¢ deneyiminden ve hatta
buitin olarak biyografik deneyiminden memnun degildir. Evliligi hayat
akisinda en temel belirleyici olmustur. 7 cocuga bakmak zorunda
olmak ve esi tarafindan tecrit edilmis bir hayata zorlanmak Dilek’in
gocmen habitusunun son derece ice kapali gelismesine ve evsahibi
toplumla hic iliski kurmamasina yol acmistir. Iki saatlik giinliik
temizlik isleri gibi glivencesiz ve gecici isler disinda evsahibi toplumla
hicbir iliskisi olmadigi icin Almanca 6grenme veya herhangi bir egitime

katilma durumu da olmamaistir:

Almanca, kursa yollamad: beni. Gelir gelmez istedim. Abim
iste, kitap getirdi iki tane. Kitaplardan rakamlari, kelimeleri.
Kelime zenginligim ¢cok. Ciimle kurmada tabi ki zorlaniyoruz.
Hala zorlaniyoruz. Cunkd var gelmek, yok gelmek, diye
biliyoruz ya biz. Hepsini sey yapmiyorum ama 66 yasla, o
yillarda yollamadiginin inadina, 66 yasla kursa yazildim,
geldim. Artik karigmiyo bize. Artik pili bitti. 1 seneden fazla
gittim. Daha da cok seyler 6grendim yani. En azindan kuicik
biseyleri yazabiliyosun. O zaman yazmada zorluk cekiyoduk.
Ben yani, yasim elverse inadina daha cok seyler yaparim da
70 yasadim. 46 dogumluyum. Artik bitti.

Dilek’in 66 yasinda bir Almanca kursuna katilmasi, kultirel
sermayeden daha cok, evlilik sonrasi icinde girdigi son derece
geleneksel aile iliskisi icinde daha 6nceden imkan bulamadig bir
sosyal sermaye yatirimi olarak dusunulebilir. Fakat bu yatirirm da
evsahibi  toplumla kurmay: tasarladigi bir genis iliskiyi

hedeflememektedir:
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Kurs cok giizeldi ya. Hepimiz Turktiik. Icimizde yabanci hic
yoktu. Cok gtizeldi yeni seyler tanidik. Daha gtizel oluyo yani.
Temeline iniyosun tabi ki. Almanca, biz sadece diyorum ya
Tarzanca o6grenmistik. Orda bize bilmedigimiz cok seyler
ogretildi. Ben severek, kac¢ defter doldurdum. Aynen ilkokul
caglar1 gibi. Guzeldi. Ha hepsini anladin mi1 de. Bu kafa, bu
kadar yasla.

Gorulduga tzere Dilek’in 66 yasinda gittigi Almanca kursu, evsahibi
toplumla iliskisini gelistirmekten cok ge¢c dénemde icine girdigi gocmen
iliski aglarindaki bir sosyallesme pratigidir. Evsahibi toplumla zorunlu

haller disinda temas etmek giindeminde degildir.

Dilek’'in géo¢cmen habitusunun sekillenmesinde Histeresis etkisine
iliskin 6zglin deneyimi belirleyicidir. G6¢ sonrasi yeni girdigi sosyal
alanda esi tarafindan tecrit edilmis ve yasadigi sinirlama nedeniyle
evsahibi toplumla hicgbir iliski gelistirememistir. Anlatisindan, goc ve
evlilik 6ncesi yasantisinin sosyal ve kulttirel olarak oldukca hareketli
oldugu, aile cevresinde herhangi bir tecrit/kapatma yo6neliminin
olmadigi, bu duruma go¢ ve evlilik sonrasinda maruz kaldig
anlasilmaktadir. Ozglin histeresis deneyimi onu ev icine kapatmistir.
Biyografik anlatisina gére Dilek histeresis icinde sikisip kalmis,
evsahibi toplumla ve hatta Turkiyeli gécmenlerle bile bir iligki
gelistirme imkanina sahip olmadigindan yetigskin egitimine de
yonelmemistir. Ancak seneler sonra Turkiyeli gocmenlerle gelistirdigi
iliski araciligiyla sinirli bir sosyal sermaye yatirimi olarak Almanca

kursuna katilmistir.

Ece ve Dilek’in gocmen habituslarinin ve dolayisiyla yetiskin egitimine
katilma tutumlarinin gelisiminde bir toplumsal cinsiyet boyutu da
oldugu aciktir. Ecenin Universite mezunu olmasina ragmen go¢
sonrasi egitim habitusunun islevsiz kalmasinda evlilik sonras1 edindigi
toplumsal cinsiyet rolintn etkisi gortilmektedir. Ece, gerek goc¢
kararlarinin alinmasinda gerekse de go¢ sonrasi habituel pratiklerinin

sekillenmesinde esinin belirleyici oldugu bir yoOnelim cercevesi
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gelistirmistir. Ayni1 durum, Turkiye’den gliclil bir kulttirel sermayeyle
gelmemis olan Dilek icin de gecerlidir. Her iki durumda da toplumsal
cinsiyet rolleri histeresis deneyimiyle birleserek Ece ve Dilek’in
gocmen habituslarinin ice dontk bicimde sekillenmesinde ve goé¢
sonras1 deneyimlerinin ev i¢ci sorumluluklariyla sinirlandirilmasinda

etkili olmustur.

Ece ve Dilek’in gb¢cmen habituslarindaki ve buna bagl olarak gelisen
yetiskin egitimine katilma yonelimlerindeki toplumsal cinsiyet etkisi,
siyasi mtilteci olarak 20 sene énce Almanya’ya gelmis olan Ismail'in
hayat hikayesi ile karsilastirildiginda daha da gérintr olmaktadir.
Ismailin neredeyse hic egitim gecmisi yoktur ve gécmenlik deneyimi
boyunca cesitli islerde vasifsiz isci olarak calismistir. Almancasi
bozuktur. Egitim habitusu o derece zayiftir ki gérisme sirasinda
egitimle ilgili neredeyse hicbirsey séylememistir. Simdi 50’li yaslarinda
yeniden issiz kaldigi i¢in, isci bulma kurumunun onu zorunlu tuttugu
bir Almanca kursuna devam etmektedir. Kursun hedefi vasifsiz
pozisyonlarda calisacak goécmenlere asgari Almanca becerilerini
edindirmek ve ardindan da onlara is bulmaktir. Ismail, iltica icin
basvurdugu ilk dénemde zorunlu bir meslek kursuna katilmistir.

Yetiskin egitimi deneyimi zorunlu is edindirme kurslariyla sinirhdir:

Almanya’ya geldim beni fortbildung diye bir seye génderdiler.
Bu kaynak seyi kaynak yapma seyi oraya gittim beni iki-iki
ay filan yani bazi seyleri 6grendim. Almancam yetersiz
oldugu icin alamadilar. O zaman 98’de filan sonra bir bisiklet
fabrikasina girdim orda bi iki Ui¢ sene calistim orda fabrikada
ogrendim bisiklet montaj yapmasini... Orda girdim beni
aldilar ise tabi bunlar devlet sey yapiyor o isi devlet veriyordu.
Onlar parcalar geliyordu sana 0Ogretiyordu, ordaki
ogretmenler. Nasil monte ediliyor, nasil sey yapiyorlar, orda
bi iki ayda 6grendim. Hem de iyi derecede 6grendim. Sonra
bi sene sonra beni sey yaptilar. Sadece ben aliyordum, test
yapiyordum. Onlar yapiyordu, ben gétirtip test yapiyordum.

Ismailin anlatisi, egitime stratejik bir anlam ve beklenti ytiklemedigini

gostermektedir. Hayati boyunca 4 kez gb6¢ etmistir: Birincisi,
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Turkiye’de 15 yasinda dogdugu sehirden Istanbul’a gbéc etmesi;
ikincisi, askerlik sonrasi Isvicre’ye gitmesi; ticlinciisii, Isvicre’den
Turkiye'’ye geri donmesi ve dordiinctisi de iltica etmek icin Almanya’ya
gitmesidir. Turkiye’ye geri déntisti disinda, Ismail'in goce bagl temel
biyografik yoénelimi ekonomik durumunu iyilestirmektir: Daha iyi
sosyo-ekonomik kosullar icin egitimi hicbir zaman bir secenek olarak
distinmemis fakat gb6¢c etmeyi tercih etmistir. Zayif egitim
habitusunun sonucu olarak sadece resmi is edindirme kurumlarinin
zorunlu dil ve mesleki egitimlerine katilmis, dolayisiyla her zaman
guvencesiz gecici islerde calisan vasifsiz bir mavi yakali olarak
kalmistir. Hedefledigi ve kimi dénemlerde basardigi ekonomik ilerleme
daha ytiksek bir sosyo-ekonomik statliye gecisten degil, déviz kurunun

daha degerli oldugu bir tlkeye goc etmekten kaynaklanmaistir.

Ece ve Dilek’in aksine, gériismesinde Ismailin esinden neredeyse hic
bahsetmemesi dikkat cekicidir. Ece ve Dilek’in gb¢cmen habituslarinin
ve yetiskin egitimine katilma tutumlarinin sekillenmesinde gérilen
toplumsal cinsiyet etkisi burada aciga cikmaktadir: S6z konusu tg kisi
de katilmama yonelimi icinde bulunsa da Ismail'in evsahibi toplumla
sinirh iligskiye dayanan gé¢men habitusunun gelisiminde evliliginin
veya esinin hicbir etkisi yoktur. Ismail icin belirleyici olan daha cok
egitim habitusunun zayifligidir. Onun, evsahibi toplumun kendisine
sundugu sosyo-ekonomik statliye riza gostermesi, Ece ve Dilek gibi
eve kapanmasina neden olmamaistir. Ece ve Dilek’in yetiskin egitimine
katilmamalar: ve fakat Ismail'den farkli olarak eve kapanmalarindaki

etken toplumsal cinsiyettir.

Sonucta Ece, Dilek ve Ismail, farkl dolayimlar da olsa, evsahibi
toplum tarafindan sunulan sosyo-ekonomik statiilerini kabul
etmislerdir. Gé¢cmenlerle ve hatta Ece ve Dilek icin ev iciyle sinirli bir

sosyal sermayeyle yetinmisler, egitime yénelmemislerdir.
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Ihtiyatli Katilma: Zaman Alan Bir Yonelim

Arastirmanin bulgulari, mticadeleci ve itaatkar katilma y6nelimlerinin
arasinda bir de ihtiyatli bir yénelim ortaya cikarmaktadir. Esin 60
yaslarinda emekli bir iscidir. Vasifsiz bir mavi yakali olarak uzun yillar
boyunca agir kosullar altinda calismistir. Birkac aylik bir ziyaret
sonrasinda Almanya’ya go¢ etmek onun icin, kendi deyisiyle, bir genc
kizlik hayali olmustur. Bu hayalini gerceklestirmek icin, ailesinin
itirazlarina ragmen 16 yasinda evlenmis ve esini Almanya’ya goc¢
etmeye ikna etmistir. Tim resmi basvuru islemlerini kendisi yapmis ve
yasi dolar dolmaz da, déneme 06zgl smirliliklar nedeniyle esini

Turkiye’de birakarak Almanya'ya tek basina géc¢ etmistir.

Go6¢ etmeden 6nce duydugu Almanya ve 6zellikle de Alman erkekler

hakkindaki séylentiler Esin’de 6nyargilar olusturmustur:

Geliyon dilini bilmiyon, disini bimiyon. Karsindaki insanin
kim oldugunu bilmiyon. GUvenemiyon. Bay olsun bayan
olsun. Turkiye'de de bize bdyle anlatmadilar. Baska turlta
anlattilar. Gelirken de o fikirle geliyon zaten. Biz geldigimiz
zaman lojmanda kapinin arkasina masa sandalye ne varsa
dayiyoduk. Tikirti olursa duyalim diye. Sanki herkes bizi
gozetliyo. Korku yani. Adamlar hemen kizlari 6pliyomus.
Almanlar1 diyolar. Biz de hemen arkadaslarla kapinin
arkasina masay1l cekerdik. Sandalyeleri koyardik. Tikirt:
oldugu anda duyacagim. Arkadaslar geldikleri zaman sakin
ha Turkiye’de soéylenenlere inanmayin, yok bdyle bisey
diyodu ama. Senin kafana bi kere Turkiye’de yerlestirmisler.
Onu atmak artik cok zordu bizde.

Dort arkadastik. Ancak ..... trenine binince tanistik
birbirimizle. Buraya kadar yolculuk ettik. Bizi bi tercimanla
bi taksici karsiladi ve lojmana goéttirduler, bayanlarin
lojmanina. Fakat biz taksiye binmekte falan bayag: korktuk.
Almanya’da soyle oluyo, bdyle oluyo deyince. Yok Almanlar
gotiriyomus, soyle ediyomus. Biraz da biz korkuyla geldik
ama hic biseyle de karsilagsmadik.

Goc o6ncesi soylentilere dayanan korku Esin’in Almanya’ya gitmesine
engel olmamis fakat evsahibi topluma dénuik tutum ve davranislarini

ilk gtinden sinirlandirmasina yol acmistir. Esin bu sdylentilerin
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kendisinde olusturdugu ényargilari zaman icinde kendi deneyimleriyle
fark ettigini ifade etmektedir fakat anlatisi, baslangic déneminde araya
koydugu mesafenin ilerleyen dénemlerde evsahibi toplumla arasinda

sosyal ve kulturel engeller olusturdugunu gostermektedir.

Diger gérusmeciler gibi Esin de ilk geldiginde para biriktirip, bir stire
sonra Turkiye’ye geri ddonmeyi planlamistir. Bu nedenle ilk dénemlerde
Almanya’ya hicbir ekonomik, sosyal, kulttirel yatirnm yapmamistir.
Dolayisiyla basta Almanca o6grenmek olmak tUzere, Almanya’da
yerlesiklesmek icin gerekli yasam  becerilerini gelistirmeye

yonelmemistir.

Burada bu dil sorunlari oldu. Dil kurslarina gittim biraz. O
anda tabi ilk siralarda gitmedim. Bu 50 yasindan sonra
gittim. CUnkd o zamana kadar hep bi kesin dénus fikri
Turkiye’ye vardi. Hep bi gidecegim, gidecegim, gidecegim.
Fakat hep calismakla, hep bi ek is. Simdiki aklim olsa hicbir
ek ise bakmadan, diyelim giinde 8 saat calisiyodum, ondan
sonra da 6’dan sonra, geliyodum 4’te eve. 6’ya kadar evde
duruyoduk. Biseyler hazirlayip coluga cocuga ondan sonra
da hadi gideyim bi temizlik isine. iki saat de orda calisiyim.
Geldin 8'de. Kendine ne hayrin olur, evdeki coluga cocuga ne
hayrin olur. Ama simdiki aklim olsaydi, 2 saat o temizlik
isine gidecegime keske bi Almanca kursuna gitseymisim. En
bastan. Ama en bastan.

Esin Almanya’ya geldikten yaklasik 32 yil sonra Almanca kursuna
gitmeye karar vermistir. O zamana kadar fabrikadaki cevirmen ve
Almanca konusabilen Turkiyeli arkadaslar: ile sorunlari ¢cézmustur.
Simdi sadece gunltik ihtiyaclarini halledebilecek diizeyde bozuk bir

Almancaya sahiptir.

Esin’in go¢ 6ncesi neredeyse hic egitim deneyimi yoktur. Sadece temel
egitim almis ve sonra okulu terk etmistir. Anlatisinda bundan dolay:
hicbir pismanlik ifadesi yer almamaktadir. Almanya’ya geldikten bir
stire sonra ehliyet kursuna gitmis ve araba almistir. Araba kullanmalk,

Turkiye’ye arabayla gitmek ve Almanya’da verdigi yasam mucadelesi
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arasinda guclt iliski kurdugunu goésteren soézdiziminden ehliyet
kursuna gitmenin hayatindaki guiclendirici etkisi anlasilmaktadair.
Bunu disinda isyerinde kimi zorunlu ve génullti hizmetici egitimlere

katilmistir. Ayrica yine 5071i yaslarinda bisiklet kursuna gitmistir.

Esin’in mucadeleci bir hayat hikayesi vardir fakat onu yetiskin
egitimine katilma yo6nelimi bakimindan miucadeleci olarak
simiflandirmak guiictir. Zira yetiskin egitimi deneyimleri, ona evsahibi
toplum tarafindan oOnerilen sosyo-ekonomik stattiy yukseltmeyi
hedefleyen birer kultliirel sermaye yatirimi izlenimi vermemektedir.
Ayni sekilde Esin’in itaatkar ve kapanmaci bir katilma yénelimine
sahip oldugu da séylenemez. Zira zorlu kosullar karsisinda tek basina
yasamay1 surdirmeye donuk stratejik yonelimlere sahiptir. Fakat bu
direngen yasam stratejisi icinde, ehliyet kursu disinda, yetiskin
egitimine bir anlam ve beklenti ytiklememistir. Son derece sinirli egitim
gecmisi ve ilk dénemlerde Turkiye'ye geri donme planlari nedeniyle
evsahibi toplumla iligkilerini gelistirmekteki isteksizligi onun egitim
habitusunun sekillenmesinde etkili olmustur. Esin icin yetiskin
egitimi yasaminin ilerleyen dénemlerinde, artik yerlesik hale geldigi
Almanya’da hem evsahibi toplumla hem de Turkiyeli gdé¢menlerle
gelistirmeye yoneldigi iliskileri acisindan bir miuzakere niteligi
tasimaktadir. Esin, goc sonrasi ilk deneyimlerinde gelistirdigi ice
kapali yonelimi zaman icinde evsahibi toplumda daha yerlesik hale
geldikce asmaya calismistir. Yetiskin egitimine, mevcut kulttrel ve
sosyal sermayesinin sinirlarini zorlamayi tercih etmeden, kendisine
evsahibi toplum tarafindan sunulan sosyo-ekonomik statiiyt

degistirmeyi hedeflemeyen ihtiyath bir katilma yénelimi gelistirmistir.

Sonuc

Almanya’da yasayan Turkiyeli gocmenlerle yapilan biyografik anlati
gorismelerinin Belgesel Yontemle yorumlanmasi, gécmenlerin yetiskin
egitimine katilma yonelimlerinin, gocmen habituslarinin nasil

sekillendigine bagli olarak farklhilastigini géstermektedir. Gortistilen
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kisilerin anlatilarinin karsilastirilmasi ile yapilan anlam-olusumsal
tiplestirmede Ui¢c katilma y6nelimi aciga ¢cikmistir. Birincisi, gbce baglh
biyografik deneyiminin ilk déneminde yetiskin egitimine katilarak
sahip oldugu kultirel sermayeyi artirmak ve daha iyi bir sosyo-
ekonomik statliye gecmek icin hareket eden mucadeleci gé¢cmen
yonelimidir. Ikincisi, gdctin Urettigi Histeresis etkisi ve/veya sahip
oldugu kultirel ve sosyal sermaye nedeniyle ice déntik bir gocmen
habitusu gelistirerek yetiskin egitimine katilmayan itaatkar gécmen
yonelimidir. Uctinctisii, ilk gecis asamasinda yasadigi ice kapanmayi
zaman icinde evsahibi toplumda yerlesiklestikce mevcut kulttirel ve
sosyal sermayesinin sinirlari dahilinde asmak icin sosyo-ekonomik
statiistinii degistirmeyecek de olsa yetiskin egitimine katilan ihtiyath

gécmen yonelimidir.

Goc sonrasi biyografik deneyimi icinde mucadeleci bir gécmen
habitusuna sahip olanlar eger géc 6ncesinden yeterli bir kulttirel
sermayeye sahiplerse, evsahibi toplum tarafindan kendilerine 6nerilen
dustuk sosyo-ekonomik statiiyti kabul etmemekte ve daha ileri bir

stattiye gecmek icin egitime ydnelebilmektedir.

Gocmenlerin yetiskin egitimine katilma davranislarinin
sekillenmesinde sadece kulttirel sermayelerinin etkili olmadigi, ayni
zamanda gO6¢ sonrasit ortaya c¢ikan Histeresis etkisinin nasil
deneyimlendiginin de 6nemli oldugu gértismelerden anlasilmaktadair.
Goc Oncesi yonelim cercevesi ve gécmenin sahip oldugu sosyal ve
kultirel sermaye, goécmenligin insasinda etkili olmakta, géc¢men
habitusu ve dolayisiyla yetiskin egitimine katilma davranisi da bu
kulvarda gelismektedir. Guclii bir kultiirel sermayeyle goc eden bir
yetiskinin Histeresis etkisiyle kultiirel sermayesinin islevsiz kalmasi,
katilmama davranisiyla sonuclanabilmektedir. Go¢ 6ncesi kulttirel
sermayenin yetersiz oldugu durumlarda ise gé¢cmen kacinilmaz olarak
evsahibi toplumla en dusitk duzeyde iliski kurmay: esas alan

kapanmaci bir habitus gelistirebilmektedir. Tim bunlarin Ustiine bir
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de esitsiz toplumsal cinsiyet rolleri eklendiginde kadinlar icin sonucg
izolasyon olmaktadir. Gé¢menlerin yetigkin egitimine katilmamalarina
yol acan habituslari, ayni zamanda onlarin, evsahibi toplum
tarafindan kendilerine 6nerilen diisuk statiiye de riza géstermelerine

neden olmaktadair.

Arastirma kapsamindaki biyografik anlatilardan mtuicadeleci ve
itaatkar katilma yodnelimlerinin arasinda yer alan ihtiyath bir yonelim
de aciga cikmaktadir. Yetersiz kulttirel sermaye ve olumsuz histeresis
deneyiminin gé¢menlerin cogunlugunda ice donuk, evsahibi toplumla
mumkin olan en smirli iligkiyi hedefleyen, sosyal sermaye
yatirimlarini timuyle gé¢men sosyal aglari icinde yapan bir yénelim
Uretecegi dustUnulebilir. Fakat kimi gdo¢cmenlerin zaman icinde ilk
asamalardaki kapanmaci egilimlerini asmaya donuk hareket ettigi de
gortilebilmektedir. Ihtiyath katilma yénelimine sahip gécmenler,
gocmenligin ilerleyen safhalarinda, yetiskin egitimi araciligiyla
evsahibi toplum icindeki konumlarini gelistirmeye
yonelebilmektedirler ancak bu yoénelim onlarin mevcut sosyo-
ekonomik stattilerini ilerletmeyi ve halihazirdaki sosyal ve kulttirel

sermayelerinin sinirlarini asmay1 hedeflememektedir.

Ortaya cikan Uc¢ tip katilma yodneliminden gdcmenler ve evsahibi
toplum arasindaki iliskinin tek yoénlti basit bir belirleme iliskisi
olmadigr anlasilmaktadir. Gé¢cmenler ve evsahibi toplum arasindaki
catismali iliskide oyunun kurallar1 evsahibi toplum tarafindan
belirlenmekte, gécmenler ise bu oyunda, sahip olduklar: kulttirel ve
sosyal sermayeye dayanan bir varolma stratejisi gelistirerek oyuna
katilmaktadir. Baska bir deyisle mesele gocmenin kulttiriintin evsahibi
topluma ne kadar uyup uymadigindan cok, aradaki muicadelenin nasil

seyrettigidir.

Almanya’daki Turkiyeli gbéc¢menlerin yetigskin egitimine katilma
yonelimlerini ele alan bu arastirmanin bulgulari, gocmenler ve evsahibi

toplum arasindaki catismali iliskinin Turkiyeliler ve Alman toplumu
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arasindaki etnisite temelli bir iliskiden ibaret olmadigini da
gostermektedir. Gocmenlerin yetiskin egitimine katilma yénelimlerinde
egitim gecmisleri, cinsiyetleri, gb¢ 6ncesi yénelimleri, gé¢ stirecini nasil
deneyimledikleri, icine goc ettikleri sosyal iligkiler gibi pek cok etmen
devreye girmektedir. S6z konusu coklu deneyim katmanlar: icinde
sekillenen yetiskin egitimine katilma ydnelimi, ‘Turkiyeliler’ gibi genel

bir kategoriye sigmayacak bir cesitlilik arz etmektedir.

Goce bagli sorunlarin ¢é6zimuinde egitime anlam yukleyen her tirlt
yaklasim s6z konusu karmasik dinamikleri hesaba katmak
durumundadir. Go¢ edilen toplumun cesitli yetiskin egitimi hizmetleri
sunuyor olmasi fakat gécmenlerin bu hizmetlerden
faydalanmadiklarina iliskin gértsler, egitime katilma davranisindaki
bu dinamikleri g6z ardi eder ve resmin tamamini gérmedigi icin yanlis
cozimler dUretir. Go6¢ baglaminda yetiskin egitiminde katilma
sorununu daha genis kapsamda ve tUim yonleriyle ele alacak

calismalara bu ylizden ihtiya¢ duyulmaktadair.

1. ‘Kagitla calismak’ formel ve kayitli olarak calismak anlamina gelmektedir. Bu
sayede sosyal glivence sahibi olmak ve bu 6rnekte 6nemli oldugu Uzere, emekli
maasina hak kazanmak mimkutn olmaktadir.
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OZET

Bu calismanin amaci Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli Halk Egitimi
Merkezleri'nde gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin profilini ortaya
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egitimi alani ve wuygulamalar1 farkli alanlardan, farkli isler yapan
profesyonellerden olusmaktadir. Bu profesyoneller, calismalarini kendi
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uygulamaktadirlar. Bu ytzden halk egitimi alaninda goérev yapanlar icin
mesleki gereklilikler ve standartlarin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
Calismada Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli Halk Egitimi Merkezleri
ele alinmistir, yetiskin katiliminin en yaygin ve sik goriildiigu, temel islevi
halk egitimi etkinlikleri dtizenlemek olan Halk Egitimi Merkezleri tlke
genelinde halk egitimi faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Halk Egitimi
Merkezleri'nde farkli branslarda ve kadrolarda yoneticiler ve 6gretmenler
gorev yapmaktadir. Bu baglamda, calismada Milli Egitim Bakanligi’'na bagl
Halk Egitimi Merkezlerinde goérev yapan kadrolu yoneticilerin ve
Ogretmenlerin yas, egitim durumu, brans, kidem ve gorevlerine dair bilgilere
yer verilmistir. Yas, egitim durumu, brans, kidem ve géreve dair bilgiler Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi’ndan ham veri seklinde elde
edilmistir. Calismada betimsel tarama yéntemi kullanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS paket programinda ytizde ve frekans kullanilarak analiz edilmis,
yorumlanmis ve tablolarla da verilerin gésterimine yer verilmistir. Elde edilen
verilere dayali olarak; Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi Halk Egitimi
Merkezleri'nde 2577 kadrolu y6netici ve 6017 kadrolu 6gretmen olmak tizere
toplam 8594 kadrolu personel bulunmaktadir. Halk Egitimi Merkezleri'nde
gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin egitim diizeyi, lise ile doktora arasinda
degisirken, lisanststl 6gretim géren yonetici ve 6gretmen sayist sinirhdir.
Ayrica Halk Egitimi Merkezleri’nde goérev yapan ydnetici ve 6gretmenlerin yasi
25 ve alt1 ile 51 ve Ustl arasinda degisirken, kidemleri 5 yil ve alt1 ile 31 yil
ve Ustl arasinda degismektedir. Halk Egitimi Merkezlerinde gbérev yapan
yonetici ve 6gretmenlerin branslari ise; sinif 6gretmenligi, el sanatlari, giyim
ve tekstil, yapi insaat teknoloji gibi cesitli branslar: da iceren 20 baslik altinda

toplanmastir.

Tum verilerin analizi sonucunda Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Halk Egitimi Merkezleri'nde kadrolu olarak gorev yapan yonetici ve
o0gretmenlerin profili ortaya cikarilmistir. Buna gore; Turkiye’de Milli Egitim
Bakanligi Halk Egitimi Merkezleri'nde gérev yapan kadrolu yonetici ve
ogretmenler; cogunlukla 36 ile 40 yas arasinda, lisans mezunu, toplam
calisma kidemleri ve Halk Egitimi Merkezi'nde calisma kidemleri S5 yil ve
altinda, lisans egitimini smif 6gretmenligi veya el sanatlar1 alaninda

tamamlamis kisilerdir. Halk Egitimi Merkezleri'nde gdrev yapan yonetici ve
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ogretmenlerin buyldk cogunlugu ilkokula ya da ortadgretime Ogretmen
yetistiren kurumlardan mezunken, diger cogunluk mesleki alanda 6gretmen
yetistiren kurumlardan mezunlardir. Buna ek olarak, Halk Egitimi
Merkezleri'nde calisan yonetici kadro cogunlukla sinif 6gretmenlerinden
olusurken; 6gretici kadro meslek 6gretmenlerinden olusmaktadir. Fakat
yonetici kadronun Halk Egitimi Merkezi'ndeki kidemi 6gretici kadroya kiyasla
daha dusuktir. Sonug¢ olarak, Halk Egitimi Merkezleri'nde gorev yapan
kadrolu yo6netici ve 6gretmenlerin profil bilgisi akademisyen, arastirmaci ve
karar alicilara halk egitimi alaninda mesleki gereklilikler ve standartlar

gelistirilmesi icin katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Halk Egitimi, Yoneticiler, Ogretmenler, Profil, Halk

Egitimi Merkezleri

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the profile of principals and teachers working
in the Public Education Centers of the Ministry of National Education in
Turkey. The resulting profile will be useful in determining the competencies
that need to be focused on during the training process to help teachers and
administrators do their tasks effectively. As a matter of fact, the field of public
education and its applications consists of professionals from different fields
and doing different jobs. These professionals plan and implement their work
according to their training areas and in their own way. In this context, there
is a need to develop professional requirements and standards for those
working in the field of public education. In this study Public Education
Centers are discussed, Public Education Centers, whose main function is to
organize public education activities, carry out public education activities
throughout the country, where adult participation is most common and
frequent. Principals and teachers in different branches and position works in
Public Education Centers. In this context, information about the age,
education level, branch, seniority and duty of the principals and teachers
working in the Ministry of National Education Public Education Centers has
been included. Information on age, education, branch, seniority and duty

were obtained in the form of raw data from the Strategy Development
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Department of the Ministry of National Education. Descriptive survey method
was used in the study. The obtained data were interpreted based on
percentage and frequency by using SPSS package program, and tables are
presented with the data. Based on the data obtained, there are 8594
employees, including 2577 permanent principals and 6017 teachers in Public
Education Centers of the Ministry of National Education in Turkey. The level
of education of the principals and teachers varies between high school
graduation and doctorate degree, while the number of Principals and teachers
who had receive master degree is limited. In addition, the age of the principals
and teachers varies between 25 and under and 51 and above, while their
seniority varies between 5 and under and 31 and above. The branches of the
principals and teachers have been gathered under 20 titles including various
branches such as primary school teacher, handicrafts, clothing and

textile,building and construction technology.

An analysis of all the data revealed the profile of principals and teachers
working in Public Education Centers of the Ministry of National Education in
Turkey. According to this, people who are staffed in Public Education Centers
of the Ministry of National Education in Turkey, mostly between 36 and 40
years of age, bachelor's degree, total working seniority and working seniority
in Public Education Center for 5 years and under, have completed their
undergraduate education in the field of primary school teaching or
handicrafts. While the vast majority of principals and teachers graduated
from institutions training teachers for primary or secondary education, the
other majority graduated from institutions training teachers in the
professional field. In addition, while the principal staff working in Public
Education Centers mostly consist of primary school teachers; the teaching
staff consists of vocational teachers. However, the seniority of the principal
staff in the Public Education Center is lower compared to the teaching staff.
As a result, the profile of the principals and teachers working in Public
Education Centers will contribute to the development of professional
requirements and standards for academics, researchers and decision makers

in the field of public education.

Keywords: Public Education, Principals, Teachers, Profile, Public Education

Centers
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urkiye’de halk egitiminin koklt bir tarihi vardir. Bu tarihe

bakildiginda halk egitimi ihtiyaci ilkcaglara kadar uzanmakta

ve cesitli etkinliklerde kendini gostermektedir. Her ne kadar bu
etkinlikler halk egitimi adi altinda yapilmasa da glinumuzde halk
egitimi anlayisiyla degerlendirilebilir. Hun, Gokturk ve Uygur
Turklerinin tanrilar1 ve oluleri icin dtizenledikleri dini térenler, Turk
beylerinin duizenledikleri solenler, av eglenceleri birer halk egitimi
hareketi olarak kabul edilebilinir. Orhun Yazitlari, Dede Korkut
Masallar1 halk egitiminde tarihe gecmis canli belgelerdir (Kili¢, 1968:
2). Yine bu dénem samanlar, din adamlari, Horasan erleri ve halk
sairleri de birer halk egitimcisi olarak kabul edilebilir. Bu dénemde
orgutla bir halk egitimi olmasa da s6zIu kulttire dayali belirgin bir halk

egitimi anlayisi bulunmaktadir.

Selcuklular déneminde ise Ahilik teskilatinin énemli bir yaygin egitim
kurumu oldugu séylenebilir. Ahilik kticik esnaf, usta, kalfa ve
ciraklardan olusan kendi aralarinda dayanismay: ve durustliga ilke
edinen ve ayrica egitilmeyi amaclayan bir esnaf kurulusuydu. Ahilikte,
muallim ahi ya da pir denen Ogreticiler tarafindan is disinda ve is
basinda egitim yapilmakta ve tiyelerine dinin esaslari, okuma yazma,
insanlik terbiyesi, temizlik, ocagin diizeni ve gelenegi, ilahiler, siirler,
raks, sufi kissalar: ve sozleri 6gretilmekteydi (Akytiz, 2014: 52). Ayrica
bu donemde Baciyan-1 Rum adinda kadinlar kolu da bulunan
(Bayram, 2016: 68) Ahilik kent ve kasabalardan baska sinir boylarina
kadar yayilmaktayd: (Képrult, 1991:122). Baciyan-1 Rum, Anadolu
Kadinlar Birligi olarak da bilinmekte ve teskilatina mensup kadinlar el
sanatlari, kultir, sanat ve edebiyatla ilgilenmekteydiler. Bu birlik
mesleklerin icra edilmesini saglayan sivil toplum o6rgiti gibi
calismaktaydi. Bu dénemde hem muallim ahi hem de kadin kolu
yapisinin dénemin ruhuna uygun olarak halk egitimcisi vazifesi

gorduigu soylenebilir.
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Osmanli doénemine gelindiginde egitim oOgretim denilince sibyan
mektepleri, medreseler ve Enderun Mektebi akla gelmektedir. Fakat
halkin kendini gelistirdigi yaygin egitim kurumlari ve yollar1 da
bulunmaktaydi. Halk kisilerden, kitaplardan yararlanarak kendini
gelistirmekte ve kendini gelistiren ve yetistirenlere ise hocasiz alim ya
da mektepsiz minevver (aydin) denilmekteydi (Ergin, 1977: 375-382).
Bu doénemde hocasiz alimlerin ya da mektepsiz munevverlerin halk
egitimcisi gibi gérev yaptigr distinulebilir. Osmanlh déneminde mevcut
yaygin egitim kurumlarina baktigimizda ise; hem genel egitim ve
konferans yeri hem de siyasi egitim yeri olarak kullanilan camiler,
mensuplarina musiki, raks, beden, ahlak egitimi vermeyi ve onlarin
fikri duzeyini yukseltmeyi amacladiklar1 o6l¢ctide tekke, zaviye ve
dergahlar, cem evleri, yaren sohbetleri, sira geceleri, ktitiiphaneler,
sahaflar, kitapcilar, devlet adamlarinin ve zenginlerin konaklari,
bilginlerin, ediplerin, sanatcilarin evleri, bazi halktan insanlarin evleri
ve kahvehaneler birer 6rnek olarak verilebilir (Akytz, 2014: 107-111).
Ayrica orta oyunu ve hacivat/karagdz gibi tiyatro sanatlari da halkin
egitimine katkida bulunmaktaydi. Halk egitimi faaliyetlerinde s6zlt
kultirden yararlanan Osmanli Devleti'nde ordu, halk egitimi acisindan
belirgin bir fonksiyonu da icra etmekteydi. Osmanli Devleti’nin gelisme
doneminde Hristiyan cocuklar devsirilerek, Acemi Oglan Kislalarinda
Tuark ve Islam kultiriine goére yetistirilmekteydi. Devsirilenler
arasindan yetenekli olanlar secilerek Enderun okuluna alinmaktayd:.
Ordu icinde surdurtlen bu faaliyetler, halk egitimi calismasi olarak
degerlendirilebilir (Kili¢c, 1968: 6; Okcabol, 2006: 126). Yine bu
dénemde halk egitimine y6nelik ilk bilincli eylemin, 15. ytizyilda esnaf
ciraklarina okuma yazma 6gretme etkinligi oldugu sdéylenebilir (Calis,
1965: 7). Hem Selcuklu hem de Osmanli Devleti Dénemi'nde medrese,
lonca, ordu ve Ahilik teskilati yoluyla halk egitimi sturduriliirken
guntimuzdeki modern halk egitimi sistemine benzer bir anlayis ve

orgltlenme bulundugu goértilmektedir. Boyle bir érglitlenme anlayisi,
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ginimuz halk egitiminin 6rgltlenmesi ve mesleklesmesi acisindan

6nemli adimlar olarak degerlendirilebilir.

Tanzimat doéneminde halk egitimi calismalarinda geleneksel
kurumlarin faaliyetlerinin yani sira bazi bilin¢li calismalarin da
baslatildigr goértilmektedir. Bu doénem, basin-yayin faaliyetlerinin
gelismesi sonucu bircok gazete, dergi ve kitap yayimlanmistir. 1 Kasim
1931’de Takvim-i Vekayi gazetesi (Yazici, 1983: 178), 1840’ta Ceride-i
Havadis, 1860’ta Terciman-1 Ahval cikarilmistir (Canip, 1928: 435).
Bu doénem cikarilan gazete ve dergiler halkin egitilmesi Uzerinde
durmuslardir. 1860°da kurulan Cemiyet-i Ilmiye-i Osmaniye halka
Fransizca, Ingilizce, Rumca dersler ile hukuk ve iktisat dersleri vermis,
Mecmua-i Funun adli bilimsel dergiyi yayimlamais ve kiraathane adinda
onemli bir kurum acarak halk egitimi alanina katkida bulunmuslardir
(Akytiz, 1990: 2). 1861 yilinda ise Cemiyet-i Ilmiye-i Osmaniye
Nizamnamesi ile halk egitimi resmilestirilmistir. Bu nizamnamede
halkin yayinlar yoluyla bilinclendirilmesi, halka dersler verilmesi, dini
ve siyasi istismarin o6nlenmesi amaclanmistir (Kili¢c, 1981: 113).
Cemiyetin okulunda dénemin aydinlarini da icine alan bir grup
gonulli halk egitimcisi okuma yazma dersleriyle birlikte cesitli dersler
vermislerdir. 1865 yilinda ise Cemiyet-i Tedrisiye-i Islamiye tarafindan
Istanbul’da bir cirak okulu acilmistir. Bu cirak okulu acik bir halk
egitimi girisimi olarak goértlmektedir (Oguzkan, 1956: 2). Cirak
okulunda okuma yazma, hesap ve din dersleri verilmekte ve bu ilk halk
okulunda ders saatleri 06grencilerin calisma saatlerine gore
dizenlenmistir (Gedikoglu, 1953: 71). Burada yirmili yaslarini gecmis
esnafa ve calisanlara sabah islerine baslamadan 6nce dini ve dliinyevi
bilgiler, okuma yazma, tarih, cografya, hesap, defter tutma vs.
ogretilmekteydi (Ergin, 2017: 613). Bu gelismeler ve cabalara karsin

halk egitimi calismalar1 savas yillar1 stirecinde kesintiye ugramistir.

Mesrutiyetin ikinci kez ilan edilmesinden sonra halk egitimi

calismalar1  dernekler, okullar ve basin/yayin araciligiyla
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yurtatilmustir. Bu strecte halk egitimi faaliyetleri daha cok gece
dersleri, konferanslar ve kurslar seklinde yapilmis ve okuma imkani
bulamamis yaslilara, kadinlara, yoksul cocuklara ve tutuklulara;
okuma yazma, hesap, iktisat, defter tutma, ziraat, elektrik, yabanci dil,
dikis, nakis, hastabakicilik gibi bazi mesleki bilgiler Ogretilmeye
calisilmistir (Erglin, 1996: 441). Mesrutiyeti izleyen doénemlerde
Istanbul’da daginik ve istikrarsiz olan gece kurslari ve konferanslar;
Ittihat ve Terakki Firkasi, Cemiyet-i [lmiye-i Islamiye, 1869 yilinda
kurulan Besiktas Bilim Dernegi ve 1912 yilinda kurulan Turk Ocagi
gibi kuruluslar tarafindan duzenlenmistir (Oguzkan, 1954: 2).
Bunlarin icerisinde Turk Ocaklari, gece kurslar1 ve konferanslar
duzenleyerek halk egitimi faaliyetlerinde bulunmustur. Bu dénemin
halk egitimcisi olarak kabul edilen Ethem Nejat ve Ismail Hakki
Baltacioglu halkin egitimiyle ilgili énemli gértisler 6ne strmuslerdir.
Ethem Nejat, 1911 yilinda halkin egitimi icin toplantilar yapilmasi,
ara¢ ve gereclerden yararlanilmasi, gezici halk okullar1 ve kultirel
calismalarin yayginlastirilmasini énermistir (Bilir, 2013: 45). Ismail
Hakki Baltacioglu ise Ttuirk Ocagi konferanslar: icinde 1913’te Terbiye-
i Avam (halk egitimi) bashkhh konferanslar duzenlemis, bu
konferanslarin metinleri 1914 yilinda basilmis ve halk egitiminin
anlami, konusu ve kapsaminin degerlendirilmesinde 6nemli bir eser
olarak gordlmustir (Akylz, 2012: 543). 1913 tarihinde Gecici
[lIkégretim Kanunu ile halk egitimi yasal bir faaliyet alani halini
almistir. Bu kanunun 3. maddesinde El isleri ve Ihtiraf Mekteplerinden
s6z edilmis ve 6. maddesinde ise bu okullarin amacglar1 anlatilmistir
(Tagsdemirci, 1996: 495). Bu kanun ile ilkégretim cagini asmis
yetiskinler icin genel konular, tarimla ilgili dersler ve yetiskinlere el
becerilerinin kazandirilmas: icin kurslar, derslikler acilmasi gorevi
sanat okullarina verilmistir. II. Mesrutiyet déneminde halk egitimi
calismalari, Turk Yurdu, Halka Dogru ve Karagdéz adli dergilerle

sturdurtlmustar (Okcabol, 2006: 126-127).
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Kurtulus Savasi doneminde TBMM HukUmeti o6gretmenlere ve
aydinlara, bazi isyan bdlgelerinde isyancilara karsi kurulan Nasihat
Heyetlerinde ve daha genel olarak halki Milli Miicadelenin amaclari
hakkinda aydinlatmalari icin gérevler vermistir (Akytiz, 2012: 543). Bu
donem halk egitimi calismalarinin daha c¢ok halk: milli dava yolunda
aydinlatmak ve birlestirmek amaci tasidigi sdylenebilir. 1921 yilindan
itibaren ise halkin ve memurlarin bilgilendirilmesi i¢cin Ankara’da 6énde
gelen aydinlar tarafindan Serbest Ali Dersler adiyla tarih, Ttrk ve Bati
edebiyati, egitim, hukuk, iktisat, sosyoloji alanlarinda herkese acik
dersler ve konferanslar verilmis ve dénemin 6énde gelen aydinlarinin
yani sira Ticaret Mektebi-i Alisi muallimi Cemal Huisnii Tagay,
Tedrisat-1 Taliye mudurd Kézim Nami Duru, Darulfinun eski
muiderrisi Veled Celebi, Izmir milletvekili Mahmud Esad Bozkurt ve
Maliye Vekili Hasan Saka cesitli dersler vermislerdir (Ozttirk, 1994:
60).

Cumbhuriyet Dénemine gelindiginde ise halk egitimi anlaminda bir
donim noktasi olmus, Atattirk™n liderliginde kisa zamanda cok
onemli calismalar gerceklestirilmistir. 1920 yilinda Matbuat
Muduriyeti Umumiyesince (Yayin Genel Mudurltugl)) halk dersleri
acilmaya karar verilmis ve bu derslere memurlarin da katilmasi
amaciyla sabah genel calisma saatleri disinda ve konferans seklinde
verilmistir (Ayas, 1948: 437). Cumhuriyet Hukumeti'nin ilk Milli
Egitim Bakani Ismail Safa Bey, 25 Kasim 1922 tarihli tamim ile
valilerden halk egitimini ele almalarini istemistir. Bu slrecte
ogretmenler ve cesitli mesleki kuruluslari, kentlerde ve koylerde halk
egitimi faaliyetlerinde 6nemli gérevler Uistlenmislerdir. Kent ve kasaba
dgretmenleri 1925-1928 yillar1 arasinda Irsad Heyetleri (aydinlatma
topluluklari) adi verilen gruplar halinde koéylere giderek halki
bilin¢clendirmisler ve okuma yazma 6gretmislerdir (Akytz, 2014: 404).
[zmir Milletvekili Mustafa Necati’nin énderliginde Turk Ogretmenler
Birligi tarafindan Mayis 1925’te Halk Dershaneleri acilmis ve Aralik
1925 yilinda Mustafa Necati'nin Milli Egitim Bakani olmasiyla Halk
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Dershaneleri daha da aktif hale gelmistir (Okc¢abol, 2006: 127-128).
1926’da Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ilk resmi teskilat olan Halk
Egitimi Subesi kurulmustur. Fakat halk egitimi konusunda ne
yapilacagi tam olarak bilinmedigi, gerekli hazirliklar yapilamadig: ve
halk egitiminde ihtisas sahibi halk egitimcisi bulunmadig: icin iyi bir
basar1 elde edilememistir (MEB, 1956: 12-13; Okcabol, 2006: 127).
1927 yilinda da Halk Derslikleri ve Halk Konferanslari Yonetmeligi
cikartilarak Egitim Surasi, Halk Dershaneleri ve Halk Konferansi icin
bazi calisma esaslar1 kabul edilmistir (Calis, 1965: 10). Cikarilan
yonetmelik, cesitli nedenlerle hic okuyamamis veya istedigi 6gretim
derecesine erisememis olanlari bir Cumhuriyet vatandasinin bilmesi
gereken temel yurttaslk bilgileriyle donatmak, ulusal kultir ve bilinci

glclendirmek goérevini amaclamistir (Tturkoglu ve Uca, 2011: 53).

1928 yilinda sonra Mustafa Necatinin bakanligi déneminde Latin
harflerinin kabul edilmesi tizerine halka okuma yazma 6gretmek icin
Millet Mektepleri kurulmustur. Millet Mektepleri 16-45 yas arasi
binlerce kadin ve erkegi catisi altina toplamistir. Dersler cogunlukla
aksamlar1 olmakla birlikte, kurslar sabit ve gezici olmak Uzere iki
sekilde diizenlenmistir: A sinifinda daha cok okuma yazma 6gretimi
yapilirken; B sinifinda kiraat, tahrir, hesap, saglik bilgisi ve yurt bilgisi
lUzerinde durulmaktadir (Duman, 2007: 213). 1930 yilinda
vatandaslarin 6grendiklerini unutmamalar: ve okuma aliskanliklarini
stirdirmeleri amaciyla halk okuma odalar1 acilmaya baslanmistir ve

sayilar1 1936’da 500’e ytuikselmistir (Lokmanoglu ve Gener, 1999: 541).

1930’lardan sonra Cumhuriyet devrimlerini halka daha iyi anlatmak
ve bilinclendirmek amaciyla, Ttrk Ocaklar: kaldirilarak yerine 1932°de
Halkevleri kurulmustur. Cogunlukla o6gretmenlerin gorev aldig:
Halkevlerinde: 1) Dil, Edebiyat, Tarih, 2) Gluizel Sanatlar, 3) Temsil, 4)
Spor, 5) Ictimai Yardim, 6) Halk Dershane ve Kurslari, 7) Kiittiphane
ve Yayin, 8) Koyculuk, 9) Muize ve Sergi subeleri bulunmaktaydi
(Geray, 2002: 349). 1932’den itibaren acilan ve zamanla tim ulkeye
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yayillan Halkevleri, halk egitimi faaliyetlerinin kurumlasmasini
saglamistir. Mesleki ve teknik alandaki halk egitimi calismalarini
yurttme gorevi ise 1928 yilinda Aksam Erkek Sanat ve Aksam Kiz
Sanat okullarina verilmistir. 1939’da sanat okullarina bagli olarak
koylerde koy erkekleri icin demircilik, marangozluk; kéy kadinlar: icin
de bicki-dikis kurslari acilarak halk egitimine katkida bulunulmustur
(Lokmanoglu ve Gener, 1999: 541). Ayrica acgilan Koy Egitmen Okullar:
(1936) ve Koy Enstittleri (1940) 6gretmenleri, okuldaki gérevlerinin
yani sira halki egitmek ve yetistirme gorevini de Ustlenerek toplum
kalkinmasi1 ve halk egitimi calismalarinda ©6nemli bir gbrev
Ustlenmislerdir. 31 Mart 1964 tarihli Bakanlik oluruyla acilan Gezici
Koy Kurs Ogretmeni Yetistirme Merkezleri, Kiz Sanat Yuksek
Ogretmen Okulu ile Erkek Sanat Yuksek Ogretmen Okulu araciligiyla
da halk egitimcisi yetistirilerek halk egitimcisi ihtiyaci1 karsilanmaya

calisilmistir (Boz, 1988: 40).

1950 yilina gelindiginde ise Demokrat Parti genel secimleri kazanmais
ve 1951 yilinda cikardigi 5830 sayili yasayla Halkevleri ve Halk
odalarin1 kapatarak mallarini hazineye devretmistir (Bilir, 2013).
Halkevleri ve Halk odalarinin kapatilmasindan sonra halk egitimi
alaninda o6rgutsel yapinin olusturulmasi icin Turkiye'ye uzmanlar
davet edilmistir. Uzmanlar arasinda Champain ve Watson Dickerman
halk egitimi alaninda incelemeler yapmistir. Champain halk egitiminin
demokrasi bilincini yayma amaci1 gitmesi gerektigini ve yurttaslara
gereksinim duyduklar1i konularda destek olmasi1 gerektigini
vurgulamistir (Okcabol, 2006: 133). Kaliforniya Universitesinde halk
egitimi profes6rii olan Dickerman ise yaptigi incelemeler neticesinde 3
bélimden olusan bir rapor sunmustur. Raporun birinci bélimutinde
halk egitimi kavramina ve énemine, ikinci boliimde halk egitimcisinin
karsilastigr giiclikler ve bunlarin nasil giderilecegine ve son bélimde
ise halk egitimcisi icin bazi 6nerilere yer verilmistir (Dickerman, 1956).
Dickerman (1956) raporunda 6zellikle halk egitimcisi ve érglitsel yapi

Uzerinde 6nemle durmustur. Zira sundugu raporda halk egitimcisinin
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sorunlariyla ilgilenecek bir teskilatin kurulmasini Onermistir.
Kurulmasi tasarlanan bu teskilatin, Milli Egitim Bakanhgi’na bagh
olmasini ve diger bakanliklarla da isbirligi halinde olmasini tavsiye

etmistir.

Dickerman (1956: 46) halk egitimine engel olan baslica guclikleri
personel yetersizligi, tasit ve para azligi, halk egitiminin 6zel bir
planinin ve teskilatinin bulunmamasi, merkezi ve mahalli igbirliginin
ve is DbolimUnin olmayisi, yetiskinlerle calisma metotlarinin
bilinmemesi, mahalli tesebbtis ve istiklalin azligi, ytrttdct bir tlkt
ruhunun  yeterince gelismemis olmasit olarak  belirtmistir.
Dickerman’nin (1956) belirledigi bu sorunlar halk egitimi alaninin o
donemde yeterince kurumlasmamis olmasina isaret etmektedir.
Dickerman’nin (1956) halk egitiminin gelistirilmesine yoénelik olarak,
ulusal ve uluslararasi1 o6lcekte halk egitimi calismalarinin
arastirilmasini, halk egitimcisi icin el kitaplarinin hazirlanmasini, halk
egitimiyle ilgili yerli ve yabanci yayinlarin listesinin olusturulmasini,
halk egitimi kitaplarinin Turkceye cevirisinin yapilmasini, hem ulusal
hem uluslararasi1 6lcekte halk egitimi calismalarini giincel olarak
anlatan aylik bir dergi cikartilmasini, halk egitimcisinin bilimsel yayin
yapmaya tesvik edilmesini, kendini gelistirmek isteyen halk
egitimcisinin yabanci tUlkelere goénderilmesini, Universite veya
ogretmen okulu dizeyinde halk egitimi derslerinin konulmasini,
baskalarini yetistirebilecek kapasitede halk egitimcisinin
yetistirilmesini ve son olarak da Turkiye Halk Egitimi Dernegi’nin
kurulmasini énermektedir. Bu 6nerilerin hepsi halk egitimi alaninin
kurumlasmasi ve bir meslek alani olarak kabul gérmesine yo6nelik
onerilerdir. Ilerleyen yillarda ise bu 6énerilerin bir kismi uygulamaya

konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig: icinde halk egitiminin kurumlasmasi ise 1960
yilinda Halk Egitimi Genel Mudurligi’ntin kurulmas: ile

gerceklesmistir (Uysal ve Yildiz, 2006: 3). 1977 yilinda Halk Egitimi
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Genel Mudurligi’ntin orglitsel yapisinda degisiklige gidilerek Mesleki
ve Teknik Egitim Ogretim Mustesarligi’na bagh Yaygin Egitim Genel
Mudurltgt adi altinda tekrar diizenlemistir. Son olarak 1983 yilinda
iki genel mudurligin birlesmesi ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudurligtd adini almistir (Celep, 2003). 2011 yilinda c¢ikarilan 652
sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmundeki
Kararname ile yeniden yapilandirilarak Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurltigth adini almistir. Genel Mudurltige bagl hayat boyu 6grenme
faaliyetlerini duizenleyen kurumlar ise Halk Egitimi Merkezleri,
Olgunlasma Enstittileri ve Acik Ogretim Okullaridir. Son yillarda Halk
Egitimi Merkezleri ile Olgunlasma Enstittileri halk egitimi gérevini ana
yapilar olarak tstlenmektedir. Ulke genelinde ise 2018 yili itibariyle
993 Halk Egitimi Merkezi ve 23 Olgunlasma Enstittisi bulunmaktadir
(MEB, 2018: 43).

Yasal Altyapt

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda egitim sisteminin 6rgiin ve
yaygin olmak TUzere, iki ana boélimden olustugu belirtilmektedir.
Orgiin egitim, okul o6ncesi egitimi, ilkégretim, ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Yaygin egitim, o6rgin
egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timunu
kapsamaktadir. Yaygin egitime kanunun Uclncli boélimuinde yer
verilmis; 40, 41 ve 42. maddelerinde de kapsam, amac, gérev, kurulus
ve koordinasyona dair hikimler ele alinmistir. 2010 tarihinde 27487
sayii MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Resmi Gazetede
yayimlanmistir ve 11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinin
94. maddesi geregi yururlukten kaldirilmistir. 2018 tarihli 30388 sayili
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yoénetmeligi'nde halk egitimi
kurumlarinin kurulus, goérev, yénetim, egitim, 6gretim ve isleyisine

iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.
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Yururlukten kaldirilan 2010 tarihli 27487 sayili MEB Yaygin Egitim
Kurumlar: Yénetmeligi'nde yetiskin egitimi uzmani: yetiskin egitimi
alaninda lisans ve lisansusti egitim yapmais kisiyi ifade eder seklindeki
tanimina ragmen 11.04.2018 tarihli 30388 sayili Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari  Yo6netmeligi'nde yetiskin egitimi uzmanina yer
verilmemistir. 30388 sayili yeni yonetmelikte mutdar, mudur
yardimcisi ve Ogretmenin goérevleri daha detayli aciklanmistir.
Yonetmelikte; mtdur icin Milli Egitim Bakanligi’na bagl her derece ve
tirdeki o6rglin ve hayat boyu o6grenme kurumlarinda mudurlik
gorevini ikinci goérev kapsaminda yurutenleri, mudur yardimecisi icin
Milli Egitim Bakanligi’na bagli her derece ve tirdeki 6rglin ve hayat
boyu 6grenme kurumlarinda mudur yardimciliglr gérevini ikinci gérev
kapsaminda yurutenleri ve 6gretmenler icin ise 6rgiin ve hayat boyu
6grenme kurumlarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerini yuruttenleri

seklinde ifade eden bir tanimlama bulunmaktadir.

Akademik Altyapt

Akademide halk egitimi ile ilgili ilk ders 1953 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisi Pedagoji bélimtinde Nusret Kéymen tarafindan verilmistir
fakat halk egitimi alaninin bir bilim dali olarak gelismesi Ankara
Universitesi Egitim Faktiltesi acildiktan sonra 1968 yilinda
gerceklesmistir. Halk egitimi b6limu Prof. Dr. Cevat Geray tarafindan
kurulmustur. Bé6limun amaci, yaygin (halk) egitimi kurumlarinin
ihtiyac duydugu planlama, 6rgitlenme ve arastirma gibi uzmanlk
gorevlerini yerine getirecek uzman personelin yetistirilmesi olarak
belirlenmistir (Uysal, 2018: 10). Prof. Dr. Cevat Geray bélimde Halk
Egitimi ve Toplum Kalkinmasi dersleri vermistir ve 1970’de Halk
Egitimine Giris, 1978’de Halk Egitimi kitaplarini yayimlamistir (Bilir,
2013: 58). Halk egitimi alaninda ilk yuksek lisans derecesi 1978
yilinda, ilk doktora derecesi ise 1983 yilinda verilmistir (Uysal, 2018:
10). 1980 yilina kadar lisans ve lisansuistil duzeyde halk egitimcisi
yetistirilmis fakat 1980 sonrasinda halk egitimi bélimuintn lisans

programi kapatilmis, 1982 yilinda halk egitimi bélimut anabilim dal
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dlizeyine indirilmis fakat 1989’da yeniden kurulmustur. Bu kapsamda
Marmara Universitesinde halk egitimi bélimu kurularak lisans ve
lisanstistti dluizeyde; Bogazici Universitesi’nde ise sadece lisanststti
diizeyde calismalar devam etmistir. 1997-1998 dénemine gelindiginde
ise Ankara ve Marmara Universitesinde halk egitimi bdlimu egitim
fakultelerinin yapilandirilmasi kapsaminda kapatilmistir (Uysal, 2018:
10). Su an ise Ankara, Bogazici, Marmara Universitelerinde halk
egitimi alaninda yuksek lisans programlari bulunmakta, yalnizca

Ankara Universitesi’nde doktora programi bulunmaktadir.

2011°de Yetiskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcileri Dernegi (YETED)
kurulmustur. Dernegin kurulmas: ise halk egitimi alaninin
mesleklesmesi acisindan 6nemli bir déntim noktasi olarak kabul
edilebilir. Dernegin amaci, halk egitimi alaninda bilimsel calismalari
yayginlastirmak ve halk egitimi alaninin gelismesini saglayacak
alandaki yeni gelismeleri takip etmektir. 2018 yilinda dernegin
bunyesinde alti aylik hakemli bir yayin cikarilmaya baslanmaistir.
Dergi, Turkiyenin bu alandaki ilk akademik nitelikli stireli yayinidir

(YETED, 2020).

Akademik olarak yetistirilen az sayida uzmanla birlikte halk egitimcisi
yetistirilmesi hususunda tarihsel olarak halk egitimi alani icerisinde
0zel bir yetistirim yolu goérilmemektedir. Cumhuriyet déneminde
Egitmen Kurslari, Kdy Enstittileri, Gezici Kéy Kurs Ogretmeni
Yetistirme Merkezleri ile 1962-1963 déneminden itibaren acilan Kiz ve
Erkek Sanat Ogretmen okullar1 araciligiyla halk egitimcisi
yetistirilmistir. GUinumuzde ise halk egitimcisi yetistirme goérevini;
egitim fakulteleri, mesleki egitim kurumlar1 ya da teknik egitim
fakulteleri tistlenmekte ve formasyon dersleri alindig takdirde 2 yillik
meslek yuksek okul mezunlari, lise ve mesleki lise mezunlar1 halk

egitimi programlarinda gorev alabilmektedirler (Yayla, 2009).
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Tiirkiye’de Halk Egitimini ve Halk Egitimcisini Ilgilendiren Planlar ve
Kararlar

Halk egitimi ve halk egitimcisi hem Kalkinma Planlarinda hem de Milli
Egitim Bakanligi (MEB) Suralarinda sorun alani haline getirilmis ve
gindeme alinmistir. Her alanda toplumsal kalkinmayi hedefleyen
Kalkinma Planlarinda halk egitimi ve halk egitimcisinin gelisimine ve
desteklenmesine yoOnelik bir takim hedeflere yer verilmistir. MEB
Suralar: ise egitim ile ilgili sorunlarin gérisuldigt ve bu anlamda
onemli kararlarin alindigi1 toplantilardir ve bu dogrultuda MEB
Suralarinda halk egitimi bir meslek alani olarak ele alinmis, halk
egitimcisinin kimler olacagi tartisilmis ve belirli nitelikler o6ne

surtlmustuir.

i) Kalkinma Planlart

1963 ile 1967 yillar1 arasindaki doénemi kapsayan 1. Bes Yillik
Kalkinma Plani'nda halk egitimi konusu toplum kalkinmasi
bakimindan 6énemli gérilmesinden dolayr ‘Toplum Kalkinmasi (K&y
Kalkinmasi) basligi altinda yer bulmustur (DPT, 1963). Toplum
kalkinmasinin ancak halkin egitimiyle saglanabilecegi
diustnulmustir. 1968 ile 1972 yillar1 arasindaki dénemi kapsayan II.
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda ise halk egitimine dair politika, ilke ve
hedefler yaygin egitim bashigi altinda ele alinarak yaygin egitim olarak
tanimlanmis, kapsam ve 6zellikleri belirlenmistir (DPT, 1968). Ayrica
bu planda yer alan “lise seviyeli meslek okulu olarak ilk 6gretmen
okullar1 temel egitim veren, kéyde yetiskinlerin egitimini ylUrtten ve
kdy okulunu yaygin egitim ve kultiir merkezi olarak yéneten elemanlari
yetistiren okullardir” (MEB, 1993: 39) ifadesine yer verilerek koy
O0gretmenlerinin ayni zamanda birer halk egitimcisi olarak gorev
yapmalarina vurgu yapilmistir. 1973 ile 1977 yillar1 arasindaki dénemi
kapsayan III. Bes Yillik Kalkinma Plani éncesinde hazirlik amaciyla

olusturulan Yaygin Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu sonuc¢ raporunda
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halk egitimini gerektiren nedenler, kavramlar ve ilkeler Ustinde
durulmus ve raporun sonucunda halk egitimine dair problemler
vurgulanmistir (DPT, 1973). Bu kapsamda halk egitimi yasalarinin
cikarilmasi 6nerilmis, halk egitimi insan kaynaklarinin belirlenmesi,
vazife yetkilerinin ve alanlarinin yonetmelik ile duzenlenmesi
Onerilmistir. Diger taraftan Halk Egitimi Enstitiisi’nlin olusturulmasi,
Halk Egitimi Merkezi ve ilgili kurumlara kentin ilerleme planinda yer
verilmesi, halk egitimi calismalarinda 6rgin egitim imkanlarindan
faydalanilmasi, halk egitimi koordinasyon kurulu kurulmas: ve okuma
yazma kampanyalar: olusturulmasi gibi ¢6ztim 6nerileri de bu raporda

deginilen diger 6neriler olarak éne ¢cikmaktadair.

1979 ile 1983 yillar1 arasindaki dénemi kapsayan IV. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda Turkiye’de 6rgin ve yaygin egitimi ayri ayri
distinmeden bir butinltik icerisinde yo6netilmesinin 6nemi
vurgulanmistir (DPT, 1978). 1985 ile 1989 yillar1 arasindaki dénemi
kapsayan V. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 6rgin egitim disinda
kalanlara stiregelen egitim programlari yolu ile meslek sahibi olmalar:
icin program olusturulmasina vurgu yapilmistir (DPT, 1985). 1990 ile
1994 yillar1 arasindaki donemi kapsayan VI. Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda ise yaygin egitimde gorsel-isitsel, TV vasitalari, bilgisayar
temelli egitim gibi modern teknolojilerden yararlanilmasina o6nem
verilecegi belirtilmektedir (DPT, 1990). Yine farkli bir TV kanalinin
egitim faaliyetlerine ayrilmasi distiintlmustir. Planda yaygin egitimin
sektorlerin gereksinim duydugu nitelikli is glicinln yetistirilmesine
yonelik olarak planlanmasi ihtiyaci Uistinde de durulmaktadir. 1996
ile 2000 yillar1 arasindaki dénemi kapsayan VII. Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda yasam boyu 6grenmeye atifta bulunularak egitimin kalitesini
arttirma ve is hayatinda talebi sinirli olan ve kisa suireli programlarla
kazandirilabilecek mesleklere iliskin egitim programlarinin yaygin
egitim programi kapsamina alinmasinin énemi vurgulanmistir (DPT,

1996).
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2000 ile 2005 yillar1 arasindaki dénemi kapsayan VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda Yasam Boyu Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu, Ankara  Universitesi ~ Egitim  Bilimleri = Faktiltesi
akademisyenleri danismanliginda hazirlanarak sunulmustur. Bu
raporda ilk olarak hayat boyu o6grenme ile alakali dinyadaki ve
Turkiye'deki durum ele alinmis, bu husus ile alakali problemler
belirlenmistir (DPT, 2001). Daha sonra ulasilmak istenen amaclar ve
bu amaclara ulasmak icin uygulanacak politikalardan bahsedilmistir.
2007 ile 2013 yillar1 arasindaki donemi kapsayan IX. Bes Yillik
Kalkinma Planinda ise hayat boyu 06grenme anlayisinin
benimsenmesini temel alan her turld yaygin egitim imkaninin
gelistirilmesi vurgulanmistir. Bu planda halk egitiminin, egitim
personelinin ilerlemesini guclendirmek tUzere hayat boyu egitim
anlayisiyla ve bir butin olarak ele alinmasi gerektigi Uzerinde
durulmustur (DPT, 2007). Son olarak 2014 ile 2018 yillar1 arasindaki
dénemi kapsayan X. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yaygin egitim
kurumlarinin bilgi ve bilisim teknolojik alt yapisinin gelistirilerek,
O0grenen ve O0gretenlerin bu teknolojiye uyum saglama kabiliyetlerinin
artirilmasi, yaygin egitim yoluyla toplumsal biling dulizeyinin
yukseltilmesi ve yaygin egitim baglaminda mesleki yeterliliklerin
artirilmas: hedeflenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014). Mesleki
yeterliliklerin arttirilmas:1 benzer sekilde 2019 ile 2023 yillarim
kapsayan XI. Kalkinma Planinda da tekrar edilerek 6rglin ve yaygin
egitimde calisan yonetici ve O6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
arttirilmasi, o6gretmenlik mesleginin statistintn yukseltilmesi,
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikarilmasi, hizmet ici egitimlerin
icerikleri o6gretmenlerin ve okul yo6neticilerinin guncel ihtiyaclar:

cercevesinde yenilenmesi amaclanmistir (SBB, 2019).

it) MEB Suralart
MEB Suralarinda da halk egitimi ve halk egitimcisi glindeme
alinmistir. Ornegin; I. Milli Egitim Surasi’nda halk egitiminin

gelisiminde Universitelerin 6énemi vurgulanmis, IV. Milli Egitim
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Surasi’nda ise devletin gdzetim ve denetiminde bir halk egitimi 6rguti
kurulmasi istenmistir (MEB, 1949). VI. Milli Egitim Surasi’nda halk
egitimi icin eleman yetistirilmesi ve halk egitimi faaliyetleri icin gerekli
teskilatin kurulmas: ile ilgili kanun tasaris: gérustulmustir (MEB,
1957). VII. Milli Egitim Surasi’nda halk egitiminin tanimi, kapsami,
amac ve ilkeleri saptanarak érgutlenme ve halk egitimcisi yetistirmeyi
de kapsayan gorus ve politikalar ayrintilariyla saptanmistir (MEB,
1962). IX. Milli Egitim Surasi’nda mesleki egitim ve halk egitiminin
stirekliligi tartisilmistir ve hizmet ici yetistirme amaciyla diizenlenen
seminerlere 6ncelik verilmesi kararlastinlmistir (MEB, 1974). X. Milli
Egitim Surasi’nda halk egitiminin, 6rgiin egitimi tamamlayan bir
sistem olarak gelistirilmesi gértisi kabul géormustur(MEB, 1981). XI.
Milli Egitim Surasinda ise; Halk Egitimi Merkezlerinde (HEM)
gorevlendirilecek uzmanlarin ve diger personelin sayilari, nitelikleri ve
branslari ele alinmis; bunun yani sira temel egitim 6gretmeninin halk
egitimindeki yeri ve gorevleri tanimlanmistir (MEB, 1982). XII. Milli
Egitim Surasi’nda, halk egitiminde ihtiya¢ duyulan o6gretmenlerin
yetistirilmesi icin yeni programlarin acilmasi kararlastirilmistir
(MEB,1988). XIII. Milli Egitim Surasi’nda ise halk egitimi alani ilk defa
genis capta ele alinarak tartisilmistir (MEB, 1990). Ozellikle Sura
Gundeminde, halk egitimcisine dair 6nemli gériislere yer verilmistir.
Oncelikle halk egitimcisi icin uzun vadeli personel politikalar
olusturulmasi1 gerektigi, kadro, unvan ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, O6gretmen yetistiren yuksekogretim kurumlarinin
programlarinda halk egitimiyle ilgili derslere yer verilmesi gerektigi,
yaygin egitim kurumlarindaki halk egitimcisi icin calisma sartlari
dikkate alinarak ve hizmeti cazip hale getirecek yeni bir Uicret sistemi
belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir (MEB, 1990). Ayrica halk
egitiminin niteligini artirmak amaciyla mahalli ve mulki yéneticiler icin
seminerler diizenlenmesi gerektigi, istihdam edilemeyen mesleki ve
teknik 6gretmen adaylarina, halk egitimi formasyonu kazandirilarak

bu alanda istihdamlar1 saglanmas1 gerektigi tizerinde durulmustur.
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Yine halk egitimi alaninda lisans ve lisans tisti seviyede egitim gormus
olanlarin bu alanda istihdamina 6ncelik verilmesi, personel yetistirme
hususunda Universitelerle is birligi yapilmas: ve son olarak butin
kurum ve kuruluslarda, halk egitimi alaninda calisan personel ve halk
egitimcilerde androgojik formasyon aranmasi gerektigi ifade edilmistir

(MEB, 1990).

XIV. Milli Egitim Surasi’nda mesleki ve teknik egitime agirlik verilecegi,
halk egitiminde radyo ve televizyon kullaniminin belli esaslara
baglanilacag dile getirilmistir (MEB, 1993). XV. Milli Egitim Surasi’nda
alinan kararlara gore ise halk egitimi merkezleri, ciraklik egitimi
merkezleri, kiz meslek liseleri, ticaret meslek liseleri, otelcilik turizm
meslek liseleri, endustri meslek liseleri gibi kurumlarda yapilan benzer
hizmetler, bir buttinlik icerisinde ele alinmasi, il ve ilce diizeyinde
yeniden yapilandirilmas: gerektigi vurgulanmistir. Yine XV. Sura
Kararlari'na gore; HEM’lerde arastirma, gelistirme hizmetlerini
yurutmek tizere uzman ve uzman yardimcilari kadrolar: olusturulmasi
gerektigi ifade edilmis, halk egitimi yonetici ve uzmanlari tam zamanly;
Ogreticiler ise yari1 zamanli ve sézlesmeli stattilerde istihdam edilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Buna ek olarak yaygin egitim kurumlarina
ogretmen olarak atanacaklarda halk egitimi alaninda 6gretmenlik
formasyonu alma sarti aranmasi ve halen calismakta olanlara da
Universitelerin halk egitimi boltiimlerince formasyon kurslar1 acilmasi
gerektigine karar verilmistir (MEB, 1996). XVII. Milli Egitim Surasi
kararlarinda ise Yuksekogretim Kurulu'nun 1997 yilinda kaldirdigi
halk egitimi lisans programlarinin yeniden acgilmasi ve 6zel 6gretim
kurumlarinin, mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim alanlarinda da
egitim sunmalarinin saglanmasi gerektigine yonelik kararlar alinmistir
(MEB, 2006). XVIII. Milli Egitim Surasi’nda, HEM’erin halk
egitimcisinin istihdami ve altyapi agisindan giiclendirilerek HEM’lerde
duzenlenen kurslara kaynak ayrilmasi gerektigi belirtilmistir (MEB,
2010). XIX. Milli Egitim Surasi'nda 6zel olarak halk egitimcisine ve

halk egitimi alanina deginilmemistir. Fakat 6gretmenlerin lisanststi
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calismalar yapmasi icin cesaretlendirilmesi ve desteklenmesi gerektigi

vurgulanmistir (MEB, 2014).

Kalkinma Planlar1 ve MEB Sura kararlarina ek olarak 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’nde hayat boyu 6grenme programlarina yénelik nitelik
ve erisimin arttirilmasi ve hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarin verilerinin yer aldigi Ulusal Hayat
Boyu Ogrenme Izleme Sistemi kurulmas: hedeflenmistir. MEB
Ogretmen Strateji Belgesi'nde (2017-2023) ise ytiksek nitelikli, iyi
yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamini
saglamak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini stirekli kilmak,
ogretmenlik meslegine yoénelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin

statiisiintl gliclendirmek olmak tizere amaclar belirlenmistir.

Sonuc¢ olarak her toplumda halkin egitimine yonelik uygulamalarin
kendine has tarihsel gecmisi vardir. Turkiye’de halk egitimi eski
Turklerden Osmanli'ya kadar uzanan bir gecmise sahiptir. Fakat
gercek anlamda halk egitimi uygulamalar1 Cumhuriyet dénemiyle
beraber gelismeye baslamistir. Halk egitimi tilke giindemine girerek
Kalkinma Planlarinda ve MEB Suralarinda sorun alani haline
getirilmistir. Bu dénem halk egitimi kurumlasarak mesleki anlamda
gelisim doénemine girmistir. Yine bu dénem halk egitimcisi
yetistirilmeye baslandigi gérilmektedir. Kéy Egitmenligi, Gecici Koy
Kurs Ogretmeni Yetistirme Merkezleri, Kiz Sanat Yiuksek Ogretmen
Okulu ile Erkek Sanat Yuiksek Ogretmen Okulu halk egitimi alaninda
personel yetistirmislerdir. Cok gecmeden akademide lisans ve
lisanstistl program acilmaya baslanmistir. Daha sonra lisans
programi kapatilsa da sinirli sayida lisanstisti programlar devam
etmistir. Akademideki programlarla birlikte halk egitimi alaninda
calisanlara dair bir dernek ve akademik derginin yayinlanmasi halk
egitimi alaninin mesleklesme surecine katki saglamaya baslamistir.
Bu sure¢ halk egitiminin bir meslek alani alarak ele alinmasi

sorunsalini da beraberinde getirmistir ve bu meslegi icra eden halk
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egitimcisinin nitelikleri alanin gelecegi icin arastirma alani haline

gelmistir.

Uluslararas: olgekte yapilan calismalarda da tulkelerin halk egitimi
personelinin durumu betimlenmeye calisilarak ulusal bir mesleki
profil olusturmuslardir. Ornegin; Dausin ve Schwendowius (2009)
tarafindan yapilan calismada Almanya’da halk egitimi alaninda calisan
personelin yas, cinsiyet, deneyim gibi Ozellikleri arastirilarak profili
ortaya cikarilmaya calisiimistir. Buna goére halk egitiminde calisan
personel cogunlukla kadin, oldukca nitelikli ve deneyim sahibidir. Jog1
ve Gross (2009) tarafindan yapilan “The Professionalisation of Adult
Educators in the Baltic States” adli calismada ise Baltik tlkelerinde
halk egitimi alaninda calisan personelin mesleki gelisimleri sosyal,
ekonomik ve politik degisimler baglaminda degerlendirilmistir. Buna
gore halk egitimi alaninda calisan personelin deneyimleri, egitim
gecmisleri birbirinden farkli olmakla birlikte kesin cizgilerle belirlenmis
bir kariyer gelisimleri yoktur (Jogi1 ve Gross, 2009). Alkali tarafindan
yapilan “Professionalism in Adult Education: The Surest Way for
Effective Administration of Adult Education in Nigeria” adli calismada
halk egitimi alaninda calisan personel incelendiginde cogunlugunun
farkli disiplin ya da mesleklerden geldigi ve profesyonel olarak bu
meslegi yapmadig1 gériilmektedir. Ayrica toplumsal olarak halk egitimi
alaninda calisan personelin sosyal stattileri distuk goérilmektedir ve
halk egitiminin yasal yapisindaki eksikliklerin bu algiy1 koértkledigi

sonucunda varilmistir (Alkali, 2016).

Ulusal alanda yapilan calismalara bakildiginda ise gbze carpan ilk
calisma Boz (1988) tarafindan yapilan “Ankara ili Halk Egitimi Merkezi
Ogretmenlerinin Yetisme, Yoénetim ve Calisma Kosullarina iliskin
Sorunlar1” adli calismadir. Calismada halk egitimi alaninda calisan
ogretmenlerin profil bilgisine de yer verilmistir. Arastirma kapsamina
giren 86 6gretmenin yaridan cogunun 30 yas ve altinda oldugu, buytk

cogunlugunun ise kadin oldugunu belirtmistir. Ogretmenler, en cok
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Bicki-Dikis, en az Teknik Resim ile Elektrik ve Elektronik meslek
alanlarinda yetismis O6gretmenlerdir. Halk Egitimi Merkezlerinde
o6gretmen olarak gorev yaptiklari yillara gére yapilan siniflandirmada 5
yil ve daha az bir stiredir gérev yapan 6gretmenlerin, grubun yaridan
cogunu olusturdugu goértlmustir. Ogretmenlerin son bitirdikleri
egitim kurumuna gbére dagilimlarinda ise, ilkokul mezunu
ogretmenlerin de bulundugu belirlenmistir. Halk egitimi 6gretmeni
yetistiren bir kurumdan mezun olan 6gretmenler ise grubun ancak
dortte birini olusturmaktadir. Tekin (1990) tarafindan yapilan “Halk
Egitimi Merkezlerinin Etkinliklerinin Yénetimi” calismada ise durum
saptamasi yapilmistir. Durum saptamasinda Halk Egitimi Merkezi
mudurlerine ait baz1 kisisel bilgilere yer verilmistir. Arastirma
orneklemi 713 halk egitimi merkezinden (1990) oranli tabaka
ornekleme teknigi ile alinan 222 ilce, 28 il merkezi olmak Utzere 250
halk egitimi merkezi mudurinden olusmustur. Merkez mudurleri
hakkinda kisisel bilgiler incelendiginde en carpici bulgunun, egitim
o0zgecmisleri ile ilgili oldugu, buyltk cogunlugun, ilkokul ya da
ortadgretim kurumlarina O6gretmen yetistiren okullardan mezun
oldugu belirtilmistir. Son olarak Bumin tarafindan yapilan “Yetiskin
Egitimi Programlarini Uygulayan Egitimcilerin Mesleki Formasyonlari,
Meslege Doéntik Algi ve Ihtiyaclar1” adli calismada 6zel sektor
kuruluslari, kamu, yerel y6énetim ve sivil toplum kurumlarinda
yetiskin egitimi programlari uygulamakta olan egitimcileri tanimaya,
alg1 ve ihtiyaclarini 6grenmeye yonelik bir tarama calismasi yapilmistir
(Bumin, 2009). Arastirmada, 24’0 kadin, 140 erkek, 38 egitimci ile
gorisulmustur. Egitimcilerin yaslari, daginik bir yapi
olusturmaktadir. Egitimcilerin %37’si lisans, %50’si ise yuksek lisans
mezunu ya da Ogrencisidir. Egitimcilerin farkli alanlardan secilmis
olmalar1 sebebiyle, mezun olduklar1 6n/lisans boélimleri, kimya
muhendisliginden psikolojiye, tiptan sosyolojiye uzanan bir cesitlilik

icermektedir.
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Ulusal alanda Boz (1988), Tekin (1990) ve Bumin (2009) tarafindan
yapilan calismalar halk egitimi alaninda calisan yonetici ve
ogretmenlerin profiline dair bazi 6zellikleri ortaya koymustur. Fakat bu
anlamda sinirh sayida arastirma mevcuttur ve arastirmalar belirli bir
orneklem ele alinarak gerceklestirilmistir. Calismalarda MEB’e bagh
Turkiye genelinde yer alan HEM’lerde gbdrev yapan kadrolu tim
yonetici ve 6gretmenleri icine alan glincel bir profile rastlanmamaistir.
Bu cercevede MEB’e bagli Halk Egitimi Merkezlerinde gdrev yapan
yonetici ve 6gretmenlerin profilini ortaya cikarmak calismanin temel

problemini olusturmaktadir.

Amac
Bu calismanin genel amaci Turkiye’de MEB’e baglhi HEM’lerde gorev
yapan yonetici ve 0gretmenlerin profilini ortaya cikarmaktir. Genel

amaca ulasmak icin asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Turkiye'de MEB’e baglhi HEM’lerde gbérev yapan yonetici ve

o0gretmenlerin betimleyici 6zellikleri nelerdir?
a) Yas
b) Egitim durumu
c) Bransi
d) HEM’deki gérevi
e) HEM’deki calisma kidemi
f) Toplam calisma kidemi

2. Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yonetici ve
ogretmenlerin toplam calisma kidemlerine gére HEM’deki gorevleri

nelerdir?
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3. Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yonetici ve
ogretmenlerin HEM’de calisma kidemlerine gére HEM’deki goérevleri

nelerdir?

4. Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde gbérev yapan yoénetici ve

0gretmenlerin egitim duizeylerine gore HEM’deki gérevleri nelerdir?

S. Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde gbdrev yapan yonetici ve

O0gretmenlerin egitim diizeyine gore yas dagilimi nedir?

Onem

Halk egitimine duyulan ihtiya¢c bireysel, ekonomik ve toplumsal
nedenlerden dolayr her gecen glin giderek artmaktadir. Gerek
Kalkinma Planlarinda yer alan somut hedeflerde gerekse MEB
Suralarinda getirilen 6nerilerde halk egitimi ele alinmistir. Ayrica 2023
Egitim Vizyonu Belgesi ve MEB Ogretmen Strateji Belgesi'nde, yliksek
nitelikli, meslege wuygun bireylerin yetistirilmesi ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmistir. Belirlenen hedef ve 6énerilerin
de katkisiyla alanda kurumlasma stirecine girilmis ve halk egitimi bir
meslek alani olarak ele alinmaya baslanmistir. Bu surecte alanda
calisan halk egitimcisinin mesleki niteliklerinin belirlenmesi hem
uluslararasi calismalarda hem de ulusal calismalarda énemli sorun
alani olarak ele alinmistir. Nitekim uluslararasi alanda Dausin ve
Schwendowius (2009), Jog1 ve Gross (2009) ve Alkali (2016) tarafindan
yapilan calismalar halk egitimi alaninda calisan personel profilini
ortaya koymustur. Ulusal alanda ise Boz (1988), Tekin(1990) ve Bumin
(2009) tarafindan yapilan calismalar halk egitimi alaninda calisan
ybnetici ve Ogretmenlerin profiline dair bazi 6zellikleri ortaya
koymustur. Fakat bu anlamda sinirhh sayida arastirma mevcuttur ve
arastirmalar belirli bir 6rneklem ele alinarak gerceklestirilmistir.
MEB’e bagh Turkiye genelinde yer alan Halk Egitimi Merkezlerinde
gorev yapan kadrolu tiim yonetici ve 6gretmenleri icine alan bir profile
rastlanmamistir. Bu baglamda calismada wulusal bir profil

olusturularak halk egitimi alaninda calisan akademisyen, arastirmaci
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ve karar alicilara bilgi saglanacaktir. Halk Egitimi Merkezlerinde gérev
yapan kadrolu yonetici ve 6gretmenlerin profil bilgisi halk egitimi
alaninda calisanlar icin mesleki gereklilikler ve standartlar

gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

Sinirliliklar

Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Turkiye’de Milli Egitim
Bakanligi'ma bagli 993 Halk Egitimi Merkezinde calisan kadrolu

yonetici ve 6gretmenlere ait verilerle sinirlandirilmistir.

Yontem

Arastirma betimsel tarama modelinde bir arastirmadir. Betimsel
arastirmalar; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve
cesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye ve aciklamaya calisir. Bu
sayede onlar1 iyi anlayabilme, gruplayabilme olanag saglanir ve
aralarindaki iliskiler saptanmis olur (Kaptan, 1998). Betimsel tarama
modelinde bilimin gbézlem, kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit
etme ve kontrol edilen degismez ilkeler tizerinde genellemelere varma
nitelikleri s6z konusudur. Diger bir deyisle bilimin tasvir fonksiyonu
6n plandadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Arastirmada Turkiye’de
yetiskin katillminin en yaygin ve sik goéruldigu, temel islevi halk
egitimi etkinlikleri diizenlemek olan MEB HEM’lerde calisan kadrolu
yonetici ve 6gretmenlere ait veriler kullanilmistir. Arastirmanin veri
kaynaklar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi'ndan
ham veri seklinde elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket
programi araciligiyla analiz edilmistir. Analiz edilen veriler yas, egitim
durumu, brans, goérev ve kidem olarak kategorilere ayrilmis; bu
kategorilere dayal1 bir sekilde frekans ve ytizdeleri hesaplanmis ve bu

bilgilere dayali olarak yorumlanmaya calisilmistir.

Bulgular ve Yorum
Bu boélimde Turkiye’de MEB’e baglit HEM’lerde goérev yapan kadrolu

yonetici ve 6gretmenlerin yas, egitim durumu, brans, HEM’deki gorevi,
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HEM’deki toplam calisma kidemi ve toplam calisma kidemine dair
veriler yuzde (%) ve frekans (f] degerleri alinarak tablolar halinde
verilmistir. Ayrica yonetici ve 6gretmenlerin toplam calisma kidemine
gore HEM’deki gorevi, HEM’deki calisma kidemlerine gére HEM’deki
gorevi, egitim duizeylerine gore HEM’deki gérevi ve egitim diizeylerine
gore yas dagilimina dair ytzde (%) ve frekans (f) degerleri alinarak bu

veriler capraz tablolar halinde gosterilmektedir.

Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde gorev yapan kadrolu 2577 yoénetici
ve 6017 oOgretmen olmak TUzere toplam 8594 kadrolu calisan
bulunmaktadir. HEM’lerde gérev yapan yoOnetici ve o6gretmenlerin
egitim dlizeyi, lise ile doktora arasinda degisirken, lisansusti 6gretim
goren yoOnetici ve 6gretmen sayisi sinirhidir. Yonetici ve 6gretmenlerin
yasi 25 ve alt1 ile 51 ve tistll arasinda degisirken, kidemleri 5 yil ve alt1
ile 31 yil ve ust arasinda degismektedir. Branslari ise smif
ogretmenligi, el sanatlari, giyim ve tekstil ve yap1 insaat teknoloji gibi

cesitli branslari iceren 20 baslik altinda toplanmastir.

Tablo 1'de MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yonetici ve

O0gretmenlerin yas araliklarina goére dagilimi verilmektedir.

Tablo 1- HEM’lerde Gorev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin Yas
Araliklarina Gore Dagilimlar:

Yas Aralig f %

25 ve alt1 47 D
26-30 arasi 863 10,0
31-35 arasi 1634 19,0
36-40 arasi 1832 21,3
41-45 arasi 1369 15,9
46-50 arasi 1438 16,7
51 ve ustu 1411 16,4
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 1’e gbre ydnetici ve 6gretmenlerin cogunlugu %21,3 orani ile 36-
40 yas arasindadir. 25 ve altinda olanlar ise sadece %0,5 oraniyla en

az grubu olusturmaktadir. Lowe (1985: 162) sanayi bakimindan ileri
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birkac¢ tulkede halk egitimi alanina girenlerin btiyiikk cogunlugunun
olgun bir yasta bulunmalar1 ve program planlama ve duzenleme
islerinde pratik tecriibe sahibi olmalari geleneginin oldugunu
belirtmektedir. Halk egitiminde hedef kitlenin yetiskin 6grenenler
olmas1 bu alanda calisanlarin da belli bir tecriibe ve olgunluga sahip

olmasinin buiytk bir avantaj oldugu dustntlmektedir.

Nitekim Tokyo Konferansi Raporu’nda da belirtildigi tizere halk egitimi
alaninda calisanlar genis bir hayat tecrtibesi ve kultire, cogu kez
kurslar1 planlama ve arac¢ gere¢ kullanimindan daha o6nemli olan
baskalarini anlama yetenegine ve iyi 6grenme kosullar: yaratmak tizere
katilanlarin 06zel sosyal durumlarini kavrama yetenegine sahip
olmalidir. Ayrica insanlarin kendi gelisme potansiyellerinin farkina
varmalar1 ve giiven uyandiracak bir sekilde 6grenmeye ya da maksath
grup faaliyetlerine katilmalar1 icin onlar tesvik edici rol oynamalidir

(Unesco, 1982: 34).

Tablo 2’de MEB’e baglhi HEM’erde goérev yapan yonetici ve

O0gretmenlerin egitim duizeylerine iliskin dagilimi verilmektedir.

Tablo 2- HEM’lerde Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin Egitim
Diizeyine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi f %

Lise 1 ,0
Egitim Enstittist 138 1,6
On lisans 525 6,1
Lisans 7065 82,2
Tezsiz Yuksek Lisans 458 5.3
Tezli Yiksek Lisans 395 4.6
Doktora 12 ,1
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 2’deki dagilima gére; HEM’de goérev yapan yonetici ve
O0gretmenlerin egitim diizeylerine bakildiginda lise, egitim enstittisti, 6n
lisans, yuiksek lisans ve doktora mezunlarinin oldugu gortlmektedir.

Halk egitimcisinin buyudk cogunlugu, %82,2 ile lisans mezunudur.
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Cetin (1997) HEM’de gorevli egitici personel ile ilgili yaptigl calismada
personelin %4,7’si ilkokul, %12,4"0 ortaokul, %80,5% lise ve %2,31
yuksekokul mezunu oldugunu belirtmistir. Goértilmektedir ki gecen
yirmi yi1ldan fazla stirede cogunlugunu lise mezunlarinin olusturdugu
halk egitimi personeli egitim duzeyi profili lisans mezunundan

olusmaktadir.

Yonetici ve 6gretmenlerin %10’unun lisanststd egitime sahip olmasi
Turkiye’de halk egitimi calismalarinin amacina ulasmasi bakimindan
yeterli gortilemez. Alanin gelismesi icin akademik calismalar yapmak
onemlidir. Nitekim alanda etkin bir planlama, kaynaklarin rasyonel
kullanimi, program gelistirme streclerinin verimli ilerlemesi akademik
calismalara dayanmalidir. Zira hem wulusal hem uluslararasi
calismalarda yetiskin egitimi alaninda az sayida arastirma yapilmasi
onemli bir sorunsal olarak degerlendirilmistir. Tokyo Konferansi’nda
halk egitimi alaninda calisanlarin, alanda arastirmaya yoénelmesi
gerektiginin alti1 cizilmistir (Unesco, 1972: 34).Ulusal alanda ise
Okcabol (1987: 291) ve Tekin (1991: 4) halk egitimi alaninin en énemli
sorunlarindan birinin alanda arastirma yapmanin ihmal edilmesi
oldugunu belirtmistir. Tablo 3’te MEB’e bagli HEM’lerde gérev yapan

yonetici ve 6gretmenlerin branslarina gore dagilimi verilmektedir.
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Tablo 3- HEM’lerde Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin Branslarina
Gore Dagilimi

Brans f %

Sinif Ogrt. 2244 26,1
Yabanci Dil 443 5.2
Cocuk ve Aile Egitimi 353 4,1
Fen Bilimleri 93 1,1
Sosyal Bilgiler 236 2,7
Rehberlik 158 1,8
Matematik 76 ,9
Turkce 276 3,2
El Sanatlan 1440 16,8
Makine ve Metal 58 i
Giyim ve Tekstil 1085 12,6
Saglik Hizmetleri 79 ,9
Sanat ve Spor Etkinlikleri 550 6,4
Konaklama ve Seyahat 129 1,5
Halkla lliskiler ve Organizasyon 205 2,4
Yap1 Insaat Teknoloji 1047 12,2
Tarim ve Hayvancilik 13 2
Radyo-Televizyon 3 j0
Din Kultara 81 9
Guzellik Sa¢ Bakim 25 3
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 3’e gore MEB’e bagh HEM’erde goérev yapan yonetici ve
o0gretmenlerin branslari incelendiginde cogunlugu %26,1 ile sinif
dgretmenleri olusturmaktadir. Ikinci olarak cogunlugu %16,8 ile el
sanatlar 6gretmenleri olusturmaktadir. Brans dagiliminda en az olan
grup ise %0,2 ile tarim ve hayvancilik alanidir. Brans dagilimina
bakildiginda halk egitimi alaninda lisans duizeyinde egitim gérmus
yonetici veya Ogretmene rastlanmamistir. Oysaki Duman (1991)n
guntimuzden yaklasik otuz yil 6nce “Turkiye’de Yetiskin Egitimi
Alaninda Karsilasilan Sorunlar” adli calismasinda halk egitim merkez
mudurleri ve halk egitim baskanlarindan olusan katilimcilarin %12,9u
halk egitimi alaninda egitim gértilmemesinin 6nemli bir sorun alani
oldugunu ifade etmistir. Gecen surece ragmen halk egitimi alaninin
6zel bir ihtisas alani olarak goérilmedigi ve buna dair bir egitim
programi Onerilmedigi anlasilmaktadir. Oysaki XIII. MEB Surasi’nda
(1990) buttiin kurum ve kuruluslarda, halk egitimi alaninda calisan

personelde androgojik formasyon aranmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Benzer sekilde XV. MEB Surasi’nda (1996) halk egitimi kurumlarina
ogretmen olarak atanacaklarda halk egitimi alaninda 6gretmenlik
formasyonu alma sarti aranmasi, halen calismakta olanlara ise
Universitelerin halk egitimi béltiimlerince formasyon kurslar: a¢ilmasi
gerektigine karar verilmistir. Son olarak XVII. MEB Suras: (2007)
kararlarinda ise Yuksekogretim Kurulu'nun 1997 yilinda kaldirdig:
halk egitimi lisans programlarinin yeniden acilmas: gerektigi
vurgulanmistir. Bu baglamda MEB Suralarinda yer alan oneriler ve
kararlarin eyleme déntismesi halk egitimi alaninda calisan personelin

niteliginin arttirilmas: ve mesleki gelisimin saglanmasi icin 6énemlidir.

Halk egitimi alaninin gelisimi 6ncelikle personelinin iyi yetismesine
baglhdir. Hedef kitlesi yetiskin 6grenenlerden olusan halk egitimi alana,
pedagojik egitimden ziyade androgojik egitim alan halk egitimcisi
personeline sahip olmalidir. Nitekim halk egitiminin buglin olabilecegi
noktaya hala gelmemis olmasinin asil nedeni alanda calisan
O0gretmenlerin cogunun, yetiskinlere sanki onlar cocukmus gibi
O0gretim yapmay1 bilmesinden kaynaklanmaktadir (Knowles, 1984).
Yapilan calismalar ise bunu destekler niteliktedir. Ornegin; Beder ve
Carrea (1988) tarafindan yapilan deneysel calismada halk egitimi
alaninda egitim almis 6gretmenlerin siniflarinda diger siniflara kiyasla

yuksek dizeyde katilimin saglandigi goértlmustur.

Tablo 4te MEB’e bagli HEM’erde goérev yapan yo6netici ve

ogretmenlerin HEM’lerdeki gérevlerine dair dagilimi verilmektedir.
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Tablo 4- HEM’lerde Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin Halk
Egitimi Merkezindeki Gorevlerine Gore Dagilimt

Gorev ki %
Sézlesmeli Ogretmen 166 1,9
Ogretmen 5851 68,1
Mudur Yrd. 1666 19,4
Mudur Basgyardimecisi 13 e
Mudur 898 10,4
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 4’ gére MEB’e baghh HEM’erde g6érev yapan yonetici ve
o0gretmenlerin toplami 8.594 kisidir. HEM’de gérev yapan 8594 kadrolu
personelin %68,1’1 6gretmen, %1,9’u sbdzlesmeli 6gretmenler, %20’sini
mudur yardimcisi ve %10’ nu mudurdir. HEM’de gérev yapan personel
arasinda %1,9 oraninda soézlesmeli 6gretmen oldugu gorulmektedir.
Sozlesmeli 6gretmenlik statiistine bakildiginda ilk defa 1998’de 657
sayili yasanin 4-C maddesine gére kismi zamanli gecici Ingilizce ve
bilgisayar 6greticisi gérevlendirmesiyle basladigr gértilmektedir. 2005
yilina gelindiginde ise tim branslarda 20 bin sézlesmeli 6gretmen
gorevlendirilmesi yapilmis fakat Danistay, 6zel bir ihtisas meslegi, asli
ve surekli bir kamu hizmeti olan 6gretmenligin gecici personel
gorevlendirme ile yurutdlmesini dogru bulmayarak iptal karari
vermigtir. 2006 yilinda tekrar bir diizenleme yapilmistir ve 657 sayili
kanunun sozlesmeli personel calistirilmasina olanak veren 4-B
maddesine ‘Milli Egitim Bakanligi'nda norm kadro sonucu ortaya cikan
O0gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilmamasi
hallerinde 6gretmenlerin...” hikmu eklenmis ve s6zlesmeli 6gretmenlik
yeniden baslatilmistir. 2011 yilinda ise soézlesmeli o6gretmenlik
uygulamasi kaldirilmistir. Son olarak 27 Temmuz 2016 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan KHK ile soézlesmeli 6gretmenlik uygulamasi

tekrar baslatilmistir.
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Zencirci (1992: 5) tarafindan yapilan arastirmada Halk Egitim
Merkezlerinde 1991-1992 yili HEM’lerde calisan personelin dagilimini
659 mudur, 1.008 mudiur yardimcisi, 5.235 6gretmen olarak
belirtilmistir. 2018-2019 yii HEM’de go6rev yapan personelin
gorevlerine goére dagilimi ile gecmis yillarda HEM’de gérev yapan
personelin gorevlerine gére dagilimi kiyaslandiginda gecen stirede hem
yonetici hem de 6gretmen sayisinda énemli bir artis gérilmemektedir.
Oysaki artan ntfus ve kentlesme birlikte halk egitimi merkezlerinin
kapasite olarak genisleyerek ihtiyaca cevap vermesi gerekmektedir.
Ancak bu durumda halk egitimi personeli ihtiyacinin usta 06gretici

kadrosu ile karsilandigini diistindtirmektedir.

Duinya genelinde halk egitimi ihtiyacti her ne kadar kadrolu
calisanlardan karsilanmak istense de daha cok tUcretli calisanlarla
yurutilmektedir. Lowe (1985: 155)’'un da belirttigi tizere devletler halk
egitimi ihtiyacini karsilamaya cok yatkin olsalar bile hizmetin strekli
kadrolara ihtiyac gostermeyecek bicimde gonullil kimselerle ya da yari
zamanl calisan Ucretli elemanlarla veya hic¢ degilse tam zamanli gecici
elemanlarla yurtutilmesini tercih etmektedirler. Oysaki tam zamanh
eleman atanmasi halk egitimi faaliyetlerini hizlandirmada énemli bir
faktérdir fakat Tokyo Konferansi'nda da belirtildigi tizere diinyanin
her yerinde halk egitimi hizmetleri icin tam zamanli eleman sayisi

yeterli olmaktan cok uzaktir (Lowe, 1985: 154).

Tablo 5te ise MEB’e baghh HEM’erde goérev yapan yoOnetici ve
ogretmenlerin HEM’deki calisma kidemlerine dair dagilimi

verilmektedir.
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Tablo 5- HEM’lerde Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin Halk
Egitimi Merkezindeki Toplam Kidemlerine Gore Dagilimt

HEM’deki Toplam Calisma Kidemi(Y1l) R i %

5 yil ve alt1 6087 70,8
6-10 arasi 1275 14,8
11-15 arasi 578 6,7
16-20 arasi 212 2,5
21-25 arasi 188 2.2
26-30 arasi 194 2,3
31 ve tstu 60 7
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 5S¢ gore MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yonetici ve
ogretmenlerin %70,8 ile cogunlugunun HEM’de calisma deneyimi 5 yil
ve altiyla sinirhidir. HEM’de calisma deneyimi 31 yil ve Uistll olanlar ise

en az grubu olusturmaktadir.

Verilerden de anlasilacagi tizere kidemli yOnetici ve 6gretmen sayisi cok
azdir. Ingiltere ve Galler tlkesinde halk egitimiyle ilgili olarak bir
Inceleme Komitesi tarafindan hazirlanan rapora gére tam zamanl halk
egitimi yapanlarin cogunun belli bir stre yari zamanh tecrtibe
edindikten sonra bu alana girmelerinin genelde buyuk faydasi oldugu
gorusundedirler (Department of Education and Science, 1973). Fakat
verilerden de anlasilacagi tizere ulusal diizeyde halk egitimi calisaninin
alan deneyimi sinirhdir. Oysaki uluslararas: konferanslarda ve MEB
Suralarinda halk egitimi personelinin nasil meslege cekilebilecegi ve
yetistirilecegi konusu her zaman giindeme alinmistir ve halk egitimi
alaninin mesleklesmesinde halk egitimi alaninda calisan personelin
egitim ve mesleki yollarinin cesitliligi sorun olarak gérilmustir. Bu
baglamda halk egitimi alaninda calisan personelin hizmet 6éncesinde
ve hizmet icinde dizenlenen egitimlerle niteliklerini gelistirilmesine,
meslegin  gbrinUrligliniin  ve statlisinin arttirmasina 6nem

verilmelidir.
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Tablo 6'da MEB’e bagh

HEM’lerde gorev yapan yonetici ve

O0gretmenlerin toplam calisma kidemlerine gére dagilimi verilmektedir.

Tablo 6- HEM’lerde Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin Toplam
Calisma Kidemlerine Gore Dagilimi

Toplam Calisma Kidemi(Y1l) I %

S yil ve alt1 1840 21,4
6-10 arasi 1259 14,6
11-15 arasi 1411 16,4
16-20 arasi 1353 16,7
21-25 arasi 1095 12,7
26-30 aras1 987 11,5
31 ve Gsta 649 7,6
Toplam 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 6'ya goére MEB’e bagli HEM’lerde gérev yapan yonetici ve

ogretmenlerin cogunlugu %21,4 oraniyla S yil ve altinda bir deneyime

sahiptir. 31 yil ve Gstiinde deneyime sahip halk egitimcisi ise %7,6 ile

en az orana sahiptir. Tablo 7’7de MEB’e bagli HEM’lerde gérev yapan

yonetici ve 6gretmenlerin toplam calisma kidemine gére HEM’deki

gorevine dair dagilimi verilmektedir.

Tablo 7- HEM’lerde Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin Toplam

Calisma Kidemine Gore HEM’ deki Gorevine Dair Dagilim

So6z.1i Ogretmen  Miidiir Yrd.  Miidiir Miidiir
Kidem  Ogretmen Basyrd. TOP.
(y11)
f % f % f % f % f % f %
Sve 166 100 1591 27,2 82 4.9 - 1 0,1 1840 21,4
alt1
6-10 - 887 15,2 335 20,1 2 15,4 35 3,9 1259 14,6
1115 . 860 14,7 417 250 4 30,8 130 14,5 1411 16,4
16-20 - 830 14,2 341 20,0 4 30,8 178 19,8 1353 15,7
21-25 - 674 11,5 228 13,7 1 7,7 192 21,4 1095 12,7
26-30 - 659 11,3 139 8,3 2 154 187 20,8 987 11,5
Bl56 ; 350 6,0 124 7,4 - 175 19,5 649 17,6
usti
TOP. 166 100 5851 100 1666 100 13 100 898 100 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 3/Say1: 4/Mayis 2020/Sayfa: 48-96

Journal of Adult Education/ Volume: 3/Issue: 4/ May 2020/ Pages: 48-96

82



Yénetici ve Ogretmenlerin Profili

Tablo 7’ye gére o6gretmenlerin cogunlugu 5 yil ve altinda kideme,
mudur yardimcilarinin ¢cogunlugu 11 ile 15 yil aras: kideme sahiptir.
Mudurlerin ¢cogunlugunun kidemi ise 21 ile 25 yil arasinda
degismektedir. Yoneticilerin genel olarak 6gretmenlere gére daha fazla
kideme sahip olmasi, yoneticilik sinavlarinda kidemin bir 6l¢tit olarak

belirlenmesinden kaynaklandigi diistintilmektedir.

Tablo 8de MEB’e bagh HEM’lerde goérev yapan yonetici ve
ogretmenlerin HEM’deki kidemine gére HEM’deki gorevine dair

dagilimi verilmektedir.

Tablo 8- HEM’lerde Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin HEM’ deki
Calisma Kidemine Gore HEM’ deki Gorevine Dair Dagilimt

Soz.li Ogretmen Miidiir Yrd.  Miidiir Miidiir
Kidem  Ogretmen Basyrd. TOPLAM
(yal)
f % f % f % f % f % f %
Sve 166 100 3835 65,5 1427 85,7 11 84,6 648 72,2 6087 70,8
alt1
6-10 - 917 15,7 165 9,9 1 % 192 21,4 1275 14,8
11-15 - 500 8,5 47 2,8 1 7,7 30: 3;3 578 6,7
16-20 - 191 3.3 10 0,6 - 11 1.2 212 2,5
21-25 - 169 2,9 9 0,5 - 10 1,1 188 2,2
26-30 - 185 3,2 S5 0,3 - <+ 0,4 194 2,3
31lve - 54 0,9 3 0,2 - 3 0,3 60 0,7
ustt
TOP. 166 100 5851 100 1666 100 13 100 898 100 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 8¢ gbére hem yoneticilerin hem de 6gretmenlerin buyuk
cogunlugu %70,8 ile HEM’de calisma kidemi S yil ve alt1 ile sinirhdir.
Halk egitimi personelinin buyuk cogunlugunun HEM’de calisma
kideminin 5 yil ve altinda olmas: yoneticiler acisindan halk egitimi
merkezlerinde gorev suresinin en fazla 4 yil ile sinirlandirilmis
olmasindan kaynaklandigi; ogretmenler acisindan ise HEM’de
glincellenen norm sayilarinin azalmas: ile farkli kurumlara

gorevlendirilmelerinden kaynaklandigi dustntlmektedir. Sonuc
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olarak hem yoéneticilerin hem de 6gretmenlerin halk egitimi alaninda
kidemleri yeterli gérulmemektedir. Zira mevcut bir halk egitimi lisans
programinin olmayist alandaki halk egitimi personelinin, goérevine
belirgin bir bilgi tabanindan yoksun baslamasina neden olmaktadir.
Bunun icin uygulamada ne yapilabilir tartisilirken uluslararasi
konferanslarda ve toplantilarda, butin 6gretmen yetistirme
programlarinda halk egitiminin zorunlu bir ders olarak yer almasi
tavsiyesi kararlastirilmistir ve ulusal diizeyde halk egitimi, 1950lerde
birkac yil stireyle Gazi Egitim Enstitisi’nltin 6gretmen yetistiren ders
programina girmis fakat kalici olmamaistir. 2018-2019 6gretim yilindan
itibaren uygulanmak tizere Yuiksekoégretim Kurulu (YOK) tarafindan
giincellenen ‘Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar’’ nin ‘Meslek
Bilgisi Secmeli Dersler’ kapsamina ‘Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme’ dersi konulmustur. Bu ders kapsaminda, yetiskin egitiminin
tanimi ve kapsami, yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim,
halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.), Turkiye’'de yetiskin
egitiminin tarihsel gelisimi, yetiskin egitimiyle ilgili yaklasim ve
modeller, yetiskinler ve 6grenme, hayat boyu 6grenmenin amaci,
kapsami ve tarihsel gelisim ve Turk egitim sisteminde hayat boyu

0grenme uygulamalar1 konular:1 yer almaktadar.

Tablo 9da MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yonetici ve
o0gretmenlerin egitim dtizeyine gére Halk Egitimi Merkezindeki gérevine

dair dagilimi verilmektedir.
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Tablo 9- HEM’lerde Gorev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin Egitim
Diizeyine Gore HEM’ deki Gorevine Dair Dagilim

Egitim Soz.li Ogretmen  Miidiir Miidiir Miidiir Toplam
Diizeyi Ogrt. Yrd. Basyrd.
f % f % f % f % f % r %
Lise - 1 0,0 - - - 1 0,0
Enstitt - 62 1,1 39 2,3 - 37 4,1 138 1,6
Onlisans - 373 6,4 179 4,7 B 78 81 525 6,1
Lisans 163 98,2 4955 84,7 1328 79,7 S5 38,5 614 68,4 7065 82,2

Tezsiz YL 1 0,6 184 3,1 136 8,2 6 46,2 131 14,6 458 5,3

Tezli YL 2 1,2 268 46 81 49 2 154 42 47 395 4,6
Doktora . 8 0,1 3 0,2 i 1 01 12 0,1
TOP. 166 100 5851 100 1666 100 13 100 898 100 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 9’a gore; yonetici ve 6gretmenlerin cogunlugu lisans mezunudur.
GlUnes (1988)'in “Avrupa’da ve Turkiye’de Halk Egitimcilerin
Yetistirilmeleri ve Istthdami” adli calismasinda halk egitimi alaninda
goérev yapan mudur ve mudur yardimcilarini genellikle ilkokul
ogretmenleri kaynagindan geldigi, kurs 6gretmenlerinin ise cogunlukla
Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen Yetistirme Merkezi ya da meslek
lisesi kaynagindan geldigi ifade edilmistir. Ayrica Gunes (1988),
yonetici kadronun daha cok lisans ve enstiti mezunu oldugunun;
ogretici kadronun ise lise ve dengi okul mezunu oldugunun altini
cizmektedir. Gintimuzle karsilastirildiginda MEB’e baglhi HEM’lerde
gorev yapan yoOnetici ve 6gretmenlerin cogunlugunun lisans mezunu

oldugu gbze carpmaktadir.

Yakin tarihe kadar halk egitimiyle ugrasanlarin diizenleme ve egitim
islerine dogal bir yatkinligi oldugu, bu nedenle herhangi bir
yetistirmeye ya da hi¢ degilse duzenli bir programdan gecmeye

ihtiyaclar1 bulunmadig: varsayim: yaygindi fakat bugiin halk egitimi
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alaninda calisanlarin mimktn oldugu kadar yeterli olma ve kendini
bir meslek grubunun parcasi olarak gérme istegi ile meslek adami
olarak yetistirilmeleri konusunda bir istem olusmustur (Lowe, 1985:
165). Ornegin Finlandiya’da devlet yardimi géren kurumlarda tam
zamanli yonetici ve 6gretmen olarak calisanlarin bu alanda yetismis
olmalar1 zorunludur fakat bircok tilkede bdyle bir kosul aranmamakla
birlikte uygulamada gerek resmi gerekse 6zel kuruluslar bu kosulu
aramakta ya da yetismis adaylara oncelik tanimaktadir ve bu durum
ise kurumlarin ise aldiklari personelde gerekli mesleki niteliklerin
bulunmasina dikkat etme egilimini arttirmaktadir (Unesco, 1972). Bu
cercevede bakildiginda halk egitimi alaninda calisanlar icin standart
bir yetistirme yolunun olmasi, halk egitimi personelin hizmet éncesi ve
hizmet ici egitim yoluyla yetistirilmelerinin, bir meslek alani olarak
halk egitimine ve halk egitimi personeline katki saglayacagi

dustnulmektedir.

Tablo 10’da MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan yo6netici ve

O0gretmenlerin egitim diizeyine gore yas dagilimi verilmektedir.

Tablo 10- HEM’lerde Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenlerin Egitim
Diizeyine Goére Yas Dagilimt

Egitim 25 ve 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve TOPLAM
Diizeyi alt1 arasi arasi arasi arasi arasi istii
f % f % f % f % f % f % f % f %
Lise - - - - - - - - - - - - 1 0,1 1 (4]
Enstita - - - - - - - - - - 8 06 130 9,2 138 1,6
Onlisans - - 4 0,3 186 12,9 335 23,7 525 6,1

Lisans 46 97,9 821 95,1 1472 90,1 1556 84,9 1181 86,3 1109 77,1 880 62,4 7065 82,2
Tezsiz 1 51 24 28 79 48 163 89 92 67 76 53 23 1,6 458 5,3

YL
Tezli YL - - 18 2,1 82 5 109 59 90 6,6 57 4 39 2,8 395 4,6
Doktora - - = - 1 0,1 4 0,2 2 0,1 2 0,1 3 0,2 12 0,1

Toplam 47 100 863 100 1634 100 1832 100 1369 100 1438 100 1411 100 8594 100
Kaynak: MEB,2019

Tablo 10’a goére enstiti ve 6n lisans mezunu olan yodnetici ve
ogretmenler cogunlukla 46 ile 50 yas Uzerindedir ve lisans ya da
lisanstisti mezunu olanlarin cogunlugu ise 36 ile 40 yas arasindadair.
Verilerden de anlasilacag: tizere genc 6gretmen ve yOneticilerin egitim
duzeyi, yas grubu ileri olanlara gére daha yuksektir. Bu durum halk

egitimi alaninda istihdam edilen personelin yetisme kaynaklarini akla
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getirmektedir. Ginimuzde halk egitimi alanina personel yetistirme
gorevini egitim fakulteleri, mesleki egitim kurumlar1 ya da teknik
egitim fakulteleri Uustlenmektedir fakat gecmis yillarda lisans
duizeyinde Ankara Universitesi ve Gazi Egitim Enstitiisti halk egitimi
alanina personel yetistirseler de daha sonra lisans duizeyinde halk
egitimi bolimu kapanmistir ve o6rgin egitim icin yetistirilen

0gretmenler bu alanda calismaya baslamistir.

Bu durumda Lowe (1985: 160)'unda belirttigi Gizere her dlizeyde egitim
faaliyetini tek bir cerceve icinde birlestirmeye yonelik egilim karsisinda
okul 6gretmenlerini bir yana birakmaktan ziyade onlarin tutumlarinda
degisiklik meydana getirecek 6nlemler almak, halk egitimi alaninda
ortaya c¢ikan ihtiyaclarin ve sorunlarin daha iyi anlasilmasina katkida
bulunacaktir. Bu cercevede hizmet icinde buna yo6nelik egitimlerin
yapilmasi ve uzman kadrosu icin ise Universitelerde yetistiriminin

saglanmasi gerekmektedir.

Tablo 11’de MEB’e bagli HEM’erde gbérev yapan yo6netici ve

ogretmenlerin HEM’deki gbérevine gore brans dagilimi verilmektedir.
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Tablo 11- HEM’lerde Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin HEM’ deki
Gorevine Gore Brans Dagilimi

Brans Soz. Ogretmen Midiir Miidiir Miidiir TOPLAM
Yrd. Basyrd.
Ogrt.
f % f % f % f % f % f %
Sinuf Ogrt. 7 4,2 727 12,4 958 57,5 5 38,5 547 60,9 2244 26,1
Yabanci Dil 3 1,8 377 6,4 50 3,0 - 13 1,4 443 5,2
Cocuk ve 6 3,6 263 4,5 75 4,5 - 9 1,0 353 4,1
Aile Egitimi
Fen - 13 0,2 52 3.k 1 7.7 27 3,0 93 1,1
Bilimleri
Sosyal 2 1,2 60 1,0 101 6,1 2 154 71 7,9 236 2,7
Bilgiler
Rehberlik 2 1.2 129 2,2 20 1,2 - 7 0,8 158 1,8
Matematik 2 1,2 35 0,6 24 14 - 15 1,7 76 0,9
Tiirkce 5 3,0 104 1,8 102 6,1 3 23,1 62 6,9 276 3,2
El Sanatlari 61 36,7 1316 22,5 54 3,2 -9 1,0 1440 16,8
Makine ve - 39 0,7 9 0,5 - 10 1,1 58 0,7
Metal
Giyim ve 24 14,5 1024 17,5 29 1,7 - 8 0,9 1085 12,6
Tekstil
Saghk 1 0,6 70 1,2 6 0,4 - 2 0,2 79 0,9
Hizmetleri
Sanat ve 6 3,6 472 8,1 47 2,8 - 25 2,8 550 6,4
Spor
Etkinlikleri
Konaklama 4 24 114 1,9 6 0,4 1 7,7 4 04 129 1,5
ve Seyahat
Halkla - 178 3,0 16 1,0 - 11 1,2 205 2,4
Iliskiler ve
Organizasyo

n
Yapi Insaat 40 24,1 886 15,1 85 5,1 1 7,7 35 3,9 1047 12,2

Teknoloji

Tarim ve 3 1,8 10 0,2 - - - 13 0,2
Hayvancilik

Radyo- - 3 0,1 - - - 3 0,0
Televizyon

Din Kultara - 8 0,1 30 1,8 - 43 4,8 81 0,9
Giizellik - 23 04 2 0,1 - - 25 0,3
Sa¢ Bakim

TOPLAM 166 100 5851 100 1666 100 13 100 898 100 8594 100

Kaynak: MEB,2019

Tablo 11’e gdre yoneticilerin buiylik cogunlugunun sinif égretmenligi
bransindan geldigi, 6gretmenlerin cogunlugunun ise el sanatlari
bransindan geldigi gortilmektedir. Bu durumda yoéneticilerin
cogunlugunun ilkokul ve ortadgretime Ogretmen yetistiren
kurumlardan mezun oldugu anlasilmaktadir. Nitekim Tekin’in (1990)
“Halk Egitimi Merkezleri Etkinliklerinin Yonetimi” adli calismasinda

merkez mudurleri ele alinmis ve egitim 6zgecmisleri ile ilgili 6nemli
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bulgular 6ne stirilmustir. Merkez mudurlerinin btiytik cogunlugunun
ilkokul ya da ortadgretim kurumlarina 6gretmen yetistiren okullardan
mezun olduklarinin alt1 cizilmistir. Arastirmanin yapildigi dénemde
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yoénetmeligi'nin 29. maddesinde ‘merkez
mudurlerine verilen goérevlerin halk egitimi alaninda uzmanlik egitimi
gormis olmayr gerektirdigi’ ifade edilmistir. Ayni yodnetmeligin
yoneticilerin secilme ve atanmalarina iliskin 37. maddesinde ‘faktlte
ve yuksekokullarin halk egitimi bolimunu bitirmis olanlarina, halk
egitimi konusunda arastirmasi veya yapit1 bulunanlara ve halk egitimi
alaninda ytuksek lisans ve doktora yapmis olanlara cesitli agirlikta ek

puanlar verileceginin’ 6ngérildtigt de belirtilmektedir.

2010 tarihli 27487 sayili MEB Yaygin Egitim Kurumlan
Yonetmeliginde ise yetiskin egitimi uzmanina yer verilerek ‘yetigkin
egitimi alaninda lisans ve lisanststl egitim yapmis’ kisiyi ifade eder
seklinde bir tanimlama yapilmistir fakat mudurtin gorevleri 23
maddelik bir liste halinde verilmis olmasina ragmen mezuniyet ile ilgili
0zel bir alan belirtilmemistir. Yarurltikten kaldirilan bu yénetmeligin
ardindan 2018 yili Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yoénetmeligi
yayimlanmistir. 2018 yili Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarn
Yonetmeligi'nde muidtrin goérevleri 29 maddelik liste halinde verilmis
fakat benzer sekilde mezuniyete dair herhangi bir 6zel alan
belirtilmemis ve yoénetmelikte yetiskin egitimi uzmanina dair herhangi

bir aciklamaya yer verilmemistir.

Sonuc¢

Turkiye’de halk egitimi bir meslek alani olarak ortaya cikmaya
basladigindan bu yana cesitli asamalardan gecmistir. Cumhuriyet
Doénemi’yle birlikte kurumsal olarak gelismeye baslayan halk egitimi
1968 yilinda Ankara Universitesi'nde akademik diizleme tasinmuis,
lisanstisti ve doktora programlarinin acilmasiyla bilgi tabani
olusmaya baslamistir. Fakat alanin sorunlar1 uluslararas: Olcekteki

sorunlara paralel olarak devam etmistir. Ozellikle yetismis personel
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sorunu alanin temel sorunlarindan birini olusturmaktadir. Tekin
(1991) ve Bulbul (1987) bu sorunu personel sorunu olarak ifade
ederken; Duman (1991) halk egitimcilerin niteligi sorunu olarak ifade
etmistir. Halk egitimi alaninin gelisiminde, halk egitimi alaninda
calisanlar kritik bir role sahiptir. Bu cercevede bakildiginda halk
egitimi alaninda calisan personelin nicelik ve niteliklerinin, yetistirilme
kosullarinin, alandaki eksiklerinin ve ihtiyaclarinin bilinmesi halk
egitimi alaninin gelisimi icin buylk bir 6neme sahiptir. Bunun icin ise
mevcut halk egitimi alaninda calisan personeli tanimlayacak verilere
ihtiya¢ vardir. Bu cercevede, calismada Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'ndan elde edilen verilere gére Turkiye’de
MEB’e bagli HEM’lerde gérev yapan kadrolu yonetici ve 6gretmenlerin
yas, egitim durumu, brans, kidem ve gorevine dair bilgiler analiz

edilmistir.

Bu dogrultuda arastirmada elde edilen veriler 1siginda halk egitimi
alaninda calisan personelin profili ortaya cikarilmistir. Buna goére
Tuarkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde gorev yapan kadrolu yo6netici ve
ogretmenler; cogunlukla 36 ile 40 yas arasinda, lisans mezunu, toplam
calisma kidemleri ve HEM’de calisma kidemleri 5 yil ve altinda, lisans
egitimini sinif 6gretmenligi veya el sanatlar1 alaninda tamamlamis
kisilerdir. Yonetici ve 6gretmenlerin bliiylik cogunlugu ilkokula ya da
ortadgretime Ogretmen yetistiren kurumlardan mezunken, diger
cogunluk mesleki alanda 6gretmen yetistiren kurumlardan
mezunlardir. Halk egitimi alanindaki deneyimleri ise cogunlugunun 5

yil ve alt1 ile sinirhdir.

Gecmis yillarda  yapilan calismalardaki sayisal verilerle
kiyaslandiginda Turkiye’de MEB’e bagli HEM’lerde goérev yapan
kadrolu yonetici ve 6gretmen sayisinin yillar icerisindeki artis hizi
dustk gorinmektedir ve bu karsilastirma halk egitimi faaliyetlerinin
kadrolu personelden daha c¢ok usta 6greticilerle yurttaldiginu

dustindirmektedir.
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Ikinci olarak, halk egitimi personelinin cogunlugunu sinif 6gretmenleri
ve meslek 6gretmenleri olusturmaktadir ve 6rgliin egitime 6gretmen
yetistiren = kurumlardan  mezunlardir.  Androgojik  egitimden
gecmemislerdir ve halk egitimi alani icin 6zel olarak
yetistirilmemislerdir. Diger bir deyisle; okul oOgretmenleri halk
egitimcisi rolinu Ustlenmislerdir fakat Knowles’in (1984) 6ne surdtgu
lUzere yetigkinlerin egitimi cocuklarin egitiminde c¢ok farklidir ve bu
dogrultuda farkli bir yetistirme tarzi gerektirmektedir. Bu baglamda,
halk egitiminde ihtiya¢ duyulan personelin gorevlerinin dlizeylerine ve
cesidine gbére hangi kurumlarda ve nasil yetistirilecegi 6énemli hale
gelmistir. Her ne kadar alandaki androgojik egitim eksikligi fark
edilmis; MEB Suralarinda, akademik calismalarda ve bilimsel
raporlarda halk egitimi personelinin 6zel programlarla yetistirilmesi
gerektigi vurgulanmis olsa da halk egitimi personeli icin 6zel bir

yetistirim yolu veya buna dair bir uygulama bulunmamaktadir.

Diger taraftan, HEM’lerde calisan yonetici kadro cogunlukla sinif
ogretmenlerinden olusurken; 6gretici kadro meslek 6gretmenlerinden
olusmaktadir. Oysaki 0Ogretici kadronun, yonetici kadroya kiyasla
HEM’deki kidemleri g6z éntinde bulunduruldugunda halk egitimine ve
isleyisine daha hakim olduklar1 dudstntlmektedir ve bu yuzden
yoneticilik simavlarinda HEM’deki calisma kidemi kriter olarak

alinabilir.

Ote yandan, halk egitimi alaninda kidem kritik bir rol oynamaktadir.
Yonetici ve 6gretmenlerin cogunlugunun HEM’deki kidemi 5 yil ve alti
ile sinirhidir. Bu durum, halk egitimi personelinin siklikla degistigini
dustundurmektedir. Siklikla gerceklesen bu degisim mevcut
uygulamalar: etkileyerek aidiyet duygusuna zarar verdigi ve kurum

kultirtint engelledigi dustintilmektedir.

Son olarak, lisanststil 6gretim goéren yoOnetici ve Ogretmen sayisi

sinirhidir.  Oysaki halk egitimi personelinden; bireylerin milli
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butinlesme ve bireysel gelisimini glgclendirici, yurttashik hak ve
o0devlerini bilinc¢li olarak yapmalarini saglamak, demokrasi kultirint,
diistince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim calismalari
yapmak, Milli kultir degerlerinin korunmasina, diinya kulttirtine acik
olarak gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yardimc: olmak, hayat
boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik,
iktisadi, sosyal, kulttiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak ve
yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak gibi toplum icin son
derecede o6nemli islevleri Ustlenmesi istenilmektedir (MEB, 2010).
Butin bunlar halk egitimi alani icin, halk egitimi personeli dliizeyinin
Usttinde, ydnetim duizenleme, planlama ve programlama islevlerini
yerine getirecek profesyonel kadronun kullanilmasini
gerektirmektedir. Ote yandan halk egitimi alaninda Ankara Bogazici ve
Marmara Universitelerinde ytiksek lisans programlari bulunmakta,
doktora programi ise yalnizca Ankara Universitesi'nde bulunmaktadir.

Buna bagl olarak, 6gretim elemani kadrolar: da sinirhdir.
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olarak tanimlanabilir. Mezirow'un kuramini sekillendirmesinde Freire,
Habermas ve Kuhn'un etkileri acikca gortilmektedir. Yetiskinlerdeki
travmatik deneyimler sonucu ortaya cikan donUstiriicd o6grenmelere
odaklanan kuramda perspektif dontisiim, referans cercevesi, anlam semasi,
anlam perspektifi, deneyim, elestirel yansitma, rasyonel sdylem, btuitiinsel
yonelim, otantik iliskiler ve baglam bilinci gibi kavramlar basat kavramlar
olarak karsimiza cikmaktadir. ik ciktigi andan itibaren goérdugu ilgiyle
birlikte cesitli elestirilerin de odaginda olan kuram, gintimtizde bir yandan
elestirilmeye devam ederken diger yandan pek cok yetiskin egitimcisine ilham

kaynagi olmaya devam etmektedir.

Anahtar kelimeler: Yetiskin 6grenmesi, donustirtici 6grenme kurami,

Mezirow, yetiskin egitimi, perspektif dontisimu

ABSTRACT

The inception of the transformative learning theory, which has recently
become one of the stunning topics in the field of adult education, dates to the
work done by Mezirow in 1978.Transformative learning can be defined as
individuals' having a critical self-reflection on the assumptions which they
have after a triggering event, experiencing a change in their perspectives on
life and acting upon these new understandings. The influences of Freire,
Habermas and Kuhn are clearly visible in shaping Mezirow's theory. Specific
facets of transformative learning, such as perspective transformation, frame
of reference, meaning scheme, meaning perspective, experience, critical
reflection, rational discourse, holistic orientation, authentic relationships,
and awareness of context appear predominantly in the theory that focuses
on transformative learning that emerges as a result of traumatic experiences
in adults. Since its inception, the theory which has been at the centre of
various criticisms along with attention paid has been kept to be discussed

and on the other hand it has continued to inspire many adult educators.

Keywords: Adult learning, transformative learning theory, Mezirow, adult

education, perspective transformation
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ayata bakis acimiz ne zaman radikal bir degisime ugrar?

Yillarin bize kazandirdigr aliskanliklari, diistinceleri ya da

tutumlar1 hangi durumlarda terk ederiz? Neden bazen
kendimizi ya da bir arkadasimizi daha olgunlasmis buluruz? Bu
tirden sorulara genellikle ilk verdigimiz yanitlar “buyltk dertler’e
isaret etmektedir. Clinku icinde yasadigimiz toplumda sikinti, aci ve
zorluklarin insani1 pisiren, olgunlastiran, yetistiren, tecriibeler
kazandiran o&zelligine siklikla vurgu yapilir. Insanlarin yasadiklar
zorluklarin onlar1 daha gticli ve bilge kildigina iliskin yarg: yaygindir:
“Oldurmeyen dert, gliclendirir.” Soézgelimi cok fazla yara almis ve
zorluklarla dolu bir gecmise sahip olanlarin daha olgun oldugu kabul
edilir. Bu durum sarkilara da yansmmistir. Tipki zor hayatlar:
romantize eden o meshur bir sarkinin sézlerinde oldugu gibi:
“Unutamam act tatli ne varsa hazinemdir, actun insana kattigt

degeri...1”.

Elbette yasamimizin belli dénemlerinde amansiz bir hastaliga
yakalanmak, bir yakimimizi yitirmek, bosanmak veya isimizi
kaybetmek gibi bizi 6nemli oOlcide etkileyen, ciddi ac¢cmazlara
strikleyen ve glnlik rutinin disina ¢ikmamiza neden olan cesitli
dramatik sorunlarla karsilasabiliriz. Bu durumlarda gicli duygusal
tepkiler verebilir, hatta ruhsal bunalim icine girebiliriz. Ozellikle
mevcut referans cercevemizin yasadigimiz deneyimi aciklamakta
yetersiz kalmasi durumunda daha fazla zorlaniriz. Oyle ki, diistinis ve
davranis aliskanliklarimiz krizi agsmada yetersiz kaldiginda cogunlukla
kendimizi kapana kisilmis gibi caresiz hissederiz. Peki, yasadigimiz bu
kriz durumlari, zorluklar, hayata bakis acimizi gercekten koklu
bicimde degistirir mi? Psikologlar ve psikiyatristlerin “travma sonrast
btiytime” olarak adlandirdiklar1 bu slre¢ her bireyde ayni etkiyi

gosterir mi? Baska bir ifade ile, stirec sonunda “biiytime” her birey icin

!'Sezen Aksu’nun Kardelenler adli albiimiindeki “gidemem” isimli sarki.
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kacinilmaz midir? Bliyime ya da bakis acimizin koékli degisimi icin
mutlaka olumsuz deneyimlerin mi yasanmasi gerekir? Olumlu

deneyimlerin bu denli etkisi s6z konusu degil midir?

Yetiskin egitimi alaninda bu sorulara son dénemde “dénustirtict
0grenme” baglaminda yanitlar aranmaktadir/verilmektedir. Bu
calismada da ilk defa 1978 yilinda Mezirow tarafindan ortaya konan ve
zaman icinde gelistirilen doénUstirici oOgrenme kurami konu
edilmektedir. Calismada ilk olarak kuramin tanimi ve asamalar1 ortaya
konulacak; ardindan kuramin temel kavramlari ve entelektiel
dayanaklar: serimlenecek; ve son olarak kurama doénuk elestiriler ele

alinacaktir.

Déniistiiriicii Ogrenme Kuraminin Tanimi ve Asamalar:
Mezirow donustiricu 6grenmeyi su sekilde tanimlamaktadir (2000:

8):

“bireylerin kendi yasamlar1 tizerinde daha fazla denetim

sahibi olmak icin baskalar1 araciligiyla benimsemis

olduklar1 inan¢ ve degerler yerine kendi amaclari,

degerleri, duygular1 ve anlamlar1 Uzerine dustnerek

kendi bakis acilarina gére hareket etmeleri”
Mezirow kurama, bir grup Amerikali ev kadini ve anne olan kadinin
uzun bir aradan sonra yluksekdégrenimlerine devam etmelerine baglh
olarak annelik-es rollerini sorgulamalarini ve hayata bakis acilarinda
yasadiklar: degisimi inceleyerek baslamistir. Mezirow, egitimle birlikte
kadinlarin, icsellestirdikleri ve tartismasiz olarak kabul ettikleri
toplumsal rollerine elestirel bir gézle bakmaya basladiklarini ve kendi
yasamlari icin daha fazla 6zerklik, kontrol ve sorumluluk alarak yeni
bir bakis acis1 gelistirdiklerini fark etmistir (Mezirow, 1978). Kisacasi
Mezirow, kadinlarin anne ve es olarak kimliklerini yeniden
degerlendirme stirecinde yasadiklar: bu déntstiirticti deneyimleri esas

almistir. Bu anlamda donusttiriicti 6grenme kuraminin, yetiskinlerin
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deneyimlerini anlamlandirma sureclerini acgiklamaya calisan bir

yetiskin 6grenme kurami oldugu sdéylenebilir.

Mezirow’a (1991a) gore, yiuksek 6genim hayatina yeniden baslayan
kadinlarin 6érneginde oldugu gibi, yetiskinlerin yasamini énemli 6lctide
etkileyen ve ginlik rutinlerinin disina ¢ikmasina neden olan olaylar,
dontstirtici 6grenme surecinin baslamasina daha fazla neden
olabilmektedir. Clnkli donlistim sUrecinde bireylerin sahip oldugu
varsayimlarla bas etmekte ya da anlamlandirmakta zorlandig:
acmazlar, kataliz6r haline gelerek elestirel dustnmeyi ortaya

cikarmakta ve dontisimu tetiklemektedir (Mezirow, 1991a).

Perspektif degisimiyle sonuclanan doénustirtiici 6grenme kuraminin
10 asamas1 bulunur. Mezirow’a (1994) gére bu déntisim asamalari
dogrusal bir sekilde gerceklesmeyebilir ve bireyler bazi asamalar:
deneyimlemeden bir sonraki asamaya gecebilirler. Mezirow (1981: 7,

2000: 22; 2018: 94) bu asamalar su sekilde siralamistir:

1. Bireyi ac¢maza stirtikleyen bir sorunla karsilasma (A
disorienting dilemma): Birey kendisinde icsel karmasa ve
ikilem yaratan bir sorunla karsilasir. Bu sorun durumunu
daha o6nce sahip oldugu problem c¢6zme stratejileriyle

cOzemez.

2. Korku, dfke, sucluluk veya utan¢ duygularyla kendini gézden
gecirme (Self-examination with feelings of fear, anger, guilt, or
shame): Birey kendisinde acmaz yaratan soruna yonelik
olarak korku, o6fke, sucluluk gibi duygular yasayarak o6z

degerlendirmede bulunur.

3. Sahip olunan varsayimlart elestirel olarak diistinme ve
degerlendirme (A critical assessment of assumptions): Birey
yasadigr ikilemle ilgili varsayimlarini ve yasadiklarini

degerlendirir.
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4. Durumu kabullenme ve baskalarnyla paylasma (Recognition
that oné's discontent and the process of transformation are
shared): Birey yasadigi huzursuzlugun farkina vararak
yasadigl sorunu ve kendisinin bu sorunla ilgili dtistincelerini

etrafindaki kisilerle veya ayni deneyimi yasayanlarla paylasir.

S. Yeni roller, iliskiler ve eylem icin seceneklerin arastiriimast
(Exploration of options for new roles, relationships, and
actions): Birey yeni roller, iliskiler ve eylemler icin secenekler

kesfeder ve bu secenekleri degerlendirir.

6. Bir eylem plani hazirlama (Planning a course of action): Birey
paylasimlar: sonucunda buldugu seceneklerle ilgili kendisine

bir yol haritas1 olusturur.

7. Planlart hayata gecirmek icin gerekli olan bilgi ve beceriyi
edinme (Acquiring knowledge and skills for implementing one s

plans).
8. Yeni rolleri denemeye baslama (Provisional trying of new roles)

9. Yeni roller ve iliskilerde yeterlilik ve ézgtiven olusturma
(Building competence and self-confidence in new roles and

relationships)

10. Degisen anlam yapularinin da etkisiyle anlam perspektifinin
dontistimiini saglayacak yeni bir varsayim olusturma (A
reintegration into onés life on the basis of conditions dictated

by oné s new perspective).

Kuram, bireyin stirecte deneyimledigi duygularin, déntisimuiin ortaya
cikmasinda o6nemli bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir.
Deneyimlenen duygusal slire¢ bazen stirece katilmay1 kolaylastirirken
bazen de engelleyici olabilmektedir (Kucukaydin ve Cranton, 2012: 45).
Nitekim bireylerin kendilerini rahatsiz eden duygularla ylzlesmedigi

durumlarda perspektif déntisimu ortaya ¢citkmamaktadir. Bu nedenle
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Malkki (2010) perspektif déntisimUtintiin gerceklesmesi icin bireylerin
kendilerinde huzursuzluk yaratan duygular kabul etmeleri gerektigini

belirtmektedir.

Doéntisimun ortaya cikmasinda belirleyici diger bir etmen de bireyin
yuz yuze oldugu acmazin travmatik siddetidir. Genellikle travmatik
siddet artikca dénltisimun ortaya cikma olasiligi da artmaktadir. Bu
nedenle yetiskinlikte karsilasilan es ya da sevilen birinin kaybai,
kisilerin kendi yasamlarini ya da sevdikleri birinin yasamini tehdit
eden bir hastalik, cocuklarin evden ayrilmasi, bosanma, isten atilma,
emeklilik, yeni bir yere tasinma, ihanete ugrama, goc gibi dis kosullara
bagli olarak olusan ikilem durumlarinin déntstirtiici 6grenmelere yol
acma olasiligr diger 6grenmelere gore daha fazladir (Mezirow, 1978:
101, 1981: 7; Stuckey, Taylor ve Cranton, 2013: 219). Taylor (1997) bu
tir  sorunlarla  karsilasmanin c¢ogu zaman = varsayimlarin
sorgulanmasini tetikledigini ve farklilasan varsayimlarla sonuc¢lanan
bir yasam krizini belirten doénUstirici o6grenme deneyimini
baslattigini 6ne surmektedir. Baumgartner (2001) da ikilemlerin
Onemine vurgu yaparak doénustlirict O6grenme surecinin ikilem, 6z
degerlendirme yapma, yansitict sdylem ve yeni bir perspektif tizerine

eylem olusturma streci oldugunu ifade etmektedir.

Doniistiiriicii Ogrenmenin Basat Kavramlar1

Dontstirictt  6grenmenin  merkezinde  perspektif doénitstimu
(perspective transformation) kavrami bulunmaktadir (Sayilan, 2013).
Perspektif dontstimiu yalnizca algilama, dustinme ve eylem
aliskanliklarinin elestirel olarak fark edilmesinden ibaret degildir. Ayni
zamanda gbrme, dustUnme, hissetme ve hareket etme seklimizi
belirleyen kurallari, rolleri ve sosyal beklentileri yéneten kulttirel
varsayimlarin da elestirel olarak fark edilmesini icermektedir (Mezirow,
1981: 13). Bu fark etme asamasi bireylerin eski varsayimlariyla
yuzlesmesini gerektirdigi icin genellikle bireylerde gerilime neden

olmakta ve memnuniyetsizlik yaratmaktadir. Bu ylzden déntstim
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stireci, déntisimu deneyimleyen kisiler tarafindan sancili bir strec

olarak algilanir.

Perspektif dontstimu, bireylerde ani ve dramatik olarak ortaya
cikabilecegi gibi daha yavas ve birikimli bir sekilde de ortaya
cikabilmektedir (Dirkx, Mezirow ve Cranton, 2006: 1235; Mezirow,
2000). Fakat belirtmek gerekir ki, nasil ortaya cikarsa ciksin,
Mezirow’a gore (1978) birey, perspektif dontisimi yasadigi zaman eski

bakis acilarina geri donememektedir.

Mezirow perspektif dontisimunt aciklamak icin referans cercevesi
(anlam yapisi) kavramini devreye sokar. Referans cercevesi (frame of
reference) bireyin algi, dusltnce inang¢, davranis ve beklentilerini
sekillendirip sinirlandirarak anlami yonlendiren kuilttirel yap: olarak
tanimlanmaktadir (Mezirow, 2009; Peer, 2017; Taylor, 2008). Bu
anlamda kisinin sahip oldugu referans cercevesinin kisiler arasi
iliskiler, politik yonelimler, kulttirel ényargilar, ideolojiler, semalar,
basmakalip tutumlar ve uygulamalar, dini doktrin, ahlaki-etik normlar

ile psikolojik tercihlerden olustugu soéylenebilir (Mezirow, 2003).

Referans cercevesinin anlam perspektifi (zihin aliskanliklari) ve anlam
semalar1 (bakis acisi) olmak Uizere iki boyutu bulunmaktadir. Anlam
perspektifi  (meaning perspective)] genellemelerimizi, zihinsel
aliskanliklarimizi bicimlendiren kultarel ve psikolojik
varsayimlarimizin butlinsel yapisiyken anlam semalari (meaning
schemes) kisisel yorumlarimizi bicimlendiren deger yargilari, tutumlar,
duygular ve 6zgul inanclar tarafindan yapilandirilmaktadir (Sayilan,
2013). Anlam semas: ile anlam perspektifi arasindaki iliskiyi daha iyi
aciklayabilmek icin Merriam, Cafferela ve Baumgartner (2007)in
érneginden yararlanabiliriz: Insanlar herhangi bir arkadasinin escinsel
oldugunu 6grendigi zaman, escinsellere yénelik homofobik tepkisini
sorgulamaya baslayabilmektedirler. Bu sorgulamaya bagli olarak
bireylerin escinsellere yonelik bakis acilar1 degisebilmekte ve bireyler

dontisim surecinin Oncesinde homofobikken sonrasinda
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degisebilmektedir. Merriam vd. (2007)’ne goére bireylerin escinsellere
yonelik bakis acilarinda yasadiklar1 degisim, anlam semalarindaki
degisime isaret ederken siuirecin sonunda homofobik olmama durumu

anlam perspektifindeki degisimi gdstermektedir.

Anlam perspektifleri, yorum stirecinde, yeni deneyimin 6zimsendigi ve
gecmis deneyimlerinden etkilendigi varsayimlarin yapisini ifade
etmektedir (Mezirow, 1978: 101). Kuramin ilk ortaya ciktigi yillarda
anlam perspektifinin sosyo-dilbilimsel kodlar (sosyal normlar,
konusma dili, kulttrel beklentiler, ideolojiler, siyasal yonelimler ve
teoriler), psikolojik kodlar (kisilik o6zellikleri, cocukluk travmalari,
kaygilar) ve epistemik kodlardan (6grenme stilleri ve bilgiyi kullanma
yollar1) olustugu belirtilmistir (Cranton, 1994: 28-29; Mezirow, 1994:
223). Zaman icerisinde Mezirow (2000: 17; 2018: 93), anlam
perspektifini olusturan kodlara ahlaki-etik kodlar1 (ahlaki normlar,
vicdan), felsefi kodlar1 (felsefe, dini 6greti, soyut dinya gortisti) ve
estetik kodlar1 da (guzellik, zevkler, tutumlar, deger yargilan)
eklemistir (Sekil 1).

Deger yargilar @ Tutumlar Epistemik kod | Psikolojik kod | Estetik kod
Inanclar Duygular Felsefikod | Ahlaki-etik kod

sosyolinguistik kod

! 1
e el

Sekil 1. Referans Cercevesinin Boyutlar:
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Mezirow (1997) bireylerin daha fazla farkinda olmalari nedeniyle anlam
semalarinin anlam perspektiflerine goére daha kolay degistiginin
lUzerinde durmaktadir. Cunkt bireyler, daha c¢ok eski anlam
perspektifleriyle yeni karsilastiklar: ikilem yaratan durumlarla bas

etmekte zorlandiklar1 zaman, perspektif déntisimu yasamaktadirlar.

Deneyim (experience), elestirel yansitma (critical reflection) ve rasyonel
soylem (rational discourse) donUstirtici o6grenme kuraminda o6ne
cikan diger kavramlardir. Taylor (2009) bu kavramlara baglam bilinci
(awareness of context), buitinsel yonelim (holistic orientation) ve otantik

iliskileri (authentic relationship) de eklemistir.

Deneyim: Deneyim kuramda kilit 6neme sahip kavramlardan birisidir.
Kolb’a gore deneyimler yetiskin 6grenmesinin merkezindedir (akt.
Tusting ve Barton, 2011, 63). Mezirow (1991a), bireylerin
ideolojilerinin, inanclarinin, degerlerinin, diinyay: algilamalarinin ve
bakis acilarinin olusmasinda deneyimlerin etkili oldugunu
belirtmektedir. Doénustirtici o6grenmede etkili olan deneyimler
genellikle fikirlerimizin altinda yatan varsayimlarin farkinda olmamaizi
saglayan ve bu varsayimlarin Uzerinde dusinmemize neden olan
tehdit edici duygusal deneyimlerdir (Mezirow, 2000: 6-7). Bununla
birlikte bir deneyimin déntstirici 6grenmeye yol acmasi icin kisilerin
deneyimi yasamasi tek basina yeterli degildir. Ayni zamanda
yasadiklar1 deneyimle ilgili elestirel yansitma yapmalar1 da

gerekmektedir.

Elestirel Yansitma: Elestirel yansitma kisilerin dontstirtict
deneyimleri sirasinda eylemlere rehberlik etmektedir (Tusting ve
Barton, 2011). Nitekim Mezirow elestirel yansitmayi, anlam
yapilarinin bilin¢li ve acik bir sekilde yeniden degerlendirilmesi olarak
gormektedir (Taylor, 2008). Mezirow’a (1994) gore bireyler, elestirel
yansitma yaparken cocuklukta genellikle icinde bulunulan toplumun
ve aile bireylerinin etkileriyle edinilen inanclarina, yetiskinlikte islevsel

olup olmadigini belirlemek icin, elestirel bir gozle bakmaktadirlar.
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Elestirel yansitma farkindaligi artirarak déntisimu baslatmaktadir.
Uc tur elestirel yansitma bulunmaktadir: Duyussal yansitma (affective
reflectivity) algilarimiz, eylemlerimiz ve aliskanliklarimiz hakkinda ne
hissettigimizin farkina varmayi; ayirt edici yansitma (discriminant
reflectivity) dusince, aliskanlik ve eylemlerimizin etkilerini
degerlendirmeyi; yargisal yansitma (judgmental reflectivity) ise
dustnce, eylem, aliskanliklarimizla ilgili deger yargilarimizin (gtizel-
cirkin, olumlu-olumsuz gibi) farkina varmay: ifade etmektedir

(Mezirow, 1981: 12).

Bu yansitmalar disinda Mezirow’a (1990) goére donustiriici 6grenme
strecinde kisilerin yasadigi deneyime yo6nelik Uc¢ tir yansitma
bulunmaktadir. Bunlar; icerik, stire¢c ve 6énciil yansitmadir. Icerik
yansitma (content reflection,) deneyimin kendisiyle ilgili dtistincelerdir
ve kisiler yasadiklari olayin icerigine odaklanir. Stire¢ yansitma
(process reflection), deneyimin nasil ortaya ciktig: ile ilgili yaptiklari
yansitmayken oncul yansitma (premise reflection) varsayimlarin
elestirel yansitilmasidir ve algilarimizin farkina varmamizi saglar.
Doénusturiicti 6grenmede elestirel yansitma gerekli olmakla birlikte
0grenmede yalnizca zihinsel degisim degil davranissal degisim de s6z
konusudur (Baumgartner, 2001; Christie vd., 2015). Bu baglamda
strecin sonunda kisilerin elestirel yansitma yoluyla elde ettikleri

varsayimlara gore hareket etmeleri 6ngérilmektedir.

Rasyonel Séylem: Déntistirici 6grenme kuraminin bir diger énemli
kavrami rasyonel sdylemdir. Ancak ginlik konusma ile fikirlerin
sorgulandig1 diyalog seklinde gelisen rasyonel séylem arasinda bir
ayrim yapilmasi gerekmektedir (Mezirow, 1985: 143). Donusturtict
0grenme baglaminda sdylem, icerige odaklandigimiz, nedenleri 6ne
surerek ve savunarak farkli bakis acilarina karsi inanclari hakl
cikarmaya calistigimiz 6zel bir diyalogu ifade etmek icgin

kullanilmaktadir (Mezirow, 1994).
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Rasyonel soylem sayesinde kisiler bir yandan kendi fikirlerini
destekleyen nedenleri degerlendirirken diger yandan da baskalarinin
deneyimlerinden yararlanarak alternatif bakis acilarini distiinmekte,
bu bakis acilarinin dogruluguna karar vermekte ve yeni anlayislarina

gore eylemde bulunabilmektedirler (Mezirow, 2000: 13-14).

Baglam Bilinci: Taylor’a (2000) gére dénUstiirtici 6grenme surecinde
baglam, kuramin ilk ortaya ciktigi zaman ele alindigi biciminden daha
onemli bir konuma sahiptir. Cinkt 6grenmenin gerceklestigi kosullar,
bireyin icinde bulundugu toplumsal Ozellikler ve bireysel, mesleki
ozellikleri doéonusturticti 6grenme suUrecini etkilemektedir (Taylor,
2009). Taylor’a (2009) goére donustirtici 6grenme icin gerekli olan

veya engelleyen etmenler baglamsal faktorlerle aciklanabilmektedir.

Biittinsel Yénelim: DonuUstUrici o6grenmeyi tesvik etmede Onemli
faktorlerden birisi de buittinsel bir yénelimin saglanmasidir. Bitiinsel
yonelim, donUstUrici slrecte sadece rasyonel sdylem ve elestirel
distinmenin degil, duygusal ve iliskisel olan diger bilme yollar: ile
etkilesimin de 6nemli olduguna isaret eder (Taylor, 2009). Taylor
(2009) dontistim suirecinin duygusal ve biligsel acidan bir buittin olarak

ele alinmas1 gerektigini belirtmektedir.

Otantik Iliskiler: Cranton ve Casuretta’ya (2004: 7) gore otantiklik;
samimi olmak, degerler ve eylemler arasinda tutarlilik gdstermek,
ozgunluklerini destekleyecek sekilde baskalariyla ilgili olmak ve
elestirel bir yasam suUrmeyi iceren bir kavramdir. Doénustirtci
o6grenme surecinde otantik iliskiler bireylerin sorgulamalarina, bilgileri
paylasmalarina, daha fazla karsilikli ve wuzlagsmaci anlayisa
ulasmalarina yardimci olmaktadir (Taylor, 2009). Taylor (2009) otantik
iliskiler olmadan elestirel dustinmenin yetersiz kaldigini ve
dénusturicu 6grenme icin  gereken rasyonel sOylemin

gerceklesemeyecegini ifade etmektedir.
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Déniistiiriicii Ogrenme Kuraminin Diisiinsel Temelleri

Doéntstirict  6grenme kurami, yapilandirmaci ve humanist
kuramlarin cercevesinde sekillenirken kuramin entelekttiel temeline
bakildiginda Freire, Habermas ve Kuhngibi farkli dtistintirlerin etkileri
gortilmektedir. Nitekim Mezirow, bu dustnurlerin kavramlarini-kimi

zaman farklilastirarak da olsa- temel almistir (Tablo 1).

Tablo 1- Doniistiiriicii Ogrenme Kuraminda Yere Alan
Kavramlarin Olusumundaki Etkiler

Etkiler Kuramdaki Kullanimi
Freire’nin bilinclenme kavrami (1970) e Ikilem olusturma
e Elestirel yansitma
e Zihin aliskanliklar:

Ogrenme stireci
Perspektif dontisimt
Anlam semalari
Anlam perspektifi

Habermas’in 6grenme alanlari (1971, 1984)

Kuhn’un paradigmasi (1962) Perspektif dontisimu
Referans cerceveleri
Anlam perspektifi

Zihin aliskanliklari

Kaynak: Kitchenham (2008:1006)

Doéntstiricu 6grenme kuraminda, en basta Freire’nin 6zgurlestirici
egitim kavraminin etkisi gbze carpar. Freire (2013) geleneksel
smif/okul gibi bilgiyi aktaran ve o6grenenlerin nesne durumunda
oldugu egitimi “bankaci egitim y6ntemi” olarak gérir. Bu ydntemde
bilgi, bilgiye sahip oldugunu dusunenler tarafindan bilmeyen olarak
kabul edilen kisilere aktarilmaktadir. Bu nedenle Freire, problem
tanimlayici egitimi 6dnermektedir. Bu egitim yénteminde O6grenenler,
diyalog ve problem c¢c6zme yoluyla, yasadiklar: toplum icindeki esitsizlik
ve baskiya yol acan yapilar hakkinda bilinclenerek farkindalik
gelistirmektedirler (Kitchenham, 2008). Bu farkindalik da bireylerin
icinde bulunduklar1 toplumsal yapiyr degistirmek icin harekete

gecmelerine yol acmaktadair.
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Mezirow da kuramini olustururken Freire gibi farkindaliga vurgu
yapmaktadir. Ancak Freire’de farkindalik kisilerin maruz kaldiklan
baskinin farkina varmalari iken Mezirow’da bireyin kendi referans

cercevesinin farkina varmasidir.

Dontstirict 6grenme kuraminin gelisiminde etkili olan diger bir
distinir de Habermas'tir. Mezirow, Habermas’in (1971) iletisimsel
0grenme kuraminin etkisi altinda arag¢sal (instrumental), iletisimsel
(communicative) ve Ozgiirlestirici 6grenme (emancipatory learning)
kavramlarim1 kullanmistir (akt: Mezirow, 2000). Iletisimsel égrenme
genellikle ask, iyilik, sorumluluk, bilgelik, 6zgurlik, sevgi, gtizellik ve
adalet gibi degerler ile niyetler, duygular, ahlaki kararlar, idealler ve
normatif kavramlari icermektedir (Mezirow, 1994: 225). Bu baglamda
iletisimsel 6grenme yaklasimina godre insanlar bir araya geldikleri
zaman birbirlerinin deger yargilarini, inanclarini 6grenme firsatini
yakalamakta ve bu sekilde diger insanlarin deger yargilarini,
inanclarini 6grenirken icinde yetistikleri toplumun da deger yargilarini
ve inanclarini yansitmaktadir (Habermas, 1971 akt: Kitchenham,

2008).

Aracsal o6grenmede ise kisiler genellikle dogru veya yanlis oldugu
kanitlanabilecek fiziksel veya sosyal goézlemlenebilir olaylarla ilgili
cikarimlarda bulunmaktadir (Mezirow, 1981; 2018). Mezirow (1990)
aracsal O6grenme sayesinde bireylerin cevreyi veya diger insanlari

kontrol ve maniptile etmeyi 6grendigini ifade etmektedir.

Mezirow'un kuraminda perspektif dontistimu olarak kullandig
kavram Freire’de bilinclenmeye karsilik gelirken Habermas’ta
O0zgurlestirici 6grenmeye karsilik gelmektedir. Bu 6grenme strecinde
kisiler kendilerini gérme bicimi, rolleri ve sosyal beklentileri tizerinde
elestirel yansitma yapmaktadir (Mezirow, 1981: 5). Mezirow’a (1981)
gore donutstlirdcld o6grenme sirasinda elestirel 6z farkindalik yoluyla

elde edilen icgoéruler, kisilerin sorunlarinin dogru nedenlerini
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tanimalarina olanak saglamasi nedeniyle 6zgulrlestirici bir 6grenme

saglamaktadar.

Dontstirictu 6grenme kuraminda Kuhn'un paradigma kavraminin da
izleri géorilmektedir. Bilimsel arastirmay: ylrtitmede etkili olan gérme
yollari, sorgulama yoOntemleri, inanclar, fikirler, degerler ve
davraniglarin toplanmasi olarak tanimlanan paradigma (Mezirow,
1991a) donustirict 6grenme kuraminda referans cercevesine karsilik

gelmektedir.

Kuhn (1995) bilimsel arastirmalar sirasinda bazen arastirma
bulgularinin bilim insanlarinin sahip oldugu paradigmalarla celistigini
ve bu durumda bilim insanlarinin paradigmalarini tehdit eden
bulgular1 kabul etmek istemediklerini belirtmektedir. Kuhn’a (19995)
gore bu asama kriz asamasidir ve kriz durumundan kurtulabilmek i¢cin
kisilerin eski paradigmalari yeni bir paradigma ile degistirmeleri
gerekmektedir. Sonucta paradigmadaki degisim, bilimsel arastirmanin
temel kavramlarinin degismesine yol acarak eski paradigmalarla ilgisi
olmayan yeni arastirma yontemlerinin ve teorilerin ortaya cikmasina
neden olmakta ve bilimsel devrim meydana gelmektedir (Kuhn, 1995).
Kuhn'un bilimsel paradigmalardaki degisim ifadesi Mezirowun
yaklasiminda perspektif dontisimuine esdegerdir. Bilimsel sorunlarda
oldugu gibi kisiler de yasamlarinda bir sorunla karsilastiklarinda

degisim yasamaktadirlar.

Doniistiiriicii Ogrenme Kuramina Yonelik Elestiriler
Doéntstiricd 6grenme kurami zaman icinde cesitli elestirilere maruz

kalmistir. Bu elestiriler su sekilde 6zetlenebilir:

- Toplumsal déntUstimden ziyade Dbireysel doéntstime
odaklanildigi (Collard ve Law, 1989; Cunningham, 1992,
Inglis, 1997; Newman, 1994),

- Baglamin yeterince goéz éntiinde bulundurulmadig: (Clark ve

Wilson,1991; Hart, 1990; Kovan ve Dirkx, 2003),
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Duygulardan ziyade bilis ve rasyonaliteye vurgu yaptig
(Dirkx, 2006; Illeris, 2004; Sands ve Tennant, 2010; Taylor,
1997),

- Diger kulttirlere uygulanmasinin zor oldugu (Hoggan, Malkki

ve Finnegan, 2017),

- Yetiskinin normatif gelisim doénglstinden kaynakl
degisimlerin tek basina doénutstUrict 6grenme kurami ile

aciklanamayacag: (Tennant, 1993),

- Elestirel yansitma sonucu ortaya c¢ikan butin 6grenmelerin
donusturtct 6grenmeyle sonuclanamayacag: (Pietrykowski,

1996),

- Orglin egitim stirecinde var olan giic iliskilerinin etkisini en
aza indirmesi ya da bu glc iligskilerini ihmal etmesi

(Pietrykowski, 1998),

- Dénustirtici 6grenme olarak tanimlananlarin cogunun
aslinda bireylerin kimliginin yeniden islenmesi oldugu,
dolayisiyla kuramda, role vurgu yapildigi, role yapilan bu
vurgunun da kimlikle iligkili oldugu (Newman, 2012),
Newman’a (2012) goére oOgrenme, kimlik degisimine yol
aciyorsa sinirli olabilirken biling degisimine yol agiyorsa

surekli olmasi gerekmektedir.

- Doénusturict 6grenmenin, gercekte degil, yalnizca teoride var
olmasi, (Newman buna gerekce olarak, ortaya cikan
dontistimlerin yalnizca doénUdstimi yasayan bireylerin

kendileri tarafindan dogrulanabilmesini gdstermektedir).

Mezirow, kuramina yonelik elestirilere zaman zaman cevap vermistir.
Ornegin baglamla ilgili elestirilere Mezirow (1991b) katilmadigini
sOyler, cinktl ona gore kultirel baglamin doénutstiriicii 6grenme

stirecindeki roliini kuramda acgikca ortaya koyulmustur. Mezirow
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(1996) ayrica 6grenmenin sosyal ve kultirel gliclerden etkilenecegini,
baglamin kisilerin anlam perspektiflerini ve varsayimlarini test etme ve
secimler Uzerinde hareket etme  pratigini sekillendirdigini

vurgulamistir.

Mezirow, kuramda toplumsal déntisimden ziyade bireysel dontisiime
odaklanildigina yoOnelik elestirilere ise “déniistimiintin amacinin
toplumsal bir degisim yaratmak olmadigi’ni sbéyleyerek yanit vermistir
(Mezirow, 1989). Mezirow (1989) doéntstirtici 6grenme kuraminin
sosyal degisim teorisi olmadigini, aksine bir 6grenme teorisi oldugunu
belirterek sosyal eylemi egitimin amaclarindan biri olarak gdérdiginu

ifade etmistir.

Mezirow, 6rgliin egitim slrecinde bir glgc iliskisi oldugunu ve yetiskin
egitimci tarafindan kullanilan glicliin baskici olabilecegine yonelik
elestirilere yonelik olarak ise yetiskin egitimcinin 6grencileri séylemlere
etkin bir sekilde dahil etmesi ve baskici sosyokultiirel varsayimlari
elestirel olarak inceleme konusunda 6grenciye yardim etmesi

gerektigini belirtmistir (Mezirow, 1998).

Newman’in kurama yonelik elestirilerine cevap ise Cranton ve Kasl’den
(2012) gelmistir. Cranton ve Kasl (2012) Mezirow’un doénustirici
0grenmenin sonucunu tartistiginda, anlam perspektifindeki degisimi
tanimladigini, bunun rollere veya kimlige degil, bilince atifta
bulundugunu ve dénustirtici 6grenme sUrecinin aslinda sinirli bir

suire¢ degil gelisimsel bir stire¢c oldugunu ifade etmislerdir.

Sonuc¢

Dénustirici 6grenme kurami, yetiskinlerin kendi yasam deneyimleri
Uzerinde elestirel, yogun ve derin bir sekilde diisinmeleri sonucunda
yasadiklar: perspektif dontisimlerine odaklanan bir yetiskin 6grenme
kuramidir. Androgoji ve 06z-yoénelimli Ogrenme gibi yetiskin
0grenmesinin bireysel 6zelliklerini esas alan kuramsal yaklasimlardan

farkli olarak donuUstirtici 6grenme, 6grenmenin bilissel sUrecleri
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lUzerine odaklanmaktadir (Merriam, 2004). Bu dogrultuda,
donustirticti 6grenme konusunda son doénemde yapilan Onemli
kuramsal ve ampirik calismalar, yetigskin Ogrenmesinin bilissel
stUreclerini aydinlatmas: acisindan 6nemli katkilar saglamistir. Bu
calismalar ayni zamanda donustirict 6grenme kuraminin dinamik
bir géorintime sahip olmasina, genislemesine ve derinlesmesine yol
acmistir. Kurami esas alan calismalarin artisina paralel olarak kurama
donuk elestiriler de artmistir. Elestiriler, diger kuramlarin gelisiminde
oldugu gibi, déntstirici 6grenme kuraminin da kendisini revize

etmesine imkan saglamistir.

Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak TtUzere bircok Ttulkede
dontstirtici oOgrenme kuramini esas alan pek c¢ok calisma
yapilmasina karsin Turkiye’de yeterli ilgiyi gdbrmemistir. Oysa hastalik,
emeklilik ve diger bireysel yasam durumlari yaninda go¢, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddet, ayrimcilik gibi tlkenin
kroniklesmis bircok toplumsal sorununda da bireylerin yasadigi
donustiriclt 6grenme slreclerinin ortaya konmasi, bir yandan benzer
deneyimleri yasayan kisilere yol goésterici olurken diger yandan bu
konularla ilgili hazirlanacak egitsel iceriklerin ve egitim yontemlerinin

belirlenmesine katk: saglayacaktir.
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Bir Ogrenme Metodu Olarak Bilin¢ Yiikseltme:
Deneyimden Ozgiirliige Feminist Yetiskin

Egitimi

Zeynep Alica”

eminist bilin¢cle diinyaya bakmaya baslamak yepyeni bir
mercekle her seyi yeniden o6grenmeye baslamak gibi bir
deneyim. Heyecanli oldugu kadar cogu zaman aci dolu bir
kendini yeniden insa etme sureci diyebiliriz. Bdylesi bir sturec,
basladiginizda oldugunuz yerden bir baska bilince gecme, her attiginiz
adimda hayatin celiskileriyle ylizlesme ve cogu zaman catismayi
iceriyor. Kendi deneyimleriniz izerine yeniden ve yeniden dustnme,
bu meseleler Uzerine yazilmis bilgiye erisip o bilgiyi sogurmaya

calisma, diger kadinlarla bu bilgiyi paylasma ve tartisma.

" Doktora Ogrencisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisti, Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali, alicazeynep@gmail.com
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Halkalanarak devam eden bir dizi genisleme. Son yillarda sosyal
medya sayesinde genc¢ kadinlarin gindemine erkenden girebilen
feminist bilgi daha dogal ve erisilebilir hale gelmis durumda. Fakat
feminist hareketin yeniden yukselise gectigi ve yayginlasmaya
basladigi ilk yillarda durum bdéyle degildi elbette. 80’li yillarin basinda
Istanbul’da Yazko Yazarlar Kooperatifi biinyesinde kadin tizerine
yazilmis kitaplar konusunda bir ¢eviri grubu olusturulurken bunun
bir parcasi olmak tizere gruba katilan Sule Aytac’in da ifade ettigi gibi
kadinlar o6ncelikle kendi deneyimlerini anlamaya calisarak yola
ciktilar: “Sol hareket icinde kadinligin durumu icin bazi ¢6zim
Onerileri vardi ama bunlarin hepsi sinifsal ve toplumsaldi. Dogrudan
kadina ya da gunlik politikaya tekabuil eden hicbir sey yoktu. Bizim
bunu kesfedip yeniden yaratmamiz gerekiyordu ama bunu yaparken
sanmayin ki biz de bilgiliydik. Hayir, degildik! Yasayarak, biling
yukseltme toplantilar ile ve okuyarak bunu kesfedip ortaya cikardik
(2011: 280).”

Aslinda 19607arin ortalarindan itibaren ABD’de ve Avrupa’daki bir
takim ulkelerde baslayan kadinlarin 6zgurlesme hareketlerinin diger
bir adiyla ikinci dalga feminist hareket(ler)in kendine has 6grenme
metodu olarak o6zglin bir yerde duruyordu biling yukseltme.
Ozglirlesme sdyleminin ve buna déntik toplumsal hareketlerin her yeri
sardigr bir iklimde kadinlar kendi seslerini duymak, kendi
deneyimlerini anlamak ihtiyacini derinden hissettiler. Onlar
ikincillestiren ve gérinmezlestiren eril ve nesnellik iddiasiyla yukla
bilim ve disiplinlerin Urettigi bilgi bu ihtiyaca yanit vermiyordu.
Kadinlar yan yana geldiler, ne yasadiklarini birbirlerine anlattilar.
Hartin da ifade ettigi gibi “bilin¢ yukseltme gruplarinin katilimcilar:
(...) (sahte) Arsimedyen noktadan toplumsal gercekligi incelemek
yerine, bilgi ve enformasyonun kaynagini ve politikayla ilgili konulari
baska bir yerde aramislardir” (2012: 248). Kendi deneyimlerinde.
Kadinlar kendi ezilmislikleri, aile icinde ve toplumda bunu nasil

deneyimledikleri, toplum icerisinde yasadiklar1 sorunlarin kendi

120



tarihimizden / from our history

tuhafliklarindan kaynaklanmadig bilgisini yan yana gelip birbirlerini
dinleyerek anlamay1 se¢mislerdi. Rosenthal’a gore (2009) 1969 yilinda
New York’un en eski radikal feminist gruplarindan gelen Redstockings
‘militan sekilde bagimsiz, radikal feminist bilin¢’ tizerinden calisan bir

orgut olarak bilin¢ ytikseltme gruplarini baslatmaisti.

Aktivistlerden bazilar1 biling yukseltme gruplarini “dert yanma’
hiicresi” olarak da tarif ediyordu. Kadinlar bu gruplarda “korkularini
cozimleme ve ‘radikal feminist teori gelistirme’ gibi araclarla
‘durdurmaya baslamayi, baskilarin ve yanilgilarin Gstesinden gelme’yi
de o6grenmekteydi. Bunu 6zel ‘bilin¢ yukseltici (6rgutcd) egitimler
izledi” (Ergas, 2005: 493). Kendi deneyimlerinden 6grendikleri, daha
Onceki egitimlerinden, ailenin ve okulun kusattigi bilgiden cok uzaga
disen bu kadinlarin ‘referans cercevesi’ koklli bir sekilde dontstu.
Doéntstiricd oOgrenmeyi hem kisisel hem toplumsal duzeyde
yasadilar. Mezirow'un 1978 yilinda dénUstliriici 6grenme kuramini
kadinlarin deneyimlerini gézlemleyerek temellendirmesi hi¢ sasirtici
olmasa gerek. Mezirow kadin hareketinin etkisiyle cesaretlenen pek
cok kadinin Universiteye dondigli doénemde, cesitli programlarda
calismistir. Bu strecte “Kadinlarin kendi duygu ve inanclarinin icinde
bicimlendigi toplumsal, politik ve psikolojik baglamlar1 fark
ettiklerinde, kendi varsayim ve beklentilerini degistirdiklerini
gozlemlemistir” (Sayilan, 2009: 162). Diger bir deyisle kadinlar
kendilerini baskilayan sisteme dair ‘derin bir farkindalik’
deneyimleyerek ‘referans cercevelerini’ ve ‘anlam perspektiflerini
dontstirmekteydiler. Ozellikle  radikal feministlerin  biling
yukseltmeden umduklari, acilarin paylasimi ile sinirli kalmayip bu
acillarin ortakligindan hareketle bir 6zglrlesme bilgisi ve teorisi
uretmekti. Surec¢ icerisinde anlam perspektifinin degisimi ve
rafinelesmesinin en iyi karsiligi belki de kendisini ‘kisisel olan

politiktir’ sloganinda bulmustur.

Ikinci feminist dalga 707 yillarin sonu ve 1980 darbesinin ardindan

Turkiye’de feminist kitap cevirileri ile gindeme gelmeye baslar.
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Yukarida da ifade ettigim gibi Yazko bunyesinde feminist kitaplar:
cevirerek, kavramlarin karsiliklarin1 Uretmeye baslayarak bir yol
acmaya niyetlenen bir grup kadin, ceviriyi kenara birakip kendi
deneyimleri tizerine konustuklar bilin¢ yikseltme gruplarini kurar.
[stanbul, Ankara gibi btiytik sehirlerdeki Universitelerde doktora
O0grencisi ya da Ogretim Uyesi olan, bir ayagi yurt disinda, dil bilen
baska kadinlara da erisen feminist s6zlin bUyUmesinin en etkili
kanallarindan biri ev toplantilariyla ortaya cikan bilin¢ yukseltme
gruplari olur. “Ev toplantilarinin ilk dénemlerinin giindemini bireysel
deneyimlerin paylasilmasi olusturuyordu; bu giderek yerini kadinlik
Uzerine literatirin tartisilmasina birakt’” (Timisi ve Agduk Gevrek,

2009: 18).

Baslangicindan itibaren bilin¢ ytukseltme gruplar: kendi isleyisleri icin
bir takim kurallar koymus, bu kurallar yoluyla her bir grup tiyesinin
kendisini ifade etmesine olanak saglamaya, liderlik ve hiyerarsinin
onune gecmeye calismistir. Gruplarin en az 5-6, en fazla 10-12 kisi
olmasi Onerilir. Grubun en az 6 ay sUrmesi, katilimcilarin
paylasilanlarin gizliligine 6zen gdstermesi neredeyse her grubun ortak
kural Onerileri arasinda yer alir. Bilin¢ yukseltme gruplarinin en
dikkate deger ve baska baglamlar icin de O6gretici olabilecek
yanlarindan biri etkin dinlemeye yapilan vurgudur. Paylasimi yapan
kisiyi cesaretlendirerek, ona saygi duyarak, onu yargilamadan
dinlemek. Grup katilimcilarinin cesitlilikleri dikkate alinarak cok uzun
konusup herkesin zamanini isgal etme egilimi olana sinir getirilirken
kendini acmasi zaman alana da vakit taninmasi esas alinir. Bu ilkeler
ana cerceveyi olusturabilir fakat aslinda her grubun kendi ihtiyaclari
ve yapisini dikkate alarak ilkeler belirlemesi tercih edilir. Burada ana
izlek oldugunu dustnerek andigim ilkeleri Sosyalist Feminist
Kolektif’in Bilin¢ Yukseltme Notlarindan hareketle not distyorum.
Fakat bu ilkelerin 1970’lerin basinda Women’s Collective tarafindan
yayimlanmis rehberle bircok acidan ortakligini stirdtirdigiinti gérmek

mumkin. Daha yolun basindayken Women’s Collective’in “gruptaki
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kadinlarin farkli tarzlarinin keyfini c¢ikarin. O eski aynilik degerini
basimizdan defetmeye calisiyoruz. Bazilarimiz duygusaldir, bazilarimiz
tatli dilli. Her birinizin o an neyse o olmasina izin verin. Bir sonraki
hafta degisebilir. Degisirse bunun da keyfini cikarin” gibi ifadeler

gelistirmis olmasi1 simdi okurken bile cok heyecan verici.

Feminizmin kitlesellestigi hatta Turkiye icin son yillarin en 6ne cikan
toplumsal hareketlerinden biri oldugu giintimtizde hem farkli feminist
gruplar hem siyasal partiler ve gruplar icerisinde yer alan feminist
kadin gruplari kendi iclerinde biling yUkseltme calismalarini
surdurtiyor. Ote yandan tuniversitelerin kadin calismalar1 ya da
toplumsal cinsiyet calismalar1 yUrtten béluimleri 6grencileri icin ayri
birer bilin¢ ylikseltme deneyimleme sahasi sunmaya devam ediyor.
Kadinlarin deneyimlerini bilgi sahasi1 olarak gérme iddiasi arastirma
yontemlerinden ders iceriklerine bircok alanda etkili déntistimlere yol
acmis durumda. Kisisel olan politiktir s6zi gecerliligini koruyor.
Dolayisiyla kadinlar yan yana gelerek ve dinleyerek birbirlerini ve

hayat1 déntistirmeye devam ediyorlar.
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Koronaviriis, Kriz ve Kitle Egitimi'

Arnd-Michael NohP

orona pandemisinden siddetli bicimde etkilenmis pekcok
ulkede yetkililer sokaga cikma yasagi uyguladilar: Kuzey
Italya’da 8 Mart’tan 3 Mayis’a kadar, gecerli bir sebebi
olmayan hi¢ kimsenin evinden disart cikmasina izin verilmedi.
[spanya’da 13 Mart’tan 2 Mayis’a kadar sokaga cikma yasag vardi.
Turkiye’de 22 Mart’ta 20 yas alt1 ve 65 yas Ustl yurttaslarn ikinci bir
emre kadar sokaga cikmalarinin yasak oldugu duyuruldu; butin
vatandaslar1 kapsayan bir sokaga cikma yasag ise, ekonomik
nedenlerle, kalabalik btiytiksehirlerle ve haftasonlari ile sinirlandirildi.

Butin bu o6nlemler polis denetimi ile uygulanmaktadir. Evinden

1 Steffen Amling, Erhan Bagci, Morvarid Dehnavi, Hannah Hassinger ve Philip
Schelling’e degerli elestirilerinden dolay: 6zellikle tesekkir etmek istiyorum. Beni
Korona zamanlarinda hi¢ yalniz birakmayan, gerektiginde calismama imkan
saglayan esim Asu ve kizim Defne Marie’ye de tesekklirti ayrica bor¢ bilirim.

2 Prof. Dr., Helmut Schmidt Universitdt Hamburg, Almanya, nohl@hsu-hh.de
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cikmak isteyen veya cikmak zorunda olan biri, Kuzey italya’da oldugu

gibi, yetkililerden yazili izin almak zorundadir.

Almanya’da ise federal sistem icinde Sansélye’nin koordinasyonu
altinda hastalikla ilgili sorumlu olan eyalet huiktiimetleri sokaga ¢ikma
yasag1 yerine temas yasagl karari aldiklarinda, duruma 6zgt bir tir
kitle egitimi baslatmis oldular. Baska devletlerdekine benzer genis
capli bir sokaga cikma yasagl insanlarin buna uyup uymadiklarina
bagli olarak polis tarafindan uygulanabilecekti. Ancak fiziksel yakinlik

yasagi da yalnizca ceza veya tehditle zorlanabilir birsey degildi.

Temas yasag1 ve kitle egitimi

Eyalet hiiktimetlerinin karar:1 daha cok insanlarin birbirlerine mesafeli
durmaya gonulli olacaklar: fikrine dayaniyordu. Ancak takip eden
haftalardaki politik kararlar, talepler ve 6nlemler, Sansélye Merkel’in
ve eyalet huktUmetlerinin basbakanlarinin bu karari bireylerin
icgoruilerine terketmediklerini, nufusu siyasal olarak egitmeye
calistiklarini gésterdi. Cinkt — egitimcilerin amenttistinde de oldugu
gibi — kendiliginden ortaya cikmayan tutumlarin aktif mtidahaleyle

ortaya cikarilmasi gerekmekteydi.

Her ne kadar siyasi liderler kendi eylemlerini egitim olarak
algilamasalar bile, yaptiklar: sey stiphe birakmayacak sekilde egitimsel
ozelliklere sahiptir3. Burada egitimden kastim kalici y6nelimlerin
empoze edilmesidir. Egitim ilk olarak insanlarin kendi baslarina yeni
yonelimler gelistirmedikleri, bunun icin birinin yol goéstermesine
ihtiyac duyduklari durumlarda giindeme gelir. Ikinci olarak, yeni
yonelim oOncelikle, onu deneyimleyen kisinin mevcut ilgi ve
duyarliliklariyla bir karsitlik olarak algilanir. Uclincti olarak ise cok
temel bir varsayima dayanir: Egitimci egitimi, egitilen kisinin ilkesel

olarak kendisinden beklenen yonelimi i¢csellestirmeye muktedir oldugu

3 Vgl. Nohl, Arnd-Michael (2020): Politische Erziehung — Ein blinder Fleck der
Diskussion zur politischen Bildung. In: Isabell van Ackeren, Helmut Bremer,
Fabian Kessl, Hans Christoph Koller, Nicolle Pfaff, Caroline Rotter, Dominique
Klein, Ulrich Salaschek (Hg.): Bewegungen. Beitrage zum 26. Kongress der DGIE.
Opladen: Budrich, S. 161-171
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kanaatina dayanarak strdurtr. Yonelim kavramai, bilingli bir fikir veya.
kanaatten cok aligkanliga déntisecek bir eylem ve yasama bicimine
gonderme yapar. Bu acidan egitimin zitti olan kavram ‘Bildung’tur.
Egitim istenmeyen bir misafir, Bildung ise bir davetli konuktur.
Bildung suUrecinde insanlar kendi yo6nelimlerini bulurlar veya
degistirirler; burada bazen icinde bulunduklari durum veya
O0gretmenleri tarafindan tesvik edildikleri olur ancak asla zorlanmazlar.
Prange ve Strobel-Eisele’nin dedigi gibi%, toplumun “pedagojik

muamele”ye tabi tutuldugu “kitle egitimi’nde ise durum béyle degildir.

Merkel’in Konusmasi
Almanya’nin Korona egitim kampanyasinin -slireci burada bdyle
adlandiracagim- merkezinde kesinlikle Sansélye Angela Merkelin 18
Mart’taki konusmasi yer alir. Bu konusmanin amaci sadece tlkedeki
yurttaslarn fiziksel mesafeye mecbur etmek degil ayni1 zamanda onlara
‘bu SIZIN goérevinizdir’ (Merkel’in konusma metninde bu sekilde buiytik
harflerle yazilmisti)) diyerek onlar1 viristiin yayilma hizinin
dustrulmesinde kendi gliclerine ikna etmekti. Boylece yurttaslardan
sadece viroloji uzmanligina glivenmelerinin ve sosyal hayati kitlesel
olarak kisitlamalarinin beklenmedigi, ayn1 zamanda onlardan, krizle
basederken cesaretli olmalarinin da beklendigi anlasiliyordu, zira
Merkel’in de aynen dedigi gibi ‘herkes énemliydi’™:
“Simdi soyleyecegim sey bugln icin en acil olan seydir:
Huktmetin aldig1 6nlemler, eger virtisiin hizla yayilmasini
engelleyecek en etkili araci kullanmazsak
anlamsizlasacaktir: Bu etkili arac bizleriz. Ayrimsiz olarak
herbirimiz virGisten etkilenebilecegimiz icin, simdi herkes
yardimci olmalidir. Herseyden 6énce konustugumuz konuyu
ciddiye almaliyiz. Panik yapmadan, ancak bir baskasinin
6nemli olup olmadig1 konusunda tereddtit de etmeden. Hic

kimse harcanabilir degildir. Herkes 6nemlidir, tim ¢cabamiza
deger.”

4 Prange, Klaus/Strobel-Eisele, Gabriele (2015): Die Formen des padagogischen
Handelns. Stuttgart: Kohlhammer, S. 201

S https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/-bu-tarihi-
goerevin-uestesinden-ancak-birlikte-gelebiliriz--1732530 [access: 28.4.2020]
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[cerigine baktigimizda, Sansélye’nin konusmasi egitilecek olan,
muktedir (eylem 6zgurltiigiine sahip), rasyonel dustinebilen (gercekleri
gorme yetenegine sahip) ve dayanisma icinde hareket edebilen
(karsilikli bagimlilik) belli bir kisi tasavvuruna dayaniyordu®. Ayni
zamanda Merkel yaptirim tehdidinden tamamen uzak duruyordu ki bu
egitimde nadiren goérdlir. Ancak tehditlere muhtemelen zaten gerek
olmadi; medya ne kadar siki sokaga cikma yasaklari (6rnegin Cin’deki
gibi)  uygulanabilecegi konusunu ve  salginin zamaninda
onlenememesinin ne kadar korkunc olabilecegini (6lenlerin askeri
kamyonlarla tasindig Italya’da oldugu gibi) herkese anlatmisti. Bu
caydirici senaryolara bakildiginda temas yasagi ve buna bagh egitimsel
talepler kacinilmaz olarak en tahammul edilebilir alternatif olarak

gorultiyordu.

Cogu zaman egitimciler bireyleri, uyum géstermenin —okulda dikkatli
davranmak, kavga etmemek veya daha az sekerleme yemek gibi- kendi
cikarlarina oldugu konusunda ikna etmeye cabalarlar. Korona krizi
sirasinda bu sadece belli bir yere kadar isledi. Nuifusun genc ve saglikli
olan buyuk bir kesiminin viristen korkmasina gerek yoktu. Bu
insanlardan, kendi faydalar1 dogrultusunda hareket etmeleri
beklenmiyordu; Merkel’e gére “dayanisma icinde hareket etme”leri
gerekiyordu. Bu ve baska siyasi konusmalardaki egitimsel imalar,
insanlarin kendilerini nasil koruyacaklar: ile degil, tam da bu

dayanisma hareketi ile ilgiliydi.

6 Her ne kadar ayni ilgiyi toplamamis olsa da bu konusmadan iki gtin 6nce Federal
Basbakan Steinmeier’in yaptigi konusma da benzer bir nitelige sahipti. Soyle
diyordu: ,Bazen mantik esasl degisiklikler yapmay1 gerektirir. Simdiki durum
budur. Su anda ginltk hayatlarimizi degistirmek zorundayiz. Her birimiz! Hep
birlikte mimktin oldugunca virtistin yavas yayilmasini garanti altina almaliyiz.
Oyleyse miimkiin oldugunca evde kalin! Yakin temastan kacinin. fletisim kurmak,
calismak ve baskalarina yardimci olmak icin yeni yollar arayin ve bulun. Ve:
Kisitlayict 6nlemlere kars: anlayish olun. Bunlar gereklidir -bunlara sahip ¢ikin!
»,Gencim ve gicliytim, bu beni etkilemez“ demeyin. Soyle diyin: ,Evet, sorumluluk
aliyorum! Ailem, ebeveynlerim, btiyiik annem ve bliytik babam, yasl ve zayif
olanlar i¢in. KéyUm icin ve sehrim icin. Ulkem i¢in. Size garanti veriyorum: Buglin
kendinizi kisitlamaniz yarin hayat kurtaracaktir.“ https://www.bundesregierung.
de/resource/blob/975954/1735780/7d585de53fd7dd22df8e4e4f339¢c239¢/39-1-
bpr-coronakrise-data.pdf?download=1 [Zugriff: 1.5.2020]
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Egitimsel cezalar

Ilk adimda Merkel insanlarin muhakeme yetenegine giiveniyordu ve
pekcok insani da ikna etmisti. Ancak egitim sureclerinin genelinde
oldugu gibi burada da herkes istekli degildi. Bu ytizden, ikinci adimda
eyalet htiikimetlerinin basbakanlari ceza tehdidinde bulundular. Bu
cezalar ve onlarin ilan edilmesi bile, Prange ve Strobel-Eisele’nin dedigi
gibi, genel bir 6nlem olarak egitici” olur’. Hangi niyetle yapmis olursa
olsun basinin sonraki giinlerde polis kontrolleri ve ceza uygulamalari
hakkinda yaptigr haberler yaptirim tehdidini gticlendirdi ve herkesin
bunlar1 ciddiye almasina ve kendilerinden beklenen yo6nelime

girmesine zemin olusturdu.

Medyanin kitle egitimi icin nasil bir etki alani_oldugunu iki gazete
makalesi ile ortaya koymak mumkutn. 27 Nisan 2020 tarihli
“Frankfurter Allgemeine Zeitung”da yasl bir kadinin cenazesi ayrintili
olarak verildi. Korona zamanlarinda cenaze torenleri sadece birkac
katilimciya izin verildigi icin hep zor oldu. Olen kisi, Berlin’de yasayan
bir “genis aile’nin, koétd sohretli bir Arap “asiret”’inin reisinin
annesiydi. Yash kadinin 6limintn ardindan cenazede ylizlerce kisinin
biraraya gelmesinin yanisira mesafe kurallarina da uyulmamasi,
gazete tarafindan bu insanlara yodnelik kriminal iddialarla ayni tonda
dile getirildi. Boylece temas yasagina uyulmamasi bir cete sucu
baglamina yerlestirilmis oluyordu. Gazetenin kastindan bagimsiz
olarak “muhakeme yetenegine yapilan cagri” burada “esasli sucg

tanimlariyla desteklenmekteydi”s.

Egitim yoluyla empoze edilen o6nleyici yonelimler, (kurgusal) karsi
modellerin 1s1ginda daha belirgin kilinabilir. 7 Nisan 2020 tarihli
“Tagesspiegel’deki bir konuk koseyazari herkesin maske takmasi
gerektigini ve akilli telefonlarina bir Korona uygulamasi indirmesi

gerektigini yazdi. Ancak burada da birakmadi, bu emre uymak

7 Prange/Strobel-Eisele, ebd.., S. 208
8 Prange/Strobel-Eisele, ebd., S. 208.
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istemeyenlerin, ‘6zel bir tehlike’ olmalari nedeniyle bos zaman ve
mesleki etkinliklerinden yasaklanmasini talep etti. Gazete hemen
akabinde “Sokaga cikma yasagina evet — ama sadece tehlikeli kisiler
icin” diye bashik atti ve bdylelikle maskesini cikaran ve telefon
uygulamasini indirmeyen yurttaslari, daha énceden Islamci terdristler

icin kullanilan “tehlikeli kisiler”(Gefahrder) kavramina dahil etti®.

Egitimciler arasindaki anlasmazlik

Yine de kitle egitiminin basarisi sadece yaptirim tehditlerine ve
bunlarin metaforik olarak abartilmasina bagli degildir. Egitimcilerin
kendileri ile celiskiye diismemeleri de 6énemlidir. Bunu, cocuklarina
kendi aralarindaki anlasmazliklar1 yansitan anne babalardan biliriz.
Korona krizinin basinda, eyaletlerin basbakanlari arasinda en siki
tedbirleri en cabuk kimin uygulayacagi konusunda kuctk bir rekabet
yasanmaktaydi. Temas yasagi devreye girdiginde ve fakat insanlar ve
ekonomi nezdinde giderek daha fazla sorun yaratmaya basladiginda
bazi eyalet basbakanlari tedbirleri gevsetme konusunda birbirleriyle
rekabete giristiler. Angela Merkel “gevseme tartismasi alemleri”
konusunda wuyarida bulundugunda -ki bunu, ebeveynlerin
cocuklariyla ilgili 6zel konusmalarina benzer sekilde CDU’nun
yuritme kurulunda kapali kapilar ardinda yapti- ona TINAIC tutumu
konusunda bazi suclamalar yapildi. Siyasi boyutunun o6tesinde bu
uyariyl egitimcilerin birligine yapilan bir cagri olarak goérmek
mumkindir. Cunku egitilecek olanlar -bu durumda tim nufus-
egitenlerin artik amaclarindan emin olmadiklarini hissettiklerinde
daha fazla acik aramakla kalmazlar, ayni zamanda egitimcilerine ve

takip etmeleri beklenen yonelimlerine gtivenlerini de kaybederler.

Kitle egitiminden sapmalar
Egitim personeli ve ebeveynler kendilerinin 6rdigu talepler ve ceza

tehditlerinin sinirlarin1  bilirler. Siyasetciler de belli bir c¢izgiyi

9 https:/ /www.tagesspiegel.de/politik /menschen-mit-maske-und-app-sollten-raus-
duerfen-lockdown-ja-aber-nur-fuer-gefaechrder/25719078.html [Zugriff: 28.4.2020]

10 There Is No Alternative“ — Margaret Thatcher’in inlti s6zu.

130



perspektif / perspective

gecmemelidir. Ozellikle yetiskinlere — olgun yurttaslara- karsi yénelim
empoze etmekte fazla ileri gidilmemelidir. Almanya Federal
Cumbhuriyeti’nin tarihi bu gibi durumlarin siyasal sisteme yonelik
muhalefetin bliylimesine neden oldugu olaylarla doludur. Burada iki
olasilik vardir: Benimsenmesi beklenen yonelimleri makullestirmek

veya kitle egitimini sonlandirmak.

Ornegin Berlin Senatosu’nun yaptigi bir iletisim kampanyasinin
amaci, beklenen yonelimlerin cekiciligini artirmak olarak acgiklandi.
“Mesafemize birlikte sahip cikiyoruz” 11 veya “Iyi haber: Dayanisma da
bulasicidir” 12 gibi ironi kullanan ve insanlarin mesafe kuralini ve
maske takmay:1 bir dayatma olarak degil de iyiligin ve rahatligin bir
parcas1 olarak goérmesine yonelik kelime oyunlari yapan sloganlar
kullanildi. Bunun yanisira dayatilan yoénelimler konusunda istekli
olup mutlu olmayan insanlarin kaygilarini gidermek de yerinde
olabilir. Federal Baskan Frank-Walter Steinmeier ve esi Elke
Budenbender’in 8 Nisan 2020 tarihli video mesajlarindal3 kriz
onlemlerinden kesinlikle memnun olmayan insanlara seslenmeleri de

muhtemelen bu amacla yapilmisti.

Ancak bazen siyasal 6nderlik, eger otoriter olmak istemiyorsa, sadece
insanlarin endiselerini anlamakla yetinmemeli ayni zamanda
itirazlarini da anlamaya calismalidir. Bu durumda o6nlemlerin
faydalarina iliskin dile getirilen itirazlar ve yurttashk haklar
tartismaya acik olmalidir. Bu kitle egitiminin sonudur ancak siyasal
Bildung icin de baslangic isareti olarak goérulebilir. Ctuinkd siyasal
Bildung -ve genel olarak demokrasi- karsit fikirler tizerinde yukselir ve

buna Korona kriziyle nasil basedilecegi hakkindaki fikirler de dahildir.

11 https:/ /www.berlin.de/corona/berlingegencorona/ [Zugriff: 1.5.2020]

12 https:/ /www.berlin.de /rbmskzl /aktuelles / pressemitteilungen /pressemitteilung.
919242 .php [Zugriff: 1.5.2020]

13 https:/ /www.bundespraesident.de/SharedDocs /Downloads/DE/Reden/2020/
04/200408-Gemeinsame-Videobotschaft-Corona-Tuerkisch.pdf;jsessionid=
04EB2D6239D2CC031CD0640526EA66CC.1_cid371?__blob=publicationFile
[Zugriff: 2.5.2020]
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Sadece farkli siyasal gortislere sahip olmak degil bunlar1 karsilikli
olarak tartismak ve herkes icin Korona ile ve sonrasinda nasil yasamak
istedigi konusunda kendi tutumlarini gelistirebilecekleri kamusal
firsatlar yaratmak da gereklidir. Siyasal Bildungun temel gorevi farklh
siyasal seceneklerle ilgili karsit fikirlerin alisverisi temelinde siyasal

yonelimlerin bagimsiz gelismesi ve degisimidir.

Kriz durumlarinda yetigkinlerin siyasal egitimleri ne kadar gerekli
gortlse de bu cok acik bir sekilde sinirli olmalidir. Demokratik
toplumlarda siyasal egitim bazen gerekli ancak istisnai bir musibettir.

Ancak siyasal Bildung demokrasinin normalidir.
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Ogretmen Yetistirme, Ogrenme ve Ogretme
Siirecleri Uzerine Do¢. Dr. Hasret Nuhoglu

ile Roportaj

Ozge Dogan, Dilan Farisoglu, Ozge Nur Ergiin, Selman
Hiiseyin Miiderisler, Mehmet Ertugrul Cetin, Batuhan Doldur

00 ;retmen yetistirme sistemi giderek 6nem kazanan, tizerine pek
arastirmamin yapildigt énemli bir alan. Ogretmen yetistirme
sistemi icin 6grenme ve égretme deneyimlerinin farkli boyutlart

bulunuyor. Uzun yulardwr 6gretmen yetistirme sistemi icinde yetisen, bu
alan gérev yapan ve akademik calismalart tireten Maltepe Universitesi,
Egitim Faktiltesi'nden Do¢. Dr. Hasret Nuhoglu ile bir 6gretmen olarak
kendi yetisme stireci, geng yetiskinlerin 6grenmeye yénelik beklentiler,

yi bir 6gretmen olmak icin gerekli 6zellikler tizerine konustuk.
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Merhaba Hasret
Hocam vakit ayir-
diginiz icin c¢ok
tesekkiir ederiz.
Biz Maltepe Uni-
versitesi, Egitim
Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii,

Rehberlik ve Psi-

kolojik Danmismanlik (ingilizce) béliimiinde 6grenim goriiyoruz.
Gokce Giivercin-Seckin hocamizdan aldigimiz “Yetiskin Gelisimi
ve Ogrenmesi” dersi kapsaminda, sizinle Egitim Fakiiltesi’nde
alaninda calisan bir akademisyen olarak, hem akademik hem de
alana dair deneyimlerinizi ve goriislerinizi almak iizere size bir kac

soru yoneltecegiz.
Merhaba, elbette. Tesekkir ederim.

Oncelikle kendinizden ve kariyer gecmisinizden bahseder

misiniz?

Gazi Universitesi Egitim Faktiltesi Fen Bilgisi 6gretmenliginden
mezunum. YUksek lisans ve doktora egitimimi ayni tiniversite ve ayni
béltimde tamamladim. Universiteye basladigim ilk giin akademisyen
olma yolunda ilerlemeyi kendime hedef olarak belirlemistim. 4 yil
boyunca bazi hocalarim bu isin ¢cok zor oldugunu séyleyerek beni
vazgecirmek icin ugrastilar ama ben hi¢c vazgecmedim. Lisanstan
derece ile mezun olduktan sonra KPSS sinavina girdim ve 6ncesinde
atamalar daha rahat oldugu icin cok calisamamistim bir iki aylik
calismadan sonra sinavdan 78 puan aldigim icin kig¢uk bir puan
farkiyla atanamadim. Ogretmen olmay1 cok istiyordum, 6zellikle kdy
O0gretmeni, evet ama akademisyen olma istegim hep daha canliyda.

Sonra Gazi Universitesinde yluiksek lisans programina basvuru yaptim.
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Tabi cok kalabalik bir grup basvurmustu ve 11. kisi olarak yani
derecem oldugu halde birinci yedek kisi olarak kazandim yuksek
lisansi1. Cunku jurideki hicbir hocam benim dersime girmemisti beni
tanimiyorlardi. Juride genellikle cok teorik bilgiler soruluyordu ve
heyecanlanmamak mimkun degildi. Kayit sirasinda iki farkli programi
kazanan adaylardan biri gelmeyince ben birinci yedek olarak girdim.
Yiiksek lisansa basladiktan 2 ay sonra Gazi Universitesi Kirsehir
Egitim Fakultesinde arastirma gorevlisi kadrosu acildi, yazili ve sozli
sinavlarina girdim ve basarili oldum. Ayni anda hem Kirsehir Egitim
Fakultesinde arastirma gorevlisi olarak calisiyordum hem de haftada
iki gtin Gazi Universitesinde yliksek lisans yapiyordum. Tabi o
donemler benim icin hem cok verimli hem de cok zorlayici dénemlerdi.
Ise basladigim ilk hafta final haftasiydi ve ben ilk hafta finallerde
gozetmenlik yaparak basladim. Ikinci dénem kimya laboratuvar:
derslerine girerek basladi 6gretmenlik deneyimim. Hem Kirsehir’de ti¢
gun derslere giriyordum aktif bir sekilde hem de haftanin iki gini
Ankara’da yluksek lisansa devam ediyordum. Ve diger yandan dil
sinavina hazirlanmam gerekiyordu ctinkti doktora icin Ingilizceden
belli bir puan alma zorunlulugu vard:i bizim zamanimizda, dil puan
sartini karsilayamazsaniz programdan atilma riskiniz vardi dolayisiyla
Ingilizcemi gelistirmem gerekiyordu ve hep bu déngti icerisinde bu tiir

bir yol aldim.

Yuksek lisansa basladigimiz ilk hafta bir hocamiz sizin akademik
olarak hayalleriniz ne, 20 yil sonra kendinizi nasil hayal ediyorsunuz
diye sormustu. Ben kendimin gelistirdigi yeni bir 6grenme yontemi
bulmay1 hayal ettigimi séyledigimde herkes sasirmisti. Kendi 6grenme
deneyimlerimde kendime 6zgli yontemler buluyordum ve 6grenmeye
ilgim artiyordu. Bunu cocuklarin da deneyimlemesini istiyordum.
Aklimda cocuklarin dogasinda merak bu kadar etkiliyken neden fen
derslerinden korkuyorlardi, neden sevmiyorlardi sorulari vardi. Bu
sorun Uzerinde yogunlasmaya karar verdim. Yuksek lisans tezimde

ogrenme dongusunun fizik egitimi tizerine etkilerini, doktora tezimde
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de daha cok muhendislikte kullanilan sistem diistincesi veya sistem
dinamigi yaklasimiyla cocuklara fen dersleri fen dersleri icerisindeki
fizik konular1 nasil daha etkili 6gretilir ve bunun cocuklarin farkl
becerilerine etkisi var midir sorusunu arastirdim. Turkiye’de egitim
alaninda sistem dinamigi yaklasimini bir 6grenme yoéntemi olarak
kullanarak yapilmis ilk doktora tezini yazdim. Daha sonra sistem
dinamigi tizerinde yogunlasmaya basladim ve onunla ilgili calismalar
baslattim. Doktora stlreci zorluklarla doluydu. Yeni evlenmistim,
esimin isi dolayisiyla Istanbul’a tasinmistim, doktorada yeni bir konu
calisiyordum ve Kocaeli Universitesi Kandira Meslek Yiiksek
Okulu’nda zorla da olsa yeni bir kadro bulmustum. Bu da benim i¢in
yine sehirlerarasi uzun mesafeler demek oluyordu. Cengelkéy’de
yasiyordum. Bes bucuk gibi yola cikiyordum. Oradan Harem’e
gidiyordum. Harem’den Kocaeline, Kocaelinden Kandira'ya
gidiyordum. Haftada bir giin Ankara’ya tez danismanimla gérismeye
gidip déntiyordum. Bir dénem bunu yaptim. Sonraki dénemlerde gece
de ders vermem istendi. Dolayisiyla gece 10°’dan sonra gelmem ¢ok zor
oluyordu. Geceyi bir 6grenci yurdunda geciriyordum, o6grencilik
hayatim devam ediyordu tim hiziyla. Hayatimin yaklasik on yili
sehirlerarasi yolculukla gecti. Icinde her seyin oldugu bir sirt cantam
vardi. O cantayla uzun yillar bir sehirden diger bir sehre yolculuk
yaptim. Butlin bunlarn ayrintihi bir sekilde anlatiyorum ctinkti diger
anlatacagim seylerin 6zinde aslinda o yasadigim deneyimler var.
Sonra oglum Ozgiir dogdu. O siralar Kocaeli Universitesi'nden istifa
ettim. Tabi herkes cok tepki go6sterdi. Hocalarim neden devlet
Universitesini birakiyorsun kadro bulmak cok zor dediler ama o siralar
cocugum oldugu icin sehir disina gitmek istemedim. Sonra Maltepe
Universitesi’nde Cocuk Gelisimi Béltimti'nde kadro buldum. Bu béltim
benim i¢cin yeni bir alandi ama kuicik de bir cocugum vardi ve
ogrenmeye de cok istekliydim. Dolayisiyla kendimi bu alanda
gelistirmek icin cesitli egitimlere katildim ve kendimi o alanda
gelistirmeye basladim. Ug yil boyunca o alanda kaldim ve okul éncesi

donemde fen egitimi, teknoloji egitimi, cevre egitimi gibi dersler
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yuruttim. Bir yandan da tabi makaleler yaziyordum. Kendi alanimdan.
da kopmamaya calisiyordum. Diger yandan da c¢ocugumu
bliytittiyordum. Sonra Maltepe Universitesinde Ustlin Zekalilar
Ogretmenliginde kadro buldum. Yaklasik 6 yildir 6zel yetenekli
ogrencilerle fen ve teknoloji egitimi calisiyorum. Buras: da benim icin
cok yeni bir alandi en basta ama yeni alanlara girdikce o alandaki
becerileriniz birdenbire gelisiyor. Dolayisiyla ben bu alanda da kendimi
gelistirmek icin cok fazla egitimlere, kongrelere, sempozyumlara
katildim, yazilar yazdim, projeler gelistirdim ve bu alanda da kendimi
iyilestirmek icin caba gosterdim. Su anda bélimumuz kapand: daha
dogrusu 6zel egitim bélimu olarak birlestirildi. Bu durum benim ic¢in
kesfedilmeyi bekleyen yeni alanlar ortaya cikardi. Bu kez 6zel egitime
gereksinim duyan cocuklarla fen egitimi alaninda calismalar
yapiyorum. Otizm spektrum bozuklugu olan, zihinsel yetersizligi olan
veya gborme yetersizligi olan o6grencilerle fen egitimi nasil yapilir
konusunda eni 6grenme deneyimleri kazaniyorum. Hayat karsima hep
yeni kapilar cikardi ve ben o kapilardan zorluklarla mticadele ederek

gectim. O kapilarla yeni dlinyalara acildim.

Herhangi bir konuyu 6grenmek istediginizde hangi yontemlerden

faydalaniyorsunuz?

Herhangi bir konuyu o6grenmek istedigimde c¢ok fazla yéntem
kullaniyorum ashinda. Ilk énce sanirim tizerinde calistigim konuyu
ogrenmeyi gercekten hissetmem gerekiyor. Benim buna ihtiyacim var
dedigim an kapilar birdenbire aciliyor, surekli yapacagim isleri
distniyorum. Sonra yasantimin her aninda algilarim bu yoénde
aciliyor. Ayrica konuyla ilgili sosyal destek sistemimi guiclendirecek
pek cok insanla tanigsmis oluyorum, onlar da bana c¢ok sey
kazandiriyor. Bir kere zihinsel olarak benim ona hazir olup ben bunu
ogrenmeliyim ihtiyaci hissetmem gerekiyor, onu hissettigim anda
kendime farkli yontemler buluyorum bu her zaman ayni yéntem
olmuyor o ylUzden size iste bunun formulil bu veya ben soéyle bir

yontem kullaniyorum diyemiyorum c¢unkt hepsinde farkli farklh
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yontemler kullaniyorum. Sectigim yoéntem, o6grenecegim konunun
dogasina, benim ihtiya¢ seviyeme, o an sahip oldugum becerilere gére

degisiklik gésteriyor.
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Bir konuyu ogrenmede zorlandiginizda hangi yontemlere

basvuruyorsunuz? Deneyimlerinizi paylasabilir misiniz?

Bu da cok karsilastigim bir durum. Yeni bir alana girdiginiz zaman ¢cok
fazla direnc¢ gosteriyorsunuz. Eminim bunu sizler de yasiyorsunuzdur.
Girmekten korkuyorsunuz, ¢clinkl girince neyle karsilasacaginizi tam
bilemiyorsunuz. Sonucta her alan derya deniz. Bir de insanin bir
konfor alani var. O konfor alaninin disini c¢ciktigimiz zaman aslinda
dgrenme gerceklesiyor. Insanlar belirli konular: bilir ve onlarin tizerine
odaklanir ve her seyi ona getirmeye calisir. Benim yaptigim sey o
konfor alaninin disini ¢ikmak. Bazen konfor alanimdan cikmak icin
teklif edilen seminer, proje tekliflerini cok fazla distiinmeden kabul
ediyorum, sonra bir bakiyorum ki hepsi tist Giste gelmis, bu sefer tim
calisma konularim arasinda baglantilar kurmaya calisiyorum, ortak
yonler bulmaya ve daha kisa stirede tiretmeye cabaliyorum. Uretme
stirecinde de tim yetistirecegim isler stirekli zihnimde dolasiyor, yeni

okudugum bir makaleyi, dinledigim muizigi, sosyal etkilesim anlarinda
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anlatilan olaylar: iligkilendirmeye calisiyorum. Gece uyaniyorum v

birdenbire zihnimde bir seyler olusmaya bashyor ve uretken
dustncelerim Urlnlerini veriyor. Bence 6énemli olan o seyden -konfor
alanindan- cikmak istemek, istekli olmak. Mesela bir makale
yaziyorum, aradan bir sene gecmis ve ben yeniden o makaleye girmek
istemiyorum yani bir an 6énce yayinlamak da istiyorum ama aradan
cok zaman gectigi icin bakmak da istemiyorum. Ama sonra ne zaman
ki son gline geliyor ve ben bir seyler yapmak istiyorum o son anda itici
bir giic ortaya cikiyor ve keyifle yapiyorum. Onun disinda her insan

gibi ben de baslamakta zorlaniyorum.

Sizce genc yetiskinler neleri ogrenmek istiyor ve nasil

ogreniyorlar?

Evet, bu gtizel bir soru. Cinku genclerle calisiyorum. Aslinda bir
yandan uzultiyorum da. Clnkd gencler yeni bir sey 6grenmeye cok
fazla istekli degiller gibi geliyor bana. Ctinkd derslerimde bunu siklikla
yasiyorum. Ogrencilerime yeni deneyimler kazandirmak icin
ugrasiyorum. Teknoloji destekli egitim derslerine giriyorum ve dersimi
Oogrettigim teknolojileri uygulayarak tasarliyorum ve 6grencilerimde
hep su direnci gériiyorum “Yani bunu neden 6greniyoruz?”, “Yani cok
gerekli mi?” veya “Ben bunu 6zel egitimde kullanmam.”, “Zihin engelli
bir cocuga ben bunu 6gretemem”,.... O direncleri yikmadigim sutirece
ogrenmenin de cok gerceklestigine inanmiyorum. Sinavdan ytiksek not
almak basar1 o6lctitd degil benim gbézimde. Su anda benim
derslerimdeki gbézlemlerime gére, gencler yeniliklere acik olmali ve yeni
seyleri Ogrenmeye istekli olmali ama egitim sistemi o merak
duygusunu maalesef canli tutmakta basarili olamiyor. ilk okul, orta
okul, lise, sinavlar. Universiteye geldigi zaman bazi cocuklar “Evet ya
burasi. Bitti. Artik bir sey 6grenmeme gerek yok.” diyor. Bazilar1 da
tam tersi o surecte bir aydinlanma yasiyor. “Aa ben daha 6énce hic
bunlarn distinmemistim.” diyerek kendini o noktada ileri tasiyor.
Bence genc yetiskinlerin her zaman yeni 6grenmelere acik olmasi

gerekiyor ve ayni zamanda 6grenmeye de cok istekli olmalar: gerekiyor.
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Neyi 6grenmek istedikleri de ilgi alanlarina goére degisiyor. Yani si
mesela hangi bélimdesiniz? Rehberlik. Rehberlikte ki son gelismeleri
ogrenmek istersiniz veya “Bir sorunla karsilattigim zaman onu nasil
daha etkili ¢c6zebilirim?” bunu 6grenmek istersiniz. Hangi alandaysaniz
o alanla ilgili 6zel seyleri ve kendi 6zel, kisisel alanlarinizi 6grenmek

istersiniz gibi geliyor bana.

Giiniimiizde dijital 6grenmenin 6grenme iizerindeki olumlu ve

olumsuz etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Dijital 6grenme bilgisayar destekli 6grenme veya teknolojiyi egitimin
icine dahil etmek son zamanlarin en énemli konularindan birisi yine
de ytzde ytuz bunu yapmak cok iyidir veya bundan soyut kalmamiz
koéttudur diye bir sey sOylememiz mimkun degil. Cinkt hep dengede
olmay1 Oneriyorum o6grencilerime c¢unkt teknolojiye cok fazla ilgi
gosterdigin zaman bu sefer bagimlilik gibi farkli sorunlar ortaya
cikabiliyor. Ama uzak kaldigin zaman ya da kendini soyutladigin
zaman da cogu seyden haberdar olamiyorsun c¢ciinkil artik gintimuiz
dijital cag ve buna ayak uydurmamiz gerekiyor. Ikisini dengede
tutabilmek bu ylzden o6nemli. Dijital 6grenme, siniflara mutlaka
girmeli diye distintyorum. Egitim fakultesindeki tim hocalarin bunu
kullaniyor olmasi gerektigine inaniyorum ve o6grencilerin hayatina
entegre edelim ki onlar da o6gretmen olduklari zaman kendi
hayatlarinda kullanabilsinler. Dolayisiyla derslerimde de verdigim tek
cabam bu. Dijjital 6grenme elbette cok cok 6nemli ama onun 6tesinde
de 6gretmen olma, o degere sahip olabilme daha da énemli onu hakkini
vererek yapabilmek daha da 6nemli. Ayrica dijital 6grenmeden de asla
geri durmamas1 gerektigini distnuyorum bir 6gretmenin. Cunku
onlarin calisacag: nesil, dijital nesil. Yani onlar dogduklari andan
itibaren tabletleri gérduiler. Ben mesela ilk bilgisayarimi ytiksek lisans
tezimi yazarken almistim ama simdi 2 yasindaki ¢cocuk tablete bakip
hemen a¢ma yollarini ¢ézerek bir oyun acabiliyor. Bu sebeple biz daha
etkili nasil kullanabiliriz biraz ona odaklanmamiz gerekiyor. Dijital

ogrenmenin Otesinde dijital okur-yazar cocuklar yetistirelim. Tabi
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oncesinde biz 6gretmenler dijital okur-yazar olalim. Yani dijital okur-
yazarhkta etkili bir sekilde hayatimizla uyumlu hale getirerek
icsellestirelim yoksa bahsettigim sey sosyal medyada saatlerce zaman
gecirmek degil onunla ilgili istatistikleri cok rahat bulabilirsiniz.
Onunla ilgili cok fazla calisma var. Turkiye’de yaklasik olarak
insanlarin yedi-sekiz saatini teknolojiyle gecirdigini g0steren
arastirmalar var. Ama bunun ne kadarini gercekten verimli bir sekilde
kullaniyor? Ne kadarini egitim amach kullaniyor? Burada gercekten
cok ciddi soru isaretleri var. Yani bizler, egitimciler kendi derslerimizi
Oyle organize etmeliyiz ki bunu 6gretmen adaylarina yansitabilelim.
Ogretmen adaylar1 da bunu icsellestirip kendi hayatlarina
uyumlayarak cocuklara aktarmali ancak o sekilde ilerler. Diger turla
teknoloji bagimlilig1 sayilarinda artisla sonuclanan bir durumla kars:
karsiya kaliriz ve sadece orada oyunlar, savas oyunlari oynayan bir

nesle donusur bu surec.
Sizce bir egitimi giiclii ve zayif kilan etkenler nelerdir?
Egitimi giclu ve zayif kilan... O kadar cok etken séyleyebilirim Kki...

Aile sisteminde anne babalar, onlarin 6grenme yolculuklari,
problemleri cézme yoOntemleri, iletisim kurma yollari, cocuklarina

verdikleri sevgi ve sefkat cocuklari gticli kilan 6énemli etkenlerden biri.

Okul sisteminde de en oOnemlisi etken bence o6gretmen. Yani
Ogretmenin 1iyi yetismesi ve gercekten icsellestirmesi c¢unkt
ogretmenlik diger mesleklere benzemiyor. Hayatinin icine o bakis
acisini, durusu koymak gerekiyor ki gercekten faydali ol. Yani
ogretmenin kendi becerilerini sorgulamasi gerekiyor; ben hangi
becerilere sahibim? Esnek dusunebiliyor muyum? Yenilik¢i miyim?
Cunkii egitim sisteminin temel tasi dgretmen. Ogretmen eger iyi
yetisirse, cok farkli becerilere sahip olursa onun yetistirdigi cocuklar
da 6yle oluyor. Mesela son zamanlarda fark yaratan 6gretmenler var.
Iste o 6gretmenler cocuklarin hayatlarina dokunuyorlar. Ogretmenin

hani bir cana dokunmasi. Dogan Cuceloglu’'nun bir kitab: var ya ‘Bir
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Cana Dokunmak’ diye gercekten cok 6nemli. Clinki egitimin hangi
kademesinde olursaniz olun sonunda oO6nemli olan bir cocugun
hayatina dokunup dokunmamaniz. Ben onu c¢cok 6nemsiyorum. Bir
O0grencinin hayatina dokunabildin mi? digerleri zaten ortamin
olusturulmasi, uygun arac gereclerin kullanilmasi, dersin planlanmasi

bunlar zaten 6gretmenin vizyonuyla gerceklesecek etkenler.
Ogrencilerin 6grenmesi iizerinde ne etkili?

En buyuk etkenler anne baba ve 6gretmen diyecegim. Cocuklar bir aile
ortaminda kendini gerceklestirip sosyal hayata aciliyorlar. Okul
sisteminde de eger 6gretmeni seviyorlarsa ders hi¢ fark etmiyor yani
sizin icin de bu gecerli degil mi? Bu seviyelere geldiginiz zaman bile
gecerli. Ogretmeni seviyorsaniz o konuda daha cok arastiriyorsunuz.
Daha cok merakli oluyorsunuz yani 6gretmenin kisiligi ve vizyonu
cocuklara yansiyor. Benim en cok goézlemledigim ve onemsedigim
nokta. Onun disindakiler biraz yan etkiler onlar farkli sekilde
degistirilebilir, doénustirulebilir. Peki sistemden anne babay1 ve
ogretmenleri kaldirirsak ne olur? Cocuklarin dogasi geregi sahip
olduklar i¢csel motivasyon, merak duygusu, 6grenme istegi ve ihtiyac
ogrenmeyi etkileyen en guclu etkenler. Kendi kendine 6grenen ve

ogrenmekten keyif olan bireyler yetistirmeye odaklanmaliyiz.
En zayif etkenler... o kadar cok sebebi var ki...

Ogrencinin basarisizligi baska bir boyut yani ne olabilir? Bir kere
basarisini etkileyen etkenlerin tamami basarisizligi da etkileyebilir.
Cocugun sahip oldugu bazi biyolojik etkenler. Cocugun zihinsel
yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu, goérme yetersizligi, kronik
hastaliklari, gibi sahip oldugu gelisimsel zorluklar, tGstiin zekali ve
yetenekli olmas1 nedeniyle okulda ihtiyaci olan egitimi alamamasi gibi
sorunlar cocugun basari durumunu etkiler. Anne babasinin cocuguna
gosterdigi ilgi, sefkat, ailenin sosyo ekonomik durumu, egitim

duzeyi,...okul icinde cocugun karsilastigi olumsuz durumlar sinif
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icinde 6gretmenin olumsuz davranislari, okulda maruz kaldigr akran

zorbaliklari,.. bu listeyi cok fazla uzatabiliriz.
Sosyal cevrenin 6grenme iizerinde nasil bir etkisi vardir?

Sosyal cevrenin oOgrenme Uzerinde c¢ok oOnemli etkisi oldugunu
distntyorum. Cunkd insanlar bulundugu durumun seklini alma
egilimindedir. Ayni dersi farkli gruplara anlattigimda ve konuyla ilgili
uygulamalar yaptigimda siniftaki 6grencilerin dinamikleri ile iliskili
olarak farkli sekillerde isleyebiliyorum. Simdi biraz dustnelim sizi
stirekli sinirlandiran, surekli uyarilarda bulunan, yasaklar koyan
sosyal bir ortamda nasil yeni bilgiler 6grenmeye odaklanirsiniz. Boyle

bir ortamda 6grenmeye degil de yanlis yapmamaya odaklanirsiniz.

Zenginlestirilmis dogal bir cevrede yasayan cocuklarin zihinsel
kapasitesinin, sosyal becerilerinin de arttigina yénelik calismalar var.
Universiteye cok istekle baslayan bazi 6grenciler birinci sinifta éyle bir
arkadas grubuna 0&yle bir sosyal cevreye dahil oluyorlar ki okuldan
ayrilmak zorunda kalabiliyorlar veya bazi 6grenciler Oyle cekingen,
kendini ifade etmekte zorlanan biri olarak basliyor ama sosyal
cevresindeki olumlu gelismeler sayesinde cok farkli becerilere sahip bir

birey olarak is hayatina gecis yapabiliyor.

Ben kendi acimdan dustintiyorum. Ornegin bilimsel bir ortama
girdigim zaman veya herhangi bir konuda benden bir arastirmami
sunmam istendigi zaman eger ortamda herkes cok acik fikirliyse,
yapict ve gelistirici elestiriler sunuyorsa, kapasitemi cok zorluyorum.
Sosyal cevre buna izin vermiyorsa orada sikisip kaldigimi
hissediyorum ve kaygi diizeyim artiyor. Bu yltzden siniflar, okullar,
Ogretmenler, sistemin insanlarin 6ntind a¢maya odaklanmasi
gerekiyor. Eger onu kapali tutarsaniz hangi ortamda olursaniz olun
hangi yastaki grupla calisirsaniz calisin orada hep sinirlamalar oluyor
ve yaraticilik, hayal glticti 6ltiyor. Sosyal cevrenin cok farkli ve yararh

olacak sekilde ayarlanmasinin gerektigini diistintiyorum.
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Yasam boyu 6grenme konusunda farkindalik yaratmak icin nasi

calismalar yapilabilir?

Yasam boyu 6grenmeyi bir kere yasam bicimi haline getirmek
gerekiyor. Yani 6grenme sadece belli bir stirede olup biten bir sey degil.
Insanlar cogunlukla Ttiniversiteyi bitirdikten sonra 6grenmeyi de
bitirdiklerini dustnuyorlar. Mesela 06gretmen oluyorlar doktor
oluyorlar doktorlukta ve 6gretmenlikte her zaman kendini gelistirmen
gerekiyor ama bazi insanlar orada kendilerini durduruyorlar. Bu
herkes icin degisiyor bazi insanlar kendilerine profesorlik hedefliyor
ve o zaman kendilerini gelistirerek bilgilerini guncelliyorlar.
Ogretmenleri distintirsek 20 yillik 6gretmenim diyor ama o aslinda 1-
2 yil kendini gelistirmis onlar:1 tekrar etmis o zaman o deneyim olmuyor
sadece tekrar oluyor. Burada 6énemli olan yasam boyu 6grenmeyi hedef
ve aliskanlik haline getirmek, bu aliskanhigi erken yaslarda
kazanamayan bireyler belli bir yastan sonra kendini gelistirmek
istemiyor veya buna gerek duymuyor. Yani, sen hayatini émrin
boyunca aktif gecirmek istiyorsan yasam boyu 6grenme senin hayat
bicimin olmali. Belki bu farkindaligi insanlara yasatmak gerekiyor
cunkd giinimuzde gériyoruz insanlar emekli olmaktan korkuyorlar.
Hayati devam ettirebilmek icin veya kendini o is yerine o kadar adamis
ki o is yerinde 30 yilini geciriyor ve ayrilmak istemiyor. Ctiinkll o stirec
icinde kendine baska alanlarda imkan tanimamais, gelistirmemis, hobi
veya yetenek kazanmamis dolayisiyla o is bittigi an hayatinin da
bitecegine inaniyor. Halbuki genc yetiskinlik dénemlerinde severek
yaptig1 hobileri olsa, bir muizik aleti calsa, gonullii calismalar yurttse,
kendine zaman ayirsa, o zaman hayatini hem daha uretken, hem de
daha mutlu gecirir. Erken cocukluk dénemlerinde cocuklar: sanatla,
sporla tanistirmak, sonraki yaslarda da hayat bicimi haline getirmek,
strdurulebilir olmas: icin caba gbéstermek kilit noktalar belki de.
Herkesin kendini iyi hissedecegi bir ugrasi olabilir bunun icin 6zel bir
yetenege, tim sartlarin mukemmel bir sekilde saglanmasina,

ekonomik ferahliga gerek yok. Eger bir kisi zihinsel kapasitesini ve
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sosyal becerilerini gelistirmek icin belli bir yasa kadar caba.
gostermediyse 6011 yaslarda birdenbire yeni o6grenme alanlan
kesfetmeliyim diyerek baslamasi zor olabilir, elbette o yaslarda da
baslanabilir ama burada 6nemli olan kisinin zihninde olusturdugu
zihinsel modelleri kirmakta zorlanmasidir. Kendimizi gelistirme fikrini
benimseyip Uzerinde calistigimizda surdurtlebilir hale daha kolay

getirebiliriz.

Bir ogretmen olarak ogretmek ve ogrenmek arasindaki iliskiyi

nasil degerlendiriyorsunuz?

Ben ikisini farkli gérmiyorum ama o6gretmek kelimesi biraz emir
vermek gibi geliyor. Bu da cok ustenci bir durum olusturabiliyor. O
sekilde bir alg1 olusturuyor. Halbuki onun yerine herkesin 6grenen ve
ogrendiklerini de paylasan veya rehberlik eden kismina
yogunlasmamiz gerekiyor. Ogretmek ve 6grenmeyi karsilikli bir iligki
olarak gértiyorum ben. Sadece 6gretmeye odaklandiginizda kendinize
bir sinir ¢iziyorsunuz ya, o sinirin disina ¢ikabilmek 6grenmek bence.
Yeni bir bilgiyi gercekten 6grenmek isteyip kendi konfor alaninin disina
ciktigin zaman orda 6grenmeye istekli oluyorsun ve o zaman aktif bir
sekilde dgrenebiliyorsun. Ogrenmeyi yasam bicimi haline getirdiginde

ogrendiklerini paylasmak icin yollar ariyorsun.

Derslerimde 6grencilerime sunu sOyliyorum, benim amacim kendi
bilgilerimi sizin beyninize yerlestirmek degil, derdim 6gretmek degil
cunki kimse kimseye bir sey 6gretemez ben buna inaniyorum. Herkes
ihtiyact oldugu an veya kendi istedigi zaman 6grenir. Siniflarda
ogretmenlerin ¢ikip sadece 6gretmeye odaklanarak bu budur su sudur
demesinin hicbir degerinin olmadigini distintyorum. Cocuk kendini
ogrenmeye hazir hissettigi anda 6grenme cabasina girer ve o surecte
o0grenir. O ylUzden o6gretmek degil kendin 6grenmek ilk basta daha
sonra 6grendiklerini paylasmak ¢tinkl her 6grenen paylasmak i¢in can
atar cinkll o 6grenmenin zevkini bir defa yasayan bir kisi o zevki
devam ettirmek ister ve herkesin bu zevki yasamasini ister. Yeni bir

bilgi 6grendigim veya deneyim kazandigim zaman bu 6grendiklerimi
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derslerime nasil adapte ederek Ogrencilerimle paylasabilirim, hangi

konularla iliskilendirebilirim heyecanini yasiyorum.

Ogrenmek gercekten cok biiytik bir zevk bence bizim burada égretmen
adaylarina kazandirmamiz gereken en temel duygu 6grenme zevkini
hissetmelerine yardimci olmak yani en azindan benim buradaki

calisma motivasyonum bu.

Ogrenmeye acik, 6grenme zevkini tatmis, merakl, tiretken 6gretmenler

yetistirmeliyiz ki gelecegimiz daha mutlu ve aydinlik yarinlara uyansin.
Tesekkiir ederiz.

Ben tesekkiir ederim.
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° 01

Toplumsal Sinif ve Yetiskin Egitimi

Tom Nesbit

Ceviri:

Fevziye Sayulan

Baglam

Sosyal, kulttirel ve ekonomik faktérler yasamlarimizi nasil derinden
etkiliyor ve ne yapabiliriz? Icinde yasadigimiz toplumlarda sahip
oldugumuz ve diger insanlarla kurdugumuz iliskiler, haksizlik ve
baskiya karsi direnme ve karsi koyma yollarirmiz ve bu olgular:
dustnme yollarimiz toplumdaki ekonomik yerimiz tarafindan hem
belirleniyor, hem de smirlandiriliyor. Hoslanallim ya da

hoslanmayalim, bireysel ve toplumsal duzeyde inandigimiz ve

1 Bu ceviri Tom Nesbit’in asagida verilen 2005 yilinda yazdigi makale ile bunun
genisletilmis versiyonu olan 2006 tarihli makalelerinden birbirini tekrarlayan
bolumler birlestirilerek, 6zgtin olanlar atlanmadan cevrilmistir. Social Class and
Adult Education NEW DIRECTIONS FOR ADULT AND CONTINUING EDUCATION,
no. 106, Summer 2005 © Wiley Periodicals, Inc. “What's The Matter With Social
Class?” Adult Education Quarterly, Vol. 56 No. 3, May 2006 171-187
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yaptigimiz her sey ekonomik ve toplumsal diizendeki yerimizden

etkileniyor.

Bu nedenle egitim diger tiim alanlardaki toplumsal etkinlikler gibi
kulttrel, toplumsal ve ekonomik iliskiler diizeni icinde isler ve kuilttirel
ve ekonomik etkilerle bicimlenir (Althusser, 1971; Gramsci, 1971).
Ayni zamanda egitim de ekonomik, toplumsal ve kulttirel gticleri nasil
deneyimledigimizi bicimlendirir. Biz 6ncelikle egitim yoluyla toplumsal
yapiy1 ve onun suregelen iktidar iliskilerini taniriz. Béylece hegemonya
icin en O6nemli araclardan biri olan egitim sistemleri toplumdaki
egemen fikirlerin dogal ve normal goérinmesini saglar ve bunu
surdurur. Bu nedenle bireyler ve gruplar ayricaliklarini ve iktidar
konumlarini sutrekli kilmak icin egitim sistemlerini, kurumlarini,
politikalarini, yaklasimlarini ve etkinliklerini kullanir. Bunu yapmanin
teknik ve Ozgurlestirici bilgi ve beceriler edinme olmak Uzere iki yolu
vardir (Habermas, 1972). Ancak iktidarlar o6zgurlestirici bilgi ve
beceriden cok insanlarin belirli ekonomik sistemleri ve kulttrel
gelenekleri kabul ederek toplumsallagsmalarini hedefleyen teknik bilgi
ve beceriler lehine tercihte bulunur. Bunu yaparken, egemen gruplarin
varolan toplumsal iliski kaliplar1 yeniden uretilir ve esitsiz glc ve
ayricalik dagilimi pekistirilir. Ironik bir sekilde egitim sisteminin
toplumsal yeniden = Uretimindeki rold, dikkatler sUrecten
uzaklastirilarak mesrulastirilir. Ancak egitim de insanlara, toplumsal
yapilara nasil meydan okuyabileceklerinin ve direnebileceklerinin

yollarini 6nererek hegemonyaya kars: koyabilir.

Bu iligkilerin ortamlarini kurmak yetiskin egitimcilerinin isidir.
Habermas’n (1972) da belirttigi gibi, yetiskin egitimi teknik bir pratik
oldugu kadar, toplumsal diizeni sorgulama ya da suUrdirme rolt
nedeniyle, ahlaki ve politik bir cabadir. Yetiskin egitimi politikalar1 ve
uygulamalar verili egemenlik ve baski iligkilerini yeniden uretir mi?
Bir alternatif olarak yetiskin egitimi kisisel gelisim kadar toplumsal

gelismeye katkida bulunabilir mi? Bu tir sorularin yaniti yetiskin
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egitimcilerin sinif nosyonu ve kapitalist ideolojinin talepleriyle ilgili

bilgisinin genisletilmesini gerektirir.

Kapitalizm  yetiskin = egitimcilerin  ortak  kosuillarindan ve
etkilesimlerinden hayli uzak gibi gértinse de, kapitalist fikirler o kadar
sinsi ve yaygin ki isimizin her yéntinu etkiliyorlar. Kapitalist toplumlar
insanlarin hayatlarinin ve toplumsal iliskilerinin tim yo6nlerini
piyasanin ihtiyaclarina tabi kilarak insani etkinligi metalastirir. Daha
sonra bu iligkiler normallestirilir ve yapilanlar dogal go6rtunur.
Kapitalist toplumlarda bizim prestijimiz ve statimuz uretken
yetenegimizle ilgilidir, ne kadar kazaniyorsak, toplumda bize o kadar
deger verilir. Nerede yasadigimiz, yasamak icin ne kadar kazandigimiz,
arkadaslarimizin kim oldugu, egitim ve saglhk hizmetlerine nasil
ulastigimiza iliskin temel 6zelliklerimiz tamamen Urettigimiz refah ve
diger kaynaklara baghdir. Elbette - bu o6zellikler kalici degildir, zira
kaynaklar esitsiz dagilmistir ve insanlar kendi paylarini genisletmek ve
korumak icin ugrasir. Bu nedenle insanlarin kaynaklara erisim ve
Uzerinde kontrol saglama mtuicadelesi son derece dinamik bir stirectir.
Kapitalist toplumlar, sermayenin c¢esitli bicimlerinin kontroli ve
sahipligine dayanan siniflar olarak glic ve ayricalik hiyerarsileri icinde
katmanlasmistir. Kapitalist sistemdeki esitsizlik yapilari bunun
normal ve kacinilmaz oldugunu resmeder: bu nedenle sistem
kurbanlarin basarisizliklarindan utanmalarini cesaretlendirir. Bu
yolla egemen gruplar, stattikoyu ve cok glcli bir sorgulamayla

yuzlesmeden kendi fikirlerinin hegemonyasini sirdiirme glicii edinir.

Bu nedenle, sinif ile egitim politikalar1 ve uygulamalar arasindaki
iliskileri anlamada yetiskin egitiminin énemini gérmek 6nemlidir. Bu
béliimde bu meseleyle ilgili bir anahat cizecegim. Oncelikle sinif
hakkindaki baz fikirleri gézden gecirecegim. Sonra genel olarak egitim
pratiklerini nasil etkiledigini aciklayacagim. Daha sonra yetiskin
egitimi ile ilgili bir sinif perspektifi gelistirmenin ve strdirmenin

gerekliligini  vurgulayarak yetiskin egitimindeki belirli  sif
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tartismalarina odaklanacagim ve sinif analizinin farkli alanlardaki

yetiskin egitimi uygulamalarini nasil aydinlattigini tartisacagim.
Sinif Nedir?

Her ne kadar Aristo ekonomik, toplumsal ve kultiirel farklarin toplumu
boélimlere ya da parcalara ayirdigini belirtmis olsa da, sinif kavrami
oldukca yenidir. Bugtinkd kullanimi 18. Ylzyilin ortasinda Fransa’da
ortaya cikmistir. O zamanlar ansiklopedi hazirlayan bazi entelekttieller
bitkiler, hayvanlar, mineraller, dogal kaynaklar ve daha sonra
insanlarin toplumdaki ekonomik ve toplumsal konumunun sistematik
bir siniflandirmasini gelistirmek icin mevcut bilgileri birlestirmislerdir

(Seabrook, 2002).

Sinif kavrami daha sonra sanayi devrimi ve bunun getirdigi
degisiklikler ile daha genis bir gecerlilik kazanmistir. Ondokuzuncu
yuzyilin ortasinda Marx sinifi maddi zenginligin ve is sUreclerinin
mulkiyetini, araclarini ve kontrolinu dtizenleyen toplumsal
orgutlenmeyi aciklamak icin temel bir kavram olarak kullanmistir
(Marx and Engels, [1845] 1970). Marx, toplumun burjuvazi
(degirmenlerin, madenlerin ve fabrikalarin sahibi olan) ve proletarya
(emek glclerini satmak zorunda olanlar) olmak tUzere iki siniftan
olustugunu iddia etmistir. Bu iki smif arasindaki iliski aslinda
sémurliye dayali, esitsiz ve Ozellikle burjuvazi acisindan karli bir
iliskidir. Hayatta kalmak icin calismak zorunda olmayanlar sermaye
sahibi olanlardir ve daha fazla kazanmak icin karlarini yatirima
yoneltirler, servet bdylece sahiplerine doner ve iscilerin de sermayeye

bagimliliklar: stirer.

Isci sinifi artik bir deger/zenginlik Uiretir, ancak ondan yararlanamaz.
Cunkd burjuvazi Uretim araclarina orantisiz bicimde sahiptir ve

biriken servetin esitsiz bicimde b6lisimuinu denetler.

GUnumuzde Uretim tarzlar1 ve calisma tipleri daha karmasik hale
geldigi icin bircok kisiye iki karsit sinifa bélinmus toplum fikri

indirgemeci ve modas1 ge¢mis gibi goérinur. Sanayi toplumlarinda
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Uretimin temeli, el emeginden daha fazla hizmet ve bilgiye dayali
sanayilere = dogru  kaymistir. Calisma  bicimlerinin = bdylesi
cesitlenmesine ve daha ayrintilanmasina bakarak, mevcut sinif
nosyonlari elestirilmis ve orta siniflar kavrami gelistirilmistir. Bu
cercevede Avrupa toplumlari1 hala buytk o6lctide is ve gelirle
tanimlanan alt, orta ve Uist olmak tizere bildik Ui¢ sinif yapilanmasina
yerlestirilmistir. En son olarak dérdiincd sinif kavramai olarak, bir alt
sinif daha ortaya cikmistir. Bu smiflandirma toplumun ve kurulu
ekonomik diizenin disina itilmislerden olusan bir grubu adlandirmak
icin kullanilmaktadir. Tescilli deliler, uzun slre issiz kalanlar,
uyusturucu bagimhlari, tutuklular, yeni gelen gdcmenler, kronik
hastalar gibi yasamlar1 énemli oranda refah devletine bagimli olanlar:

icermektedir (Morris, 1994).

Bir kavram olarak sinifin aciklayici ve analitik glici, bireylerin ya da
gruplarin ekonomik Uretim sUrecinde isgal ettikleri yerle, yani
insanlarla dogrudan baglantili olmaktan ziyade katmanlasmis toplum
fikriyle ilgilidir. Yani iki, U¢, dort ya da daha fazla smif olup
olmadigindan cok, sinif toplumdaki her béltinmeyi tuzu kuru olanlar
ya da olmayanlar olarak damgalamaya devam ediyor. Sinif hala vardir.
Marxin zamaninda oldugu gibi tim toplumsal yasam, zenginlik ve
statiinlin Uretimi ve dagitimina erisim Uizerinden sliren mtucadele ve

catismalarin izlerini tasimaya devam etmektedir.

Elbette herkes bdyle maddeci terimlerle distinmuyor. Mesela Weber
([1920] 1968), sinif kavramini daha cok kultur kavramini da iceren
degerler, politikalar ve yasam tarzi ile tanimlamistir. Ayni1 ekonomik
simifa giren insanlar yine de kazanilan gelir, sahip olunan beceriler,
elde edilen egitim ve mulkiyet sahipligi nedeniyle farkli toplumsal sinif
konumlar1 isgal edebilir ve ise ulasmak icin farkh firsatlara sahip
olabilir. Weber icin birinin sinifi onun Uretim arac¢larinin sahipligi ve
kontroluiyle iliskisinden cok, is hayatinin disindaki statisd, kulttirel
arkaplani1 gibi yasam firsatlar1 Uizerine temellenir. Weber iki sinifli

sistemden daha cok, bazen birbiriyle 6rttisen bir cok farkli siniftan
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olusan sosyal tabakalasma sistemini 6ne sUrmustir. Siniflar kati
hatlarla birbirinden ayrilamaz. Benzer gecmise sahip olan insanlar,
kendi yasam tarzlarini, statilerini ve prestijlerini stirdirmek icin
birbirleriyle dogrudan iletisime girme ihtiyaci duymazlar, ama bdyle

yapmaksizin da uyum icinde hareket edebilirler.

Bu tarz daha az determinist yaklasim Bourdieu’nun calismalarinda da
gorulur. Ona gore sinif ayni egilimleri ya da yatkinliklar1 ve benzer
varolus kosullarini paylasan bireylerin olusturdugu herhangi bir
gruptur (Bourdieu and Passeron, 1977). Farkli toplumlarda farkl
bicimlerde deger bicilen sermayenin ekonomik, kulttirel, sosyal ya da
sembolik bicimlerine sahiplik, birinin ekonomik sistemde isgal ettigi
yer kadar esit 6nemdedir. Bdylece Bourdieunun sinif kavrami
toplumsal cinsiyet, 1rk, etnisite, yerlesim yeri ve yas gibi diger
katmanlasma faktérlerini g6z 6ntine alir. Sonuc olarak bu sinif yapilari
onceden belirlenmis degildir ya da dikkatli bicimde yeniden
Uretilmeksizin empoze edilemez. S6z gelimi insanlar benzer
yatkinliklarla farkl kisisel 6zelliklere ve hayat tarzlarina sahip olanlara
karsi (cogu kez farkinda olmaksizin) ayrimcilik yapabilir. Weber ve
Bourdieu de Marx’dan daha fazla insan faktértine izin verir, ancak yine
de dissal smif yapilar1 temel ve sabit kalir. Diger bir deyisle, sinif
iligkileri bireylerin hangi konumlar1 isgal ettiklerini asar; insanlar
onun etrafinda hareket eder ya da oldugu yerde kalirlar, ama toplum
hala sinif temelli esitsizlik ve sémuirti eksenleri boyunca yapilanmaya

devam eder.

Bu gortsler Avrupa ve Kuzey Amerika ulkelerinde sinif kavraminin
gelisimini bicimlendirmistir. Avrupa’da sanayilesmenin yol actigi
toplumsal altist oluslar boyunca, daha eskiden gelen zimre (rank)
fikri sinif tanimlarini etkilemistir. Alttakiler olarak adlandirilan emekci
siniflar ve toplumun orta tabakalari (tGccarlar ve 6gretmenler gibi)
aristokrasi ve TUst tabakanin yaninda var olmustur. Endustri
toplumunda tabakalasma daha az katidir, bu tanimlar daha bildik

calisan, orta ve Ust sinif siniflandirmasina yerlestirilebilir. Daha yakin
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arastirmacilar ise, bu tanimlarin asil olarak statik bir tabloyu tarif
ettigini diistintur. Her ne kadar bu sinifin ekonomik dogasinin altimi
ciziyor olsa da, bdyle bir tanim zenginlik ve glice sahip olanlar ile
olmayanlar arasindaki iliskilerin dinamik ve degisen dogasini géz ardi
eder. Bu durumda sinif stirekli degisen bir iligki olarak kabul edilebilir,
Ingiliz tarihci Thompson’un (1968: 9-10) ileri stirdtigti gibi “sinif bir
kategori degildir... daha cok bir grup insanin digerleriyle arasindaki
tarihsel iliskidir... Bu erkeklerin yasadigi bir tarihsel iliski olarak

betimlenir.”

Kuzey Amerika ulkeleri Avrupa feodalizmi ile yltizlesmelerine yol acan
soémurgecilik déneminin, aristokrasi ve daha alttakiler gibi arkaik
kategorilerden goéreli olarak kurtulmalarini sagladigini dustnurler.
Ozellikle Amerika’da herkesin orta sinif olduguna dair seyler séylenir.
Zweig’a gore (2000: 4) sinif bu tlkenin en iyi korunmus sirlarindan
biridir; sinifla ilgili herhangi bir ciddi tartisma “arkadasliktan nazikce
atilmayla” sonuclanir. Bunun yerine, 6zgliven ve hareketlilik etigi,
bireycilik ideolojileri, esitlikcilik ve meritokratik basart gibi sinif
dayanismasindan daha etkili gucler vardir. Buglinlerde Amerikali
oldugunu dusUnenleri toplumsal etmenlerden ziyade varolussal
egilimler etkilemektedir. Ornegin, insanlar kendilerini ifade etmek ya
da tanimlamak icin siyah, escinsel, Yahudi, Latino, lezbiyen
olduklarin1 ya da smnifsal terimlere basvurmadan mobilizasyona

meydan okuduklarini distnurler.

Kapitalist ideolojinin sézde basarilarindan biri, bireysel kimligin sinif
gibi, boyle gizli gugclerle ilgisinin olmadigini fikrini pekistirmek
olmustur. Yaygin kimlik siyaseti (6nemli bireyci iddialara dayanan) bu
yanlis anlamanin basarisin1 temsil eder. Kimlik ve diger 06znel
siyasetler de (genellikle daha az acikca kapitalizme karsi ¢cikan) daha
kolay anlasilir ve bu ylzden daha cekicidir. Yani kurumsallasmis
buytk toplumsal esitsizlikler Amerika Birlesik Devletleri‘nde
stUrmesine ragmen, sinif tartismalart nispeten gozard:r edilir.

Akademisyenler sosyal siniflardan ziyade kimlik, esitsizlik veya stati
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acisindan toplumsal tabakalasmayi1 tartismaya daha egilimlidirler.
Paul Fussell (1992: 18) irk ve toplumsal cinsiyet gibi kategorilerle
kiyaslandiginda sinifin daha gérinmez oldugunu ve sinifin Amerika
Birlesik Devletleri'nin "ktictk kirli sirr1" oldugunu belirtir. Elbette bu
belirgin gértinmezlik stirekli bicimde kendini yeniden Ureten adaletsiz
sinif sistemini dogallastirmay: saglamakla ilgilidir. Ironik bicimde
insanlar sinif meselesini tartismak istemeseler bile, hala zihinlerinde
bir 6znel kategori olarak kalmaya devam ediyor. Cesitli arastirmalar,
insanlara sordugunuzda kendilerini bir sinif icine yerlestirmek ve
kendilerini orada guicli bir sekilde tanimlamakta cok az zorlandiklarini

gostermektedir (Beeghley, 2000).

Sinif hakkindaki bu farkli perspektifler ve belirsizlikler géz 6ntne
alindiginda sinifi incelemek zor olabilir. Eric Olin Wright (1979) sinifi
anlamak icin bir toplum icindeki konumlarin islevsel farklilagsmasi;
otorite ya da iktidar hiyerarsisi icindeki ortak konumlarin birlestirdigi
gruplar; farkli yasam sansina sahip olmanin getirdigi farkli piyasa
kapasitesine sahip gruplar; Giretimin sosyal érgiitlenmesinde ortak bir
konuma sahip olanlar olarak baslica doért yaklasim bulundugunu
belirtmektedir. Ancak birisinin yonelimi ne olursa olsun, sinifa dikkat
cekmek ve smif analizi yapmak birkac genel ilkeyi ortaya koyar.
Birincisi sinif analizi tiretime iliskin maddeci kavramlara dayanir; hem
maddi varolus ve hem de bilincin bicimlenmesinde toplumsal hayatin
yeniden Uretimi ve insan etkinliginin énemine odaklanir. Ikincisi sinif
analizi ekonomik ve toplumsal yapilar arasindaki dinamik ve temel
iliskileri vurgular; dinyamizi cerceveleyen ideolojiler ve deneyim
yollarimiz, anlayisimizi ve diinyamizi bicimlendirir. Uc¢lincii olarak
sinifsal analiz, sosyal olgular1 ylzeysel géorintmleri ya da bireylerin
onlar1 deneyimleme bicimleriyle aciklamaz, bunun yerine sinifsal giic
dagiliminin nasil tezahir ettigini gosterir. Dordiincisuy, sinif analizi
insanlara haksizliga ve sémurtye kars: direnmek icin kolektif bir gulic

olarak nicin 6rgutlenmeleri gerektigi konusunda bir temel saglar.
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Sonuc olarak sosyal adalete angaje olmak icin sinifa odaklanmak cok
onemli sorular1 ortaya serer. Egemen ideolojileri ve iktidar iliskilerini
nasil icsellestiririz? Alternatifleri nasil gelistiririz? Son olarak, sosyal
adalete angaje olanlar icin sinif meselesine odaklanmak bircok énemli
soruyu ortaya cikarmaktadir: Iktidar iliskileri ve egemen ideolojiyi nasil
icsellestiririz ya da muzakere ederiz? Alternatif olarak ne
gelistirilebilir/Nasil bir alternatif gelistirilebilir? Insanlar nasil
susturulur ve nasil marjinallestirilir; seslerinin duyulmasi nasil
saglanabilir? Sinif ve egitim arasindaki iliskileri aciklamak icin bu

sorulara yanit verecegim.
Sinif ve Egitim

Egitim basat degerlere karsi koymaktan cok onlar1 aktarmakla ilgilidir.
Cunku egitim kurumlari genellikle orta smiflarin alanmdir, egitim
politikalar1 ve pratikleri gliclii bicimde orta sinif degerlerini yansitir.
Toplumsal esitsizliklerin baslica yapilandiricisi olan sinifli kapitalist
toplumlarda, genellikle sinif perspektifi gérmezden gelinir ya da
ortuludur. Bircok yetiskin egitimcisi kendi calismalarinin sadece
ekonomik yapilari degil, onun arkaplanindaki politik yapilar: da nasil
yansittigi konusunda belirsiz bir tutum alir. Iktidar ve ayricaliklarinin
etkilerini belirlemek onlarin nedenlerini belirlemekten daha kolaydair.
Yine de cok sayida calisma egitimin varolan iktidar 6értintilerini nasil
yeniden tirettigini aciklar. Iktisatci Bowles and Gintis (1976) egitim
sisteminin daha genis kapitalist sinif iliskilerinin bir parcas1 oldugunu
gostermistir. Onlarin ortisme teorisi, genellikle okullarin kapitalist
Uretimin gerektirdigi toplumsal iliskileri nasil yeniden TuUrettigini
aciklar. Bowles ve Gintis sermayenin iki seyi gerektirdigini
gostermislerdir: belirli tarzda calisanlar ve sinif iliskilerinin ideolojik
olarak kabuli temelinde goéreli toplumsal istikrar. Béylece kapitalist
siif egitim sistemleri ile ilgili ¢cikarlar setini ve bu cikarlar: destekleme

kapasitesini genisletmis olur.

Bazilari ise bu Ortisme teorisini egitim sisteminin icindeki taraflara

inisiyatif tanimadig1 icin mekanik ve indirgemeci bulur. Daha az
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determinist bir yaklasim Bourdieu’dan (Bourdieu and Passeron, 1977)
gelir. Ona gore egitim sosyal ve kultiirel sermayenin cesitli bicimlerini
kullanarak 6grenenlerin egitime erisimini yapilandirir ve bu yolla

ayricaliklilarin cikarlarina hizmet eder.

Diger bazilar:1 ise, bu surecin icine direnis ve muicadele nosyonlarini
dahil eder. En iyi bilineni Willis’in (1977) calismasidir. Isci sinifindan
gelen cesitli erkek 6grencilerin derslikteki ve okuldaki otoriteye karsi
nasil bilincli bir isyan ve direnis icinde olduklarini1 goéstermistir. Ancak
dogrusunu sdylemek gerekirse, bu direnis okulun disindan cok icinde
daha iyi islemekte, okulu terk ettiklerinde; vasifsiz ve yaraticilik
gerektirmeyen islerden baska bir sey bulamadiklarin da ise, boyle bir
direnis gorulmemektedir. McLaren (1995) ve Apple'n (1996)
calismalar1 da bireylerin toplumsal ve kultirel baskiya karsi nasil
direndiklerini goOstermistir. Onlarin calismalar1 egitim alanindaki
kulttrel ve ekonomik yeniden Uretim arasindaki karmasik iliskileri ve
sinifin toplumsal cinsiyet ve irk dinamikleriyle nasil baglantili

oldugunu goéstermistir.

Buittin bu caligmalar egitimin asil rolintin kapitalist Giretim icin gerekli
toplumsal iliskilerin strdtrilmesi ve iyilestirilmesi olduguna isaret
etmektedir. Dahas1 onlar egitimi tam olarak anlayabilmek icin daha
genis kapitalist simnif sisteminin sadece bir parcasi olarak kabul
etmemizi sOylemektedirler. Her ne kadar egitim pratikleri ve politik
yapilar arasindaki iliskilerin 6rtisme teorisinin énerdiginden cok daha
karmasik oldugunu kabul etsek de, yetiskinlerin temel egitimi, okuma
yazma egitimi, mesleki egitim gibi alanlarinda ve prekarya tipi calisma
programlarinda calisan yetigkin egitimciler; bu alanlardaki politikalar
ve kullanilan ders materyalinin ve mufredatin yetiskin ya da isci
sinifindan 6grenenlerin cikarlarindan ziyade isverenlerin c¢ikarlarini
yansittigini kabul edeceklerdir (D’Amico, 2004; Kincheloe, 1999;
Livingstone, 1999; Rose, 1989).
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Yetiskin Egitimi

Yetiskin Egitimi bu egilimlerden kopuk degildir. Yetiskin egitimi
toplumun ve ekonomik sistemin plrltizsiiz isleyisini saglamaya simsiki
baglidir. Yasamboyu 6grenme ve bilgi toplumu gibi son zamanlarda
Oone cikan kimi kavramlar, egitim ve yetistirmenin insanlari toplumdaki
ekonomik degisikliklere hazirlamak icin egitimi anahtar bir arac olarak
kabul eder. Genellikle yetiskin egitiminin amaci Uretim ve
arkaplandaki sinifin yol actig1 toplumsal dezavantajlar iyilestirmek
olsa da, giiniimuzde yetiskin egitimi bu dezavantajlar1 artirmaya da

hizmet edebilir.

Buna ragmen, o6zellikle Kuzey Amerikan yetiskin egitimcileri sosyal
smif ve etkileri konusunu yeterince ele almamislardir. S6z gelimi,
Yetiskin ve Surekli Egitim El Kitabinin (Handbook of Adult and
Continuing Education) (Merriam and Cunningham, 1989; Wilson and
Hayes, 2001),en son iki baskisinda sinif fikriyle ilgili katkilar olmasina
ragmen, genel olarak bu konuya yuzeysel bicimde ele deginmislerdir.
Ayrica smif calismalarini irk ve toplumsal cinsiyet gibi diger analitik
vektorlerle karsilastirdigimizda, akademisyenlerin sinifi dikkatli
bicimde calismadigini gérirtiz. Son ERIC aramalarinda toplumsal
cinsiyet, irk ve sinif tanimlayicilar1 ile birlikte yetiskin egitimine
baktigimizda, sirasiyla 531, 322 ve 85 erisim oldugunu gértrtiz. ERIC
referanslarinin sayisinin kabaca arastirmacilarin ilgi alanlarn ile iligkili
oldugunu varsayarsak, arastirmacilar neden sinifi, irk ve toplumsal
cinsiyete gore cok daha az ele almaktadir? Sinif nicin sosyal ve egitim
teorilerinde temsil edilmemektedir? Neden odadaki fil gbéz ard:

edilmektedir? (hooks, 2000).

Elbette bazi yetiskin egitimciler sinif sorununu daha acikca ele
almislardir. ERIC veritabanindaki Kuzey Amerika calismalarin cogu
sinif deneyimleri ve sonuclarina odaklanmis ve bu meselelerin farkl
gruplarin egitime giris, katillm ve erisimini nasil etkiledigini
calismistir. Bu calismalar toplumsal smiflarin yetiskin egitimi

programlarina katilimini nasil etkiledigini ve sinifin yapilanmis
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ogrenme etkinliklerine yetiskin katiliminin 6nemli bir belirleyicisi
olmaya devam ettigini géstermektedir. Buna uygun son bir 6rnek olan
Sargent and Aldridge‘in calismasi (2002) bu tur egitim etkinliklerine
Ust ve orta sinif yetiskinlerin katiliminin isc¢i sinifindan yetiskinlerden

iki kat daha fazla oldugunu goéstermektedir.

Yetiskin egitimi genellikle insanlarin toplumsal kékenlerinden ve
kosullarindan kaynaklanan kisisel ve toplumsal dezavantajlari
iyilestirmeyi amaclar. Bununla birlikte yetiskin egitiminin tarihi bazi
kayda deger egitsel basarilara taniklik etse de, genellikle sadece
varolan dezavantajlar1 aciklar ya da daha da koéttisti bunlan
siddetlendirebilir. Bu durum toplumsal isb6limt ve gerilimler
nedeniyle sasirtici degildir ve yetiskin egitiminde elestirel konular
olarak kabul edilir. Gercekte yetiskin egitimi literatiiri marjinal ve
glicstiz toplumsal gruplarin suskunlugunu ve gbérinmezligini
stirduren egitsel etkinliklerin, yapilarin ve yaklasimlarin dokunakl
analizlerini icerir. Ayni1 zamanda bu literatiir, toplumsal bélinmenin
baslica yapilandiricis1 olan sinif, irk ve toplumsal cinsiyet ve son

zamanlarda cinsel yonelim ile ilgili elestirilerden de etkilenmektedir.

Tahmin edilebilecegi gibi sinif ile ilgili daha sofistike analizler ABD’ nin
disinda yapilmaktadir. Paula Allman (2001), Michael Collins (1998),
David Livingstone (1999), Nelly Stromquist (1997), Jane Thompson
(2000), Shirley Walters (1997), Michael Welton (1995) ve Frank
Youngman (2000) yetiskin egitimi pratiklerinin sosyal sinif ile ve
giderek artan bicimde kapitalizmin kuresel yoOnelimleriyle nasil
baglantili hale geldigine iliskin zengin ampirik ve teorik analizler
sunmaktadirlar. Yetiskin egitimi ve sosyal sinif tartismalar1 verili
yetiskin egitimi literatirinin marjinda daha ©6nemli bir yer
tutmaktadir. Bunu somutlamak icin yetiskin egitimi pratiklerinin pek
cok farkli alaninda sinifi isaret eden diger calismalar: agiklayacagim:
Ogrenme ve o6gretmeye yaklasim, toplumsal hareketlerde yetiskin
egitimcisinin rolli, yuksekégretim ve isci sinifi calismalariyla ilgili

konular gibi.
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Ogrenme ve Ogretme

Yetiskin egitiminin ayirt edici 6zelligi 6grenme konusundaki guclt
vurgusudur. Mike Rose (2004) ve Peter Sawchukun (2003) isci
sinifinin zihniyeti ve 6grenme Ortuntuleri ile ilgili caligsmalari, sinif ile
ogrenme arasindaki iliskilerin analizi konusunda son zamanlardaki en
iyi analizi sunmaktadir. Her ikisi de isci sinifinin formal yetistirme ile
isyerinde ve toplumsal iligkiler icindeki 6grenmelerinden bagimsiz bir
kendine 6zgli 6grenme stilinin oldugunu vurgular. Bu 6grenme stili
kolektif, karsilikliliga dayanan ve dayanismacidir: Insanlar bilgiyi ve
becerileri, donanim ve yazilimi paylasir (hardware and software) ve
kisisel farkliliklar1 grubun 6grenme kaynag: haline getirirler. Boylece
bireysellesmis ve ticarilesmis kurumsal egitim ve verili isyeri
egitimlerinin aksine gucli bir isci sinifi kaynagi olarak yayilan bir
0grenme agi gelistirirler. Her ne kadar yetiskin egitimi ve sinif tizerine
yapilan cogu arastirma is¢i sinifinin 6rglin egitimden nasil yoksun
birakildigi ve onlara bu konuda nasil yardim edilecegi tizerine olsa da,
Rose ve Savnuck’un calismasi yetigkin iscilerin kendi 6grenmelerine

zengin bir kultirel kaynak getirdiklerini géstermistir.

Boyle bir 6grenmenin kabul edilip edilmemesi yetiskin egitimindeki
pedagojik yaklasimlarin merkezi ilgisini olusturur. Artik egitime farkl
yaklasimlarin belirli bir icerikle ilgili oldugu kadar, 6grenenlerin egitim,
kendi kendine o6grenme ve daha genis toplumda &6grenme gibi
konulardaki tutumlarini etkiledigi anlasilmistir. Cunkt egitim
toplumsal dezavantajlar1 gizleyebilir ve maskeleyebilir, bu da 6zellikle
sinifsal perspektifin farkindaligini kolaylastirabilir. Baska bir yazimda
(2004) belirttigim gibi burada iki bilesenden bahsedecegim. Birincisi
praksistir; ginlik faaliyetlerimizi daha genis teorik analizlerle
birlestiren elestirel diistinme ve uygulama dénglisti. Ornegin egitime
sinifsal bakis, basat 6gretim yaklasimlarini toplumsallasma ve
toplumsal yeniden Uretim faaliyetleri olarak gértiir. Bunu kabul etmek
ideoloji, iktidar, kultir ve bilgi arasindaki iliskilerin aciklanmasina ve

neyin bilgi ve bilme olarak kabul edilecegine iliskin sorular sormaya
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yardimci olabilir. Béyle bir bilgi nasil Uretilir ve dagitilir? Kimin
cikarlar1 kiicimsenir ya da goz ardi edilir? Alternatif bilgi formlari nasil

yaratilir?

Ikincisi, bu tir sorulan kullanarak egitimi 6grenenlerin bilgi ve
deneyimine kadar genisletebilir  ve toplumsal elestiriye
donuUsturebilirsiniz. Kurs ya da program ne olursa olsun, en iyi
mufredat bile yetiskinlere yabancidir: Genellikle herhangi bir
toplumsal ya da tarihsel baglamdan kopuktur, onlarin deneyimlerine
ve kiiltiirtine yabancidir ve onlara belirli bilgileri dayatir. Ogrenenlerin
deneyim ve kultlirinti g6z ardi eden herhangi bir pedagoji belirli bir
siyasi ve toplumsal glc¢ dengesini yansitan ideolojik bir dayatma
bicimidir. Her ne kadar “6grenenlerin bulundugu yerden-diizeyden
baslama” bildik bir yetiskin egitimi yaklasimiysa da, bu basit bir
pedagojik yaklasim olmaktan daha fazlasi olabilir. Egitime ve 6gretime
iliskin sinifsal bir perspektif, hic kuskusuz 6gretime basat 6gretim
yaklasimlarin1 desteklemez, fakat sorgulama ve rahatsiz etme
kapasitesinin 6nemini kabul eder. Karmasikligi diizeltmek yerine, onu
kiskirtir, sorunsallastirir ve elestirel hale getirir. Dolayisiyla, egitime-
ogretime iliskin sinifsal bakis acgis1 6grenenlerin bilgi ve deneyimleriyle
ilgili elestirel farkindalik gelistirmelerini mufredatin temel parcasi
olarak gorur. Boyle bir yetiskin egitimi yaklasimi gelistiren Frank
Youngman (1986), pedagojinin her zaman ekonomik ve politik bir
baglam icinde yapilandirilmasi gerektigini tartisir. Ona gore sinif
temelli bir pedagoji “kapitalizmin ideolojisi ve kultiirinti sorgulamali,
karsi hegemonya yaratmali ve duretimi ve toplumu tamamen
demokratik yoldan yeniden orglitlemek icin genel bilgi ve teknik

uzmanlik sunmalidir.”
Toplumsal Hareketler

Yetiskin egitimi kasith olarak kisisel ile toplumsali birbirine baglar.
Sinif perspektifi bize kalici toplumsal degisimin birlikte hareket eden
insanlar araciligiyla geldigini hatirlatir. Sadece bir 6rnek vermek

gerekirse, Shirley Walters (2005) sinifin GlUney Afrika’da toplumsal
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adalet icin muicadele edenlerin egitim faaliyetlerini bircok yoldan nasil
etkiledigini gostermektedir. Walters daha ©6nceki mucadeleleri
bilmenin toplumsal adalet icin halihazirda stiren mtuicadeleye nasil
kaynak ve umut sagladigini gozler éntine sermektedir. Ozellikle Myles
Horton’un (1990), Moses Coady’nin (Welton, 2001), Bell Hook’in (2000)
ve Paula Freire’nin (Gadotti, 1994) biyografileri, toplumsal degismeyi
hedefleyen yetiskin egitimi hakkinda ufuk acici fikirler sunar. John
Holst (2002) ve Griff Foley (1999) toplumsal hareketlerdeki yetiskin
egitimi ve Ogrenmesiyle ilgili teorik tezler saglamislardir. Freire,
Gramsci ve Marx Uzerine temellenen calismalari, radikal yetiskin
egitimcilere toplumsal hareketler araciligiyla sivil toplumu insa etmede
yardim edebilir. Onlarin yetiskin 6grenmesine katkis1 6zellikle iki
yonden 6nemlidir. Birincisi, “bdylesi durumlarda 6grenme ortuktir,
eyleme gémuludur ve genellikle 6grenme olarak kabul edilmez.” (Foley,
1999: 3). Ikincisi, muicadele icinde ya da aracihigiyla &grenme
nosyonudur. Foley tekrar eder, “Halkin glindelik deneyimi baskici
yapilar1 ve statiikoyu destekleyen dlisinme ve eylem tarzlarini yeniden
Uretir, ancak insanlar varolan diizene meydan okumaya ve elestirmeye

muktedirler.” (s. 3-4).

Sinif temelli egitim perspektifini benimseyen 6nemli bir toplumsal
hareket emek hareketidir. Cogu Amerikan tarihc¢isi onun roliini
azimsar ya da goz ardi eder. Bunlarin icinde Fred Schied (1993) bir
isnisnadir. 19. yuzyill Sikago’sunda radikal isci sinifi gelenegiyle;
gocmen Alman sosyalistlerinin bu hareket icindeki rolu ile ilgili
degerlendirmesi benzersizdir. Schied isci kuliplerinde, okuma
odalarinda ve tartisma gruplarinda ortaya cikan egitsel bicimler ve
yaklasimlarin nasil sadece bagimsiz faaliyetler olmayip, ayni1 zamanda
kendi amaclarina ve geleneklerine sahip daha genis radikal isci sinifi
kultirintn ayrilmaz bir parcasi (gecici ve enformel de olsa) oldugunu
dogrulamaktadir. Muhtemelen bunun en iyi 06rnegi Birlesik
Devletlerden Tennessse’deki Highlander Egitim ve Arastirma

Merkezi’dir (Highlander Education and Research Center-Highlander
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Folk School). Burada Myles Horton ve arkadaslari, iscileri kendi
deneyimlerinin, kendi ihtiyaclarinin ve c¢ikarlarinin, éncelikle isci sinifi
kultara perspektifinden elestirel analizini yapmalarini saglamak
amaciyla egitiyorlardi. Highlander sadece emek ile ilgili degil, irk, cevre,
ya da cinsel yonelimle de ilgili toplumsal adalet odakli cagdas
mucadelelerin en 6n siralarinda yer almistir. Yine de sunu vurgulamak
gerekir, Horton her zaman kendini asil olarak ekonomik ve sinif temelli

ilgiler icine yerlestirmistir (Horton & Freire, 1990).

Bu konudaki diger énemli bir calisma Richard Altenbaugh'un (1990),
1920-19301ardaki Amerikan Emek Kolejleri ile ilgili calismasidir.
Altenbaugh bu calismasi ile 1940'larda ve 1950'lerin basinda New
York’ta faaliyet gosteren ve bir zamanlar genis etkileri olan ama
simdilerde tamamen unutulan Jefferson School of Social Science’ da
(Jefferson Sosyal Bilimler Okulu) iscilerin 6grenmesine odaklanan
yetiskin egitimcilerle ilgili degerlendirmesi son derece o6nemli bir

calismadir (Gettleman, 2002).
Yiiksek Ogretim

Sinif ile ilgili yuksekégretim alaninda yapilan calismalar,
Universitelerin farkli sinifsal kékene sahip yetiskin 6grenenleri nasil
egittigi ve bunlarin Universite duzeyindeki egitimi nasil
deneyimlediklerini analiz etmistir (Adair & Dahlberg, 2003; Ball, 2003;
Tokarczyk, 2004). Ayrica onlar farkli disiplinlerin sinif temelli ¢cikarlari
mufredat ve pedagojiye nasil yansittigini da aciklamislardir (Margolis,
2001), stattikoya nasil meydan okunur ve sinif pratikleri nasil
demokratiklestirilir (Shor, 1996); sinif egitimcilerin kimligini ve
Ogretimi nasil bicimlendirir (Malcolm, 2005); sinif nosyonlari,
toplumsal cinsiyet (Hart, 2005) ve irkla (Mojab, 2005) nasil kesisir;
akademik kurumlar isci sinifi ve yetiskin Ogrenenlerin cikar ve
ihtiyaclarini nasil daha iyi yerine getirebilir (Rose, 1989).
Universitedeki yetiskin egitimcilerin cogunu sasirtmasa da, “pek cok
mevcut yuksek 6gretim pratigi [hala] takvim ve zamanlama, akademik

icerik, 6grenme hizmetlerinin kullanilabilirligi bakimindan ve 6gretim
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tarzlarinda yetiskinler icin hicbir esneklik icermemekte ve [yetiskin]
katilimina bdylelikle engel koymaktadir (Commission for a Nation of

Lifelong Learners, 1997: 3).

Isci Sinifi calismalar1 alaninin ortaya cikisi Birlesik Devletlerdeki
kurumsal pratikler ve yetiskin o6Ogrenmesi ile sinifin kesisimi
tartismalarini daha da glclendirmistir (Linkon, 1999; Zandy, 2001).
Bu arastirmalar is¢ci smifindan  6grenenlerin  halihazirda
yuksekogretim kurumlarina katilan yetiskinlerin 6nemli bir kisminin
olusturdugunu gbstermenin yanisira, O6grencilerin isci sinifi
kokenlerine duyarh bir yaklasim iceren bu calismalar, sinif kalttrt
farkindaligina dayanan mufredat ve pedagoji ile ilgili yenilikler de
sunmaktadir. Yakinlarda isci sinifi kokeninden gelen akademisyenlerle
ilgili ayrintili bircok kitap yayinlanmistir (Dews & Law, 1995; Ryan &
Sackrey, 1984; Tokarczyk & Fay, 1993). Bu kitaplarin tamami yliksek
ogrenimdeki isci smifindan oOgretmen ve Ogrenenlerin Kkisisel,
profesyonel ve ideolojik konulardaki deneyimleri ile ilgili gutcla

otobiyografik ve analitik degerlendirmeler icermektedir.

Bu calismalarin ¢ogu 6rgiin egitim cevrelerine giren isc¢i sinifindan
ogrenenlerin Sennett and Cobb’un (1972) “statti uyumsuzlugu” olarak
adlandirdigi deneyimine odaklanmistir. Burada 6grencilerin sinifsal
kokenlerinden gelen dil ve kultur ile akademik cevreler arasindaki
farkliliklarin, 6grencilerin hosnutsuzluk ve belirsizlik hissetmelerine
neden olabildigine dikkat cekilmektedir. Isci sinifindan 6grenenler
kendi kimliklerinden emin olamazlar, kendilerini marjinallesmis ve
dislanmis hisseder, Ryan and Sackrey’in (1984) de tasvir ettigi gibi
“kendini evinde hissetmemeyi” deneyimlerler. Béyle bir calisma ayni
zamanda, isci sinifinin genellikle sert ve asagilayicit yasam ve calisma
kosullarinin bicimlendirdigi kendi smnif kultirinden kac¢mak ve
reddetmek icin yetiskin egitiminin ve yliksek 6gretimin pesinde oldugu
ileilgili miti gecersizlestirir. Ayni1 zamanda bu bazilarinin iddia ettigi
gibi orta sinif degerlerine uyum ya da burjuva kultiirel hegemonyasina

teslim olma da degildir. Aksine, bircoklar: icin b bedene oldugu kadar
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ruha da zarar veren bir sistemin baskisina karsi ir direnis eylemini
temsil eder. Halen egitimdeki cok sayida isci smifindan 6grenen
“basarisiz” olsa da (Reay, 2001: 334), egitim yukariya dogru toplumsal
hareketlilik icin firsatlar yaninda kisinin kendisiyle, icinde yasadigi
toplulukla ve genel anlamda toplumla etkilesiminde daha genis bir
anlayis edinmesini saglar (Tokarczyk, 2004). Isci sinifinin yasaminin
ve kultirinltn 6nemli bir yénti zaten mtuicadele ile belirlendiginden,
bircok isc¢i sinifindan 6grenen kendi egitimlerini, sadece kendileri icin
degil, herkes icin daha iyi bir diinya kurmaya yonelik kisisel ve kolektif

mucadelenin bir uzantisi olarak kabul eder.
SINIF PERSPEKTIFININ ONEMIi

Sinif farkli insanlar icin toplumsal diinyayi, paylasilan sosyal kosullar:
veya belirli yonelimleri, inanclar1 ve yasam pratiklerini analiz etmek
icin teorik bir arac gibi farkli seyler ifade edebilir. Sinifla ilgili populer
anlayis hala sinifi is, gelir, servet ve satin alinan ya da mulkiyete dayali
veya glcten kaynaklanan hayat tarzlari olarak tanimlar. Ancak sinif
glic ve ayricalik eksenleri boyunca bélinmus bir toplumda farklh
insanlar ve gruplar arasindaki iliskiler olarak daha duragan bir yapiya
sahiptir. Yani sinif farkliliklar1 iktidar iligkileri icinde ortaya cikar.
Yetiskin egitimi bu iliskilerin olusturulmasinda énemli bir rol oynar ve
aynit zamanda toplumsal esitsizligin mesrulastirilmas:1 ve kisisel
hareketlilik icin firsatlar saglamada aracilik eder. Bdéylece yetiskin
egitiminde sinif perspektifini benimsemek iki seye yol acar: egitim
kurumlar ile is dinyasi1 ve onlara dayanak olan ekonomik sistem
arasindaki iliskilere dikkat ceker. Egitim kurumlarinin toplumsal

ideoloji ve degerleri nasil korudugunun ve asiladiginin altini cizer.

Bircok yetigkin egitimci boyle bir perspektifi rahatsiz edici bulabilir.
Diger sorular yetiskin egitimcilerin ne Olctide egemen toplumsal
sistemi ve hakim kapitalist iliskileri elestirmeleri gerektigi ile ilgilidir.
Ancak sinifin cesitli ve farkli yollardan yetiskin egitimini sekillendirdigi
gortulmektedir. Apple (1995) ve digerleri yetiskin egitiminin devletin bir

fonksiyonu olarak belirli ekonomik, politik ve kulttiirel cikarlara ve
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baskilara uygun bicimde dtizenlendigini vurgular. Ikincisi, egitim
kurumlar1 tarihsel ve toplumsal baglamlarda konumlanmistir ve
yetiskin egitimi belirli kulttirel ve toplumsal duizenlemeleri
surdtirmekle yakindan baglantihdir. Uclincii  olarak, yetigkin
egitimcilerin kendi giindelik yasamlarinda ve pratiklerinde sinifin nasil
bir rol oynadigini duistinmeleri gerekir. Ornegin 6gretim stirecini
distnelim: egitimciler ne Ogretir, 6gretim surecinde daha genis
evrensel bilgi ve degerler icinden neyi ve nasil secerler? Bu secimler her
zaman birilerini g6z ardi ederek, 6nemsizlestirerek ya da mahrum
ederek bazilar1 yararina ve cikarina gerceklesir; mufredat ve pedagojik
secimler ise, toplumsal iliskileri anlama ve toplumsal ihtiyaclar
karsilamay:1 farkli yollardan yansitir. Dérdtnctst, politik tercihler
yetiskin egitimi meslegini etkiler. Tekrar egitimi dustnelim: Bazi
insanlar yetiskin egitimi icin degerli ya da layik kabul edilir, digerleri
degil. Bircok yetiskin egitimi uygulayicis1 6zerklik, saygi ,Ucret, is
yuku, is glvenligi, degerlendirme ve hesap verebilirlik konularinda
stiren mucadelelerle glndelik hayatini strdirir. Sonug¢ olarak
yetiskin egitiminde sinifa dikkat etmek bazi baska yararlar da sunar.
"Sadece maddi ayricaliklara sahip olanlarin diistinceleri, tutumlari ve
deneyimlerine odaklanma egilimini yikmaya” yardimc: olur (Hooks,
2000: 185). Ve bundan oOgrenenler de yararlanir : “biz isci sinifi
kultirint daha iyi taniyabilir ve anlayabilir, daha acik bir sekilde isci
simifindan 6grenenlerin glicini tanimak ve... daha iyi, cekici ve ilham

verici olma sansina sahip olabiliriz.” (Linkon, 1999: 6).
SONUC

Pekcok gdsterge sinifin hala Amerika Birlesik Devletleri'nde énemli bir
glc oldugunu goéstermektedir. Zengin ve yoksul arasindaki fark daha
da buyUimustir. Butlin insanlarin esit yaratildigina dair ABD
toplumunun ideolojik kése tasina ragmen, hala kadinlar, erkekler
kadar, azinliklar Beyazlar kadar esit degildir. Bu tur esitsizlikler

sadece gelir ve zenginlik acisindan degil, ayn1 zamanda meslek, saglik
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ve egitim duizeyi acisindan da ortaya cikmaktadir. Aksine iddialara.

ragmen sinif fikri hala cok kullanishdir.

Sinif ve yetigkin egitimi arasindaki kesisimi incelemek, daha genis
kulttrel politikalar ve egitim faaliyetleri arasindaki dinamiklerde
ortaya cikan toplumsal siniflar1 tireten ve yeniden Ureten davranis
kaliplarinin sorgulanmamasina karsi bizi uyanik tutabilir. Ayni
zamanda bizi Ongoérulen cesitli egitim reformlarinin yulzeyselligi
konusunda detayli bir incelemeye yoneltir: egitim firsatlarinin
bireysellesmesi, egitim hedeflerini belirlerken artan ticarilesme egilimi,
okullar ve kolejlerin 06zellestirilmesi, s6zde (yeni sag) kokene geri
donus, her yastan 6grenenlerin kuilttirel ve islevsel okuryazarliklar ya
da temel yeterlilikler icinde gruplandirilmasi ve

daha uzun ve daha siki calisma konusunda artan baskilar gibi.

Yetiskin egitiminde sinif analizinin 6lmedigi ancak kesinlikle derin
bicimde gdmult oldugu bir gercektir. Ancak nereyi kazacagini bilmek
uretken sonuclar verebilir. Bu makalede s6zU edilen calismalar
yetiskin egitimi pratiklerini sinif ilgilerine baglayan 6rnekleri saglar.
Ancak bu asla yeterli degildir. Hala pek cok yetiskin egitimi
arastirmacisi birligin ne oldugundan cok béliinmenin ne olduguyla
ilgilidir ya da gtindelik hayat ve egitimsel yaklasimlar dayanismadan
cok hiyerarsik ayrimlari stirdirir ve yansitir. Pek cok yetiskin egitimci
ise calismalarinda sadece ekonomik bir sistem olarak degil, ayni
zamanda butuncul toplumsal iligkiler sistemi olarak kapitalizmi ele
alarak sinif perspektifini kullanmaya baslamistir. Yetiskin egitimciler
Allman’in (2001: 209) postmodern durum olarak adlandirdig:
“kuskuculuk, belirsizlik, parcalanma, nihilizm ve anlamsizlik”
karsisinda direnmelidir. Bu kolay bir goérev degildir. Kapitalizmin
kusaticiigt bu meydan okumay: guclestirmektedir. Ancak yine de
ekonomik degerlerden ziyade daha adil ve gtivenli bir diinya yaratmak

istiyorsak bunun geregini yapmayi1 vurgulamak gerekir.

GUnumuzde bazilar1 genellikle sinif ve diger baski bicimlerine

odaklanan yaklasimlar: saptirici ve hatta tekinsiz bulmaktadir. Bunun
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yerine bize sistemik esitsizliklere dayali toplumsal diizenle sinirli v
kismi buittinlesmeyi 6nermektedirler. Ancak kapitalizmin asli ve hayati
stirdurtctist olan politik baglamin seyircisi olamayiz. Yetiskin
egitimcilerin énemli bir sorumlulugu var sorunlara meydan okuma ve
egitimleri 6grencilerin bu esitsizlikleri kendi hayatlarinda, isyerlerinde
ve topluluklarinda nasil deneyimledigi Uzerine insa etme
sorumlulugumuz vardir. Ayrica egitimciler, kapitalist egitimin yetiskin
egitimini insan  sermayesinin Uretimi ve  sUrduridlmesiyle
sinirlandirmaya yonelik dayatmalarina meydan okumalidir. Her
seyden 6nce onlarin yetigkin egitiminde herkes icin daha adil, daha
guvenli ve daha demokratik bir toplum insa etmek isteyenlerin
mucadelelerine dayanan sinif-temelli bir yaklasimi tekrar ortaya

koymasi gerekir.
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