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Ozet

Bu calisma sunduklar1 cesitli egitim imkanlarnn ile bireylerin becerilerini
gelistirmelerine, yeni yetkinlikler kazanmalarina ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina
olanak saglayan Universitelerin yasam boyu egitim merkezlerinde sunulan kisisel ve
mesleki gelisim sertifika programlarina katilan yetiskinlerin katilim 6rtnttlerini ele
almaktadir. Bu baglamda bir vakif tiniversitesinin Yasam Boyu Gelisim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YAGEM) buinyesinde acilan sertifika programlarina katilan,
programlardan mezun olan ve programlar1 terk eden yetiskinlerin katilim
oruntilerinin belirlenmesi amaciyla yetiskinlerin cesitli demografik 6zellikleri,
programlara yonelik ozellikleri ve katilim amaclar:t ile programi tamamlamama
nedenleri ve Ogrenme surecinde karsilasilan zorluklar arasindaki iliskiler
incelenmistir. Nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma yontemle
yapilandirilmis bu arastirmanin nicel béltimunde ilgili Giniversitenin yasam boyu

egitim merkezi blinyesinde sunulan programlara Eylul, 2022 — Mart, 2023 tarihleri
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arasinda katilan 204 yetiskine 14 soruluk anket uygulanmistir. Nitel bolimuinde ise
8 terk ve 12 mezun katilimci ile yar yapilandirilmis gértismeler yapilmistir. Nicel
veriler icin Ki-Kare analizi, nitel veriler icin ise betimsel analiz yéntemi uygulanmistir.
Arastirma bulgularina gére, YAGEM programlarina katilan bireyler arasinda mesleki
gerekceler, katilim amaclar1 acisindan en belirgin egilim olarak tespit edilmistir.
Programi birakma durumunda genellikle bireysel nedenler 6ne cikarken, bunlar
icinde 6zellikle ailevi ve is sorumluluklar: 6nemli bir yer tutmaktadir. Buna karsilik,
0grenme sUirecinde ortaya cikan zorluklar siklikla programin dtizenlenmesine iliskin

sorunlardan kaynaklanan kurumsal engellerle iliskilendirilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Yetiskinlerin sertifika programlarina katilma nedenleri,

yetiskinlerin egitimi terk nedenleri, yetigkinlerin egitime katilma engelleri
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Abstract

This study addresses the participation patterns of adults in personal and professional
development certificate programs offered by universities' lifelong education centers,
which enable individuals to enhance their skills, acquire new competencies, and
achieve their career goals through various educational opportunities. In this context,
the research focuses on the participation patterns of adults who enrolled in the
certificate programs offered by Lifelong Development Application and Research
Center (YAGEM) of one of the foundation universities, those who graduated from the
programs, and those who dropped out. It examines the relationships between various
demographic characteristics of the adults, the characteristics of the programs, their
motivations for participation, reasons for not completing the programs, and the
challenges encountered during the learning process. This research, structured using
a mixed-method approach that combines quantitative and qualitative methods,
involved administering a 14-question survey to 204 adults who participated in the
programs offered by YAGEM between September 2022 and March 2023 for the
quantitative section. In the qualitative section, semi-structured interviews were
conducted with 8 drop outs and 12 graduates. Chi-Square analysis was applied for
quantitative data, while descriptive analysis was used for qualitative data. According
to the research findings, among individuals participating in YAGEM programs,
professional reasons have been identified as the most prominent trend in terms of
participation purposes. In cases of dropping out of the program, individual reasons
typically come to the forefront, with family and work responsibilities holding
particular significance among them. In contrast, the challenges that arise during the
learning process are often associated with institutional barriers stemming from

issues related to the organization of the program.

Keywords: Reasons for adults' participation in certification programs, reasons for

adults' dropping out of education, barriers to adults' participation in education.
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Giris

20. yluzyilin baslarinda egitimin 6énemli bir bileseni olarak ortaya cikan yetiskin
egitiminin hedefleri ve rolleri tarih boyunca her ulusun sosyal, ekonomik ve kulttirel
cercevelerinden etkilenerek gelismis ve alanyazinda ‘yetiskin egitimi, stirekli egitim,
yasam boyu egitim, yasam boyu 6grenme’ gibi cesitli kavramlar kullanilmistir.
Baslangicta yetiskin egitimi 6rgiin egitimden yoksun kalanlarin eksikliklerini giderici
bir isleve sahipken, artik egitim diizeyi ne olursa olsun, her yastaki insana bilgi,
beceri kazandirma ve bunlar1 yenileme islevi Uistlenmeye dogru evrilmistir. (Geray,
2002). Birinci Dlinya Savasinin ardindan sanayi toplumlarinin gelismesiyle birlikte,
egitimde firsatlarin yasam boyu sunulmas1 gerektigi vurgulanmis ve bu baglamda
yasam boyu egitim, egitim sistemi icin temel ve vazgecilmez bir unsur olarak kabul
edilmistir (Tekin, 1996). Yasam boyu egitim kavraminin ortaya ciktigi donemde, tim
toplumsal kesimlere yOnelik iyimser beklentiler de yer almistir. Sayilan (2001), bu
durumun insan haklan ve herkes icin esit egitim hakki olan bir diinya inancindan

kaynaklandigini ifade etmistir.

Son dénemde yasanan tartismalar ise, yasam boyu egitim konusunu kuresellesme
sUrecinin etkileri ile iliskilendirmektedir. Kiiresellesme, uluslarin ekonomi, siyaset ve
iletisim alanlarinda birbirine yaklagsmasi, diinyay1 daha kticik bir yer olarak algilama
bilincinin olusmasi gibi bircok boyut tasimaktadir. Bunun yani sira, kapitalizmin
dinya genelinde yayginlasmasi ve dlinyanin bir pazar haline getirilmesi cabalari ile
sermaye sahiplerinin kuiresel diizeyde egemenlik kurma hedefleri acisindan da
6nemli bir olgu olarak degerlendirilmektedir (Erdem, 2012). Devletin rekabetci
olmayan, pahali ve dustk kaliteli hizmetleri, bos alanlarin 06zel sektore
devredilmesine, 06zel pazarin tesvik edilmesine ve rekabet yoluyla egitimin
genislemesine yol agmaktadir (Yildiz, 2008). Tim bu strecler, kamusal sorumlulugu
vurgulayan sosyal refah devletinin yasam boyu egitim stratejisinden, neoliberal
dénemin yasam boyu 6grenme yaklasimina dogru bir kaymay: gOstermektedir.
Insanlarin ekonomik strecler icin bir girdi oldugu fikri giderek daha poptiler hale
gelmektedir. Cok boyutlu insani gelismeyi hedefleyen diger unsurlar ihmal
edilirken, her duizeyde piyasa talepleri dogrultusunda insan glici yetistirmeye
odaklanan egitimin mesleki yont giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Sayilan,
2001). Bilgi toplumu ve 6grenen toplum gibi kavramlarla ortaya cikan sdylemler,
yasam boyu 6grenme sodyleminin mesrulastirilmasina eslik etmektedir. Toplumsal
duzeyde cesitli 6grenme hedeflerine ydnelik olarak yapilandirilmis 6grenme aglarina
katilima izin veren bir mekanizma olarak, 6grenme toplumunun egitimde esitligi

tesvik etmesi beklenmektedir. Ote yandan, Ayhan (2005), Uysal (2014) ve Kaya (2014)
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tarafindan tamimlandigr sekliyle bilgi toplumunun, bilgi teknolojisinin egitimde
yarattig1 devrimin bir sonucu oldugu dustnuilmektedir. Sermaye ve ticaretin serbest
akisi icin esit bir oyun alami sunmustur. Sonu¢ olarak, kuresellesmenin egitim
Uzerindeki etkileri hicbir zaman tutarli olmamistir. Kliresellesme, geleneksel egitim
sinirlarin1  bulaniklastirarak, bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik cevrim ici
platformlari ve dijital teknolojileri kliresel baglamda erisime agmaktadir. Ancak dijital
ucuruma bagl olarak yetersiz teknoloji altyapisina sahip, imkanlan kisith veya

marjinallesmis ntifuslarin ytiksek kaliteli egitime erisimini engellemektedir.

Egitimde kuiresellesme ve neoliberal politikalarin getirdigi bask: ve degisimin en
belirgin etkileri ise ylUksekogretimde goértlmektedir. Scott (2002: 198) tarafindan
Universitelerde meydana gelen degisiklikleri tamimlamak icin TtUc¢ kategori
olusturulmustur: “Universitenin temel roltintin degismesi, mali zorluklarin ortaya
cikmasi ve iletisim teknolojilerinin Uiniversite Uizerinde yarattigi degisimler.” Bu Ug¢
sorundan birincisi, kuresellesmenin TtUniversitelerin ulusal bilinci tesvik etme
dzelliginin azalmasina neden oldugudur. Ikinci sorun, refah devletinin roliintin daha
az etkili hale gelmesi ve devletin Uiniversiteler i¢cin mali yiktmlultiklerini kamudan
0zel sektdre kaydirirken, yine de kolaylastirici, diizenleyici, ortak ve katalizér’ olarak
hareket etmesi olarak tanimlanmistir. Iletisim teknolojisindeki ilerlemenin ilk
maddeye, yani ulusal kultir ve bilince verdigi zarar ise sonuncu sorundur. Bu

degisim, Kurul (2010: 6) tarafindan soyle degerlendirilmistir:

Turkiye Universitelerinde tekno-bilim yoénelimli, piyasa yonelimli akademik
yapilanmalar, devlet ve piyasa gidimlt arastirmalar, strekli egitim merkezleri,
uzaktan egitim merkezleri, teknoparklar, 6grenim harci, ikinci 6gretim ve yaz
okullar: gibi uygulamalar, entelektiiel mulkiyet haklarina iliskin diizenlemeler,
bilginin ve Universite egitiminin metalastirilmas: ve ticarilestirilmesine iliskin

somut politikalar icermektedir.

AB'nin stratejik hedefi, Lizbon stratejisinde ana hatlariyla belirtildigi tizere, glicli
ekonomik kalkinma, sosyal uyum ve cesitli is firsatlari ile karakterize edilen dinamik,
rekabetci, bilgiye dayali bir ekonomi yaratmaktir (Hake, 2005). Magna Charta
Universitatum (1988) ve Sorbonne Ortak Deklarasyonu (1998) ytliksek6gretimde
yasam boyu 6grenme politikalarini olusturmus ve Avrupa Yuksekogretim Alani'nda
(AYA) bir dizi reformu iceren Bologna Stireci cercevesinde, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA)’nin Prag’da (2001) yaptig: toplant: sonrasi Turkiye de bu stirece dahil olmustur
(Durdu, 2011). Yasam boyu Ogrenme politikalarinin ytksekogrenime yansimasi
olarak degerlendirilen sertifikasyon stireci tiniversite sonrasi istihdam icin pratik bilgi
saglamalar ve istihdam edilebilirligi artirmalari nedeni ile giniimtizde énemli bir yer

tutmaktadir. Sertifika programlar: stireleri, icerikleri ve degerlendirilmeleri acisindan
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degisiklik gostermektedir. Sertifikalar Universitelere bagli surekli egitim
merkezlerinde kisisel gelisim ve mesleki beceri edindirmeye yonelik programlar ve
kurumsal egitimlerden sinavlara hazirlik egitimlerine kadar cok cesitli bir yelpaze
seklinde sunulmaktadir (Kilikli, 2008). Uzunyayla ve Ercan (2011), Bologna
Streci'nden bu yana ‘yasam boyu 6grenme, akreditasyon, kredilendirme, rekabet ve
standardizasyon’ kavramlariyla iliskilendirilen ve mali sorumlulugu katilimciya
yukleyen sertifika programlarinin calisanlarn esnek is piyasasina hazirlamak,
Universiteler icin gelir kaynagi olusturmak gibi amaclarla yeni kiiresel sistemde yer
aldiklarini belirtmektedirler. Hirrt (2004: 110) “yararlanan 6der” mantigina dayali bu
sUrecin, isglcl piyasasini kontrol etmek icin kullanilan geleneksel derece ve
diplomalarin gecerliligini yitirmesine neden oldugunu, bunlarin yerine artik belirli
becerilerin kazanilmasini saglayan moduler sertifikalara ihtiya¢c duyuldugunu ifade
etmektedir. Kaya (2014: 15), belge ile 6grenme arasinda baglanti kurulamayan bu
sistemde, sorumlulugun bireye ytklenmesine, egitimin ise ticarilesmesine dikkat

cekmekte, Unal ise (2011: 13) bu stireci su sekilde degerlendirmektedir:

Bilimsel/teknik bilginin ve egitimin piyasadaki hareketinin Ttizerinde
gerceklestigi zemin (duzen), %kariyer gelistirme’ programlari, ‘yasam boyu
ogrenme’ paketleri, interaktif 6grenme programlar1 gibi Universitelerde veya
Universitelerle baglantili bir bicimde Uretilen metalarin piyasadaki hareketleri
ve bunlar araciligiyla kurulan insan iliskileriyle ortalidar. Bu ‘egitim’
programlarinin gercekte insanlarin gercek 6grenme ihtiyaclariyla, kendilerini
gelistirme ve yetkinlestirme stUrecleriyle iliskisi yoktur. Hatta bunlar, iste
kullanabilecekleri bilgi ve becerilerle de cok az iliskilidir. Insanlarin bu

programlar etrafinda birbiriyle kurduklan iliskiler, s6zt1 edilen diizen geregidir.

Tekelimin (2003) belirttigi tizere kuresellesme, Universitelerdeki talep ve sermaye
kaynakli sorunlar uzaktan egitimi sertifika programlari i¢cin 6nemli bir secenek haline
getirmistir. Ogretmen gozetimi olmadan, égrenci-égretmenin fiziki ayni ortamda
bulunmasini sart kosmayan ve cevrimici, sanal, mobil ve dijital 6grenme gibi cesitli
calisma bicimlerini iceren uzaktan egitim uygulamalari es zamanl (senkron), es
zamansiz (asenkron) ve karma (hibrit) yéntemlerle ytrutilebilmektedir (Holmberg,
1995). Telli ve Altun (2021), yuksekogretimde giderek yayginlasmakta olan cevrimici
ve hibrit egitim wuygulamalarinin, yakin gelecekte sadece pandemi gibi kriz
durumlarinda destekleyici olarak degil, yliz ylize egitimi destekleyen ana 6grenme

platformuna dénusebileceklerine dair umutlarini vurgulamaktadair.

AB Lizbon stratejisi, ekonomik performansi, sosyal uyumu ve aktif vatandasligi
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gelistirmek icin yetiskin egitimine katihim oranlarni artirmay: amaclamaktadir
(Boeren ve digerleri,2012). Ancak katiim oranlari, EUROSTAT (Avrupa Istatistik
Ofisi) tarafindan hesaplanan ve hane halki Isglici Anketi'nden elde edilen mikro
veriler dogrultusunda yetiskin katilimi sayisal bir boyuta indirgenmis ve bu baglamda
da yetiskin egitiminde katillm arastirmalar1 tUzerine genis bir alanyazin
olusturulmustur.

Douglah (1970) tarafindan “birincil amaci egitsel nitelikte olan etkinliklere ya da
programlara kaydolma” olarak tanimlanan katilim, Universite duzeyinde
gerceklestirilen yetiskin egitim programlarini ele alan arastirmalara da konu olmus
ve katillmcilarin demografik 6zellikleri, katiim nedenleri ve 6zellikleri, katilmama ve
okulu birakma nedenlerine odaklanilmistir (Tekin, 1989). Bu arastirmalarin basat
motivasyonu katilimi artirmak, egitim deneyimlerini yetiskinlerin ihtiyaclariyla
uyumlu hale getirmek, katilmayan yetiskinleri programlara cekmek ve alandaki

yenilikleri takip etmektir (Douglah, 1970).

Turkiye'de 2021 yili itibariyle TUSEM’e tiye olan devlet iniversiteleri biinyesinde 97
egitim merkezi, vakif Giniversiteleri blinyesinde ise 48 strekli egitim merkezi, Yasam
Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Merkezi, Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Yasam Boyu Ogrenme Merkezi, Akademik Gelisim Birimi, Kisisel Gelisim
Birimi, Bireysel ve Akademik Gelisim Merkezi gibi farkli adlarla sertifika programlar
sunmaktadir.

Arastirma baglaminda ilgili Universitenin Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde uzaktan, yliz yiize ve/ya hibrit egitim modeli ile yurttilen,
sure olarak yaklasik 10 saat ile 100 saat Uzeri, 2 giin ile 6 ay arasi1 degisiklik
gostermekte olan ‘kisisel gelisim programlar1’ ve ‘mesleki gelisim ve havacilik temelli
programlar’ sunulmaktadir. Bu programlara devam eden, programlardan mezun olan
ve programlart terk eden yetiskinlerin katilm O6rtUntilerinin neler oldugunun
belirlenmesi ise bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Yontem

Bu arastirma, ilgili iniversitenin Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezi (YAGEM)
bunyesinde acilan sertifika programlarina devam eden, programlardan mezun olan
ve programlari terk eden yetiskinlerin katilm 6rtntilerinin neler oldugunun
belirlenmesini amaclayan tarama modelinde yUratilmustdr. Arastirmada ‘tek
yaklasimin kullanildig1 arastirmalara oranla arastirma problemini daha iyi anlamaya
olanak vermesi’ (Creswell, 2008) sebebi ile nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin
birlikte yuratildtigt karma desen tercih edilmistir. Nicel ve nitel arastirma verileri
Eylul 2022- Mart 2023 tarihleri arasinda es zamanli olarak toplanmistir.

Nicel verilerin elde edildigi mesleki ve kisisel gelisim sertifika programlarina devam
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eden 204 kisilik katilimci grubuna 14 soruluk bir anket sunulmustur. Nitel arastirma
verilerinin toplandigi calisma gruplarinda ise katilimci sayisinin belirlenmesinde veri
doygunlugu esas alinarak, 8 terk 6grenci ve 12 mezun 6grenci ile cogunlugu ytiz ylize
olmak Ulizere yar: yapilandirilmis goérismeler yurtatilmustur.

Anket yoluyla toplanan nicel verilerin analizinde ki-kare tekniginden yararlanilmistir.
Fark analizlerinde, Ki-kare analiz grubundan uygun olanlar kullanilmistir. Buna gore
iki grup arasindaki farklar icin Fisher’s Exact test, beklenen ve gbzlenen degerler
arasindaki farkin sifir oldugu fark analizlerinde Pearson Ki-kare testi ve beklenen
deger ile gozlenen deger arasindaki farkin sifirdan farkli oldugu analizlerde ise
Benzerlik Oran Ki-kare analizi kullanilmistir. Tim analizler %95 gltiven araliginda ve

0.05 anlamlilik diizeyinde gerceklestirilmistir.

Nitel verilerin analizinde ise “6nceden belirlenmis bir cerceveye bagl olarak nitel
verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve tamimlanan bulgularin
yorumlanmas1” (Yildirnm ve Simsek, 2013) adimlarini iceren betimsel analiz yontemi
kullanilmastir.
Bulgular ve Yorum
Programlara Devam Eden Yetiskinlerin Demografik, Katihm ve Ogrenme
Siirecine Dair Ozellikleri
Yetiskin egitimcilerinin ilgi ve ihtiyaclar1 cok farkli olan gruplarla karsi karsiya
olmalar1 nedeniyle, hangi tiir programlarin hangi kisisel 6zelliklere sahip insanlarin
ilgisini cektigi, program hedeflerine uygun insanlarin programlara katilip
katilmadiginin belirlenmesi, potansiyel hedef kitlenin kestirilmesinde ihtiya¢ duyulan
bilgilerdir (Tekin, 1989). Bu calismada ilgili iniversitenin yasam boyu egitim merkezi
tarafindan sunulan mevcut bir sertifika programina katilan yetiskinlerin %34,3a
kadin ve %65,7’si erkektir. Mesleki nitelik tasiyan egitim programlarinda kadin
katillimcilarin oraninin dismesi, kadinin rolint ev ve aile sorumluluklar: ile
sinirlayan toplumsal cinsiyet kaliplari ile agiklanabilir. YAGEM kurslarinda erkek
katilimci oraninin ytkselmesi ise YAGEM’in mesleki egitimi 6nceleyen yapisi ile
iliskilendirilebilir. Katilimcilarin %19,1% 18- 25 arasi, %53,9’u 26- 35 arasi, %22,5’
36 -45 arasi, %4.4 1 46 ve Uzeri yasa sahiptir. Tim katiimcilarin %73 tintin 35 yasin
altinda oldugu gortilmektedir. Katilimcilarin %43.6’s1 evli, %46.6°s1 bekar ve %9.8’i
dul ya da bosanmistir. Katilimcilarin %1.0% ilkokul, %0.5% ilkégretim, %0.5’ ortaokul
ve dengi, %5.9’u lise ve dengi, %21.2’si 6n lisans, %51.7’si lisans, %12.3%1 yuksek
lisans ve %6.9’'u doktora mezunudur. Alanyazinda egitime daha cok ihtiyaci olan
dezavantajli bireylerin egitime katilma oranlarinin distk oldugu gortlmektedir
(Lowe, 1985). Yetigkin egitimine katilmada ‘Matthew Prensibi’ olarak ifade edilen
durumda dustk duzeyde egitim goérmus kisilerin dustk o6zglveni, egitim
51
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yasantilarindaki koétll egitim deneyimleri ile aciklanmaktadir (Boeren, 2009). Bu
arastirmada da egitim diizeyi 6n lisans ve Ustll olanlarin oraninin % 92 olmasi bu
ilkeyle ortismektedir. Kuskusuz egitim duzeyi yuksek olanlarin katilmasinda
egitimin tiniversite tarafindan verilmesinin etkili oldugu dtstnulebilir. Katiimcilarin
yarisindan fazlasini kamu (%18,8) ve daha da yogun olarak 6zel sektérde (%37,6)
stirekli olarak calisanlar olusturmaktadir. Katilanlarin %9,41 6zel sektérde, %2’si
kamu sektortinde gecici stattide calismaktadir. Grubun % 5,9’u issizdir ya da
calismiyordur ve % 5,9’u 6grencidir. Katilimcilarin blytk cogunlugunun (% 84,4)
kendi gelirine sahip oldugu, % 87’sinin de 15000 ve onun Uzerinde bir gelire sahip
oldugu goértilmektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde tam zamanl calisan, bagimsiz
bir gelire sahip olan, orta veya ylUksek hane gelirine sahip yetiskin 6grenenlerin
yetiskin egitimi programlarina katilma egiliminin ytiksek oldugu gérilmektedir (Chao
ve digerleri, 2007; Kasworm, 2003; Kwang ve digerleri, 2004; Morstain ve Smart,
1977; Schuetze ve Slowey, 2002). Bu arastirmanin calisma ve gelir durumu bulgular:
ilgili alanyazin bulgulan ile értiismektedir. Ilgili tiniversitenin yasam boyu egitim ve
arastirma merkezi tarafindan acilan sertifika programlart bicim olarak yluz yuze,
cevrim ici ve yliz ylize ve cevrim ici egitimin karmasindan olusan ve hibrit olarak ifade
edilen programlar biciminde acilmaktadir. Pandemi déneminde cevrim ici ve hibrit
biciminde diizenlenen programlara katihimin arttig1 bilinmektedir. Bu arastirmada,
katilimci grupta ylz ylize egitime katilanlar %52,5 ile en ytuksek orani olusturmakla
birlikte cevrim i¢i kurslara katilanlar %52,5 ile hi¢ de kiicimsenmeyecek bir oran
olusturmaktadir. Hibrit programlarla birlikte ele alindiginda oran grubun yarisina
yaklasmaktadir. Bu durum cevrim i¢i kurslara yonelik talebin arttiginin bir géstergesi
olarak da kabul edilebilir. YAGEM tarafindan dtizenlenen sertifika programlar
paralidir ve dUniversiteye bir gelir kaynagi da olusturmaktadir. Arastirmada,
katilimcilarin %56,40 programin maliyetinin 5000 TL’nin altinda oldugunu, %43,
6’s1 ise 5000 TL’nin Usttinde oldugunu belirtmistir. Maliyetinin kimin tarafindan
karsilandig: ile ilgili olarak ise katilimcilarin %61,1’1 programin maliyetini kendisinin
karsiladigini  belirtmistir. Bu durum katiimcilarin  programin maliyetini
karsilayabilecek bir gelir diizeyinde oldugunun da gostergesi olarak kabul edilebilir.
Ote yandan katilmci grubun yaklasik dértte birinin program maliyetinin kurum
tarafindan karsilandigini belirtmesi kurumlar tarafindan yetiskin egitiminin
Oneminin kavrandig: biciminde yorumlanabilir. Bu arastirma 6zelinde katilimcilarin
% 85’inin egitime katilmada baskalarinin tesvikinin s6z konusu olmadigini belirtmesi
grubun buyuk cogunlugunun gelir ve egitim dlizeyinin goreli olarak ytiksek olmasi
durumu ile iliski oldugu soéylenebilir. Ancak katilimcilarin %8,4 gibi bir oranla
isveren desteginden s0z etmesinin ise mesleki pozisyonu korumada sertifika alma
zorunlulugu ile iliskilendirilebilir.

Bu arastirma cercevesinde sertifika programlarina katilan yetiskinlerin katilma
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nedenlerinin ne oldugunun bilinmesi, yetiskinlerin hangi ihtiyaclarina cevap
verdiginin ve dolayisiyla iliski icinde bulundugu toplumsal ¢evre icin ne tir bir hizmet
Urettiginin de gostergesi olmaktadir. Bir durum calismasi 6zelligi tasiyan bu
arastirmadan ¢ikan sonuclar Uiniversite ve yetiskin egitimi iliskisini ortaya koymak
bakimindan bir 6rnek olusturabilir. Arastirmanin birinci bélimuUtinde yetiskinlerin
egitime katilma nedeni olarak birden fazla amacg belirtmeleri istenmis ve katilma
amagclan ile cinsiyet, yas, egitim durumu ve katildig1 program bigimi iligkisi betimsel
yaklasimla ele alinmis, ikinci bélimde ise katilimcilardan en o6nemli goérdukleri
katilma nedenini belirtmeleri istenmis ve en 6nemli katilma nedeniyle demografik
degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Bulgular toplu
olarak ele alindiginda is ile ilgili nedenlerin 6éne c¢iktig1 gértilmektedir. Veri toplama
aracinda is ile ilgili nedenler olarak “bir ise girmek” “iste ilerlemek”, “is kurmak icin
yeterlilik saglamak”, “calisilan kurumun istegi” olmak tUzere yer alan dort madde
icinde en ytliksek orani %43,6 ile iste ilerlemek olusturmaktadir. “ligilendigi alanda
bilgi beceri kazanmak” (%31,4) ifadesi de hi¢c de kiicimsenmeyecek bir orani
olusturmaktadir. Bu sonuclar, dénemin ruhuna uygun olarak yetiskin egitimi
alaninda mesleki egitimin o6ncelikli olmas1 anlayisinin da bir yansimasi olarak
gorulebilir. Ote yandan YAGEM’in mesleki egitimi 6nceleyen yapisi ile de
iligkilendirilebilir. Katilma nedenleri arasinda ikinci biiytik orani “kendini gelistirme”
(%37,7) olusturmaktadir. Katilma arastirmalarinin ortaya koydugu bulgulardan
birisi de “ekonomik guiduleyicilerin” yetiskin egitimine katilmada o6nemli faktor
oldugudur. Bu arastirma da dogrudan “ek gelir imkani saglamak” (%13,7), “daha iyi
gelir elde etmek” (%13,7) gibi katilma nedenlerinin de azimsanmayacak bir oran

olusturdugu goértilmektedir.

Cinsiyete go6re katilma amaclarinin ©6nemli 6lctide farklilk g6&stermedigi
bulgulanmistir. Her iki grupta da “iste ilerlemek” oransal yuksek olmakla birlikte
erkeklerde tim katilma amaclar: icinde %49,3 ile en ylksek orani olusturmaktadir.
Bu oran kadinlarda %32,9’dur. Bir baska farklilasma egilimi ise “ise girmek”
maddesinde goérilmekte, kadinlarda bu oran erkeklerde % iken, erkeklerde %7,5’e
dusmektedir. Bu sonucun kadinlarin istihdamda daha az yer almalari ile ilgili oldugu
soylenebilir. Farklilagsma egiliminin gozlendigi maddelerden birisi de “ek gelir imkani
saglamak” olarak ortaya cikmaktadir. Kadinlarda bu oran %7,1’iken, erkelerde
%17,2’ye yukselmektedir. Bu durumun evin gelirini saglama yukimlaligint
erkeklere yukleyen toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili oldugu sd&ylenebilir.
Kadinlarda “kendini gelistirme” maddesi en ylksek orani olusturmaktadir. Bu oran
erkeklerde %33,6’ya diismektedir.

Yasa gore katilim amagclari incelendiginde, “iste ilerlemek” amaci tim yas gruplarinda
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yuksek orani olusturmaktadir. En ytiksek oran ise % 45.5 ile 26-35 yas grubunda
gortilmektedir. Is bulma sorunlarimi  bir 6lciide c¢éziimlemis oldugunu
varsayabilecegimiz bu grupta iste ilerleme istegi ile egitime katilma amacinin ytuksek
oran olusturmas: beklendik bir durumdur. “Bir ise girmek” amaci ile egitime
katilanlarin(%30.8) ve “is kurmak icin yeterlik kazanmak” icin egitime
katilanlarin(%23.1) 18 -25 aras1 yas grubunda yogunlasmasi da yine beklenen bir
durumdur. Kendini gelistirme amaci ile egitime katildigini belirtenlerin oran1 tiim yas
gruplarinda ytiksek olmakla birlikte 36-45 yas grubunda % 47.8 ile en ytiksek orani
olusturmaktadir.

Egitim durumuna goére katilma amaclarina goére, “iste ilerleme” amaciyla egitime
katildigini belirtenlerin orani lise ve alt1 egitim diizeyine sahip olan grupta %64.7 gibi
cok yuksek bir oran olustururken bu oran Universite dlizeyinde egitime sahip olan
grupta %40.5, lisanstiistil egitime sahip olan grupta %46.2’ye diismektedir. ise girme
amaci1 lise alt1 egitime sahip grupta 17.6 gibi bir oran olustururken, bu oran
Universite egitimine sahip olan grupta,%10.1%, lisanststld egitime sahip grupta
%?2,6’yva dismektedir. Bu cercevede, lise ve alt1 egitime sahip olan bireylerin is ile ilgili
beklentilerinin tiniversite mezunu ve lisansilistl egitime sahip olan bireylerden daha
yuksek oldugu gortilmektedir.

Arastirmada en 6nemli katilim amacina verilen yanitlar bir ise girme(%6,9), is kurma
yeterliliklerini kazanma(% 6,9), iste ilerleme(% 35,3), kurum istegi(%4,4) olarak ele
alindiginda grubun % 53.5%ini kapsamaktadir. Ilgi alanina yonelik bilgi ve beceri
gelistirme amaciyla katildigini belirtenlerin( % 27.9) de belli bir oranda is ile ilgili
amagclar cercevesinde egitime katildig1 diistintliirse bu oran daha da ytikselecektir.
Yas ile katilma amaci1 arasinda istatistiki olarak 0.05 dtizeyinde anlamli bir iliski
bulunmustur. Bir ise girmek icin egitime katildigini belirtenler 18-25 yas grubunda
yogunlagsmakta olup 36 ve Ustl yas grubunda dogal olarak bir ise girmek amaciyla
egitime katildiginmi belirten bulunmamaktadir. Iste ilerleme amaci oran olarak 46 ve
sonrasi yas grubunda ylUkselmekte bu oran 18-25 yas grubunda %30.8 iken bu oran
46 ve sonrasi yas grubunda %44.4 ulasmaktadir. Benzer bir sekilde kurum istegi ile
katildigin1 belirtenler(%11.1) 46 ve Ustu yas gruplarinda daha ytksek olarak

gozlenmektedir.

Katilimcilarin yetiskin egitimine dair 6nceki deneyimleri soruldugunda, katilimcilarin
yaklasik yarisinin (47.1) daha 6nce benzeri bir egitim deneyimi olmustur ancak %
21.11 programi tamamlamadigini belirtmistir. Daha 6nce egitime katilip da devam
etmeyenlerin yeniden egitme katilma durumlari, uygun kosullar olustugunda
yetiskinlerin egitime doénebildiklerinin de gdstergesi olmaktadair.

Egitim durumu yukseldikce daha 6nce egitime katilanlarin oranlarinin yikseldigini
gostermektedir. Lisansustd egitim mezunlarinin daha énce egitime katilma orani %

64.1 iken bu oran Universite mezunlarinda % 43.9’a, lise ve alt1 egitime sahip
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olanlarda %35.3’¢ dismektedir. Ote yandan katildim tamamladim diyenlerin oran
egitim duzeyi yukseldikce artmaktadir. Lisanststl egitim mezunlarinda bu oran
%46.2 iken Universite mezunlarinda %23’e, lise ve alt1 egitme sahip olanlarda %5.9’a
dismektedir.

Programi tamamlamada karsilasilan engeller Cross (1981) ve Rubenson (2009)
tarafindan bireysel, kurumsal ve egilimsel olarak siniflandirilmis, bu arastirmada ise
katillmcilarin blytk cogunlugu bireysel nedenlerle egitimi terk ettiklerini ifade
etmislerdir. Bireysel engeller icinde en yuksek orani %27.9 ile “aile sorumluluklar”
ile ilgili terk nedenleri olusturmakta bunu “calisma nedeniyle zaman ayiramama”(%
20.9) izlemektedir. Bireysel engeller icinde ele alinabilecek “kurs giderlerini
karsilamada gucluk”(%7) ve “calisilan yerde yOneticinin izin vermemesi”’(%7)daha az
sayida kisi ifade edilse de terk nedenleri olarak ortaya cikmistir. Kurumsal engeller
siniflamasi icinde ele alabilecegimiz “programin ihtiyaca yodnelik olmamasi1”’(%20.9)
Ucincd buytk orani olusturmaktadir. Bu durum yetiskin egitimi acisindan anlamh
bir bulgudur c¢inkd programin icerigi ile yetiskinin beklentileri arasindaki
uyumsuzluga dikkat cekmektedir. Kurumsal engeller icinde ele alabilecegimiz
“kurum yoéneticileri ile yasanan sorunlar”(%4.7) ise disik oranda ifade edilen terk
nedeni olmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, “aile sorumluluklar1” nedeniyle programi
tamamlayamadigini belirtenlerin orani kadinlarda yulkselmektedir (kadinlarda %
35.7, erkeklerde% 24.1). Bu durum ev ici rolleri kadinin sorumlulugu olarak géren
toplumsal cinsiyet kaliplar1 ile iligkilendirilebilir ki ilgili alanyazin da ev ici
sorumluluklar1 kadina yukleyen toplumsal cinsiyet kaliplarinin kadinlarin egitime
katilmasinda engel oldugunu ortaya koymaktadir (Banks, 2010; Cash, 2013;
Crompton ve Tan, 2002; Lin, 2016; Home ve Hinds, 2000). Yasa goére katildig
programi tamamlamama nedenlerinde dikkat c¢eken bir husus ise “aile
sorumluluklar1” nedeniyle programi tamamlayamadigini belirtenlerin oraninin 26- 45
yas grubunda, 6zellikle 36-45 (%50) yas grubunda arttiginin gézlenmesidir. “Calisma
nedeniyle zaman ayiramadigini” belirtenlerin orani ise 18-25 yas grubunda(% 42.8)
artmaktadir.

Lise ve alt1 egitime sahip olan katilimcilarin tamami kurs giderlerini
karsilayamadiklar:1 icin programi tamamlayamadiklarim1i belirtmisler ancak bu
durum lisansusti egitime sahip katilimcilarda bir neden olarak belirtilmemistir.
Program bicimine goére katildiklari programi tamamlamama nedenlerine gore, ytiz
ylze katilimda diger program bicimlerine gére azimsanmayacak sekilde ytuksek bir
orana(%28.6) sahip olan “kurs giderlerini karsilamada guclik” durumu, ytz ytlize

katillmin gerekleri olan kitap, defter gibi ders materyalleri edinmenin ve yol
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masraflarinin katilimc: butcesini etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Cevrim ici
katillmda saglik problemlerinin gug¢lik olarak bildirilmemis olmasi, cevrim igi
derslerin hastalik durumunda derse katilamama gibi fiziki gticltiklerden bagimsiz bir
Ogrenme ortami sagladigina ve bu baglamda asenkron derslerle katilimcilarin
kacirdiklar: dersi telafi etme kolayligina isaret etmektedir.

Sertifika programlarina devam eden yetiskinlerin 6grenme strecinde karsilastiklar
gucluklerle ilgili olarak en yuksek orani % 29.9 ile “ders saatlerine uyum guclugi”
olusturmaktadir. Ders saatlerine uyum gucligd Crossun (1981) engel
siniflamasindaki “kurumsal engellere” karsilik gelmektedir. “Devam zorunlulugu”
(%11.3) yine “kuramsal engeller” cercevesinde ele alinabilir. “Isteki yogunluktan
calisamamay1” gucliik olarak belirtenler %29.4 orani ile Crossun (1981) engel
siniflamasinda “bireysel engellere” karsilik gelmektedir. Bir diger yuksek oran ise %
17.6 ile “ev sorumluluklart nedeniyle calisamama” olarak ortaya cikmistir ve yine
bireysel engellere denk dtismektedir. Arastirmada dikkat ceken bir durum da distk
oranlarda da olsa Cross’un (1981) bireysel, kurumsal ve psikolojik (egilimsel) olarak
ifade ettigi tim engel siniflamasina iliskin engellerin katihimcilar tarafindan ifade

edilmesidir.

Katilimcilarin birden fazla isaretleme yapmalari durumunda 6grenme sUrecinde
karsilasilan gucliklere dair “basaramama korkusunu” belirtenlerin oraninin
kadinlarda (kadinlarda % 14.3, erkeklerde % 7.5), “devam zorunlugunu” belirtenlerin
oraninin da erkeklerde ( erkeklerde % 13.4, kadinlarda 7.1) yukseldigi gértilmektedir.
“Devam zorunlulugunun” erkeklerde daha ytksek oranda ifade edilmesi erkeklerin
istihdamda daha cok yer almasi ile aciklanabilir.

Arastirmada, farkli yaslarda olan yetiskinlerin yasadig: gticltiklerin farklilik gosterdigi
gorulmektedir. “Dersleri anlama gucligtl” 18-25 yas grubunda %2.6 oranini
olustururken, 46 ve Uizeri yas grubunda bu oran % 22.2’dir. “Program Ucreti 6deme
de gtcluk” cektigini belirtenler (% 7.9) 18-25 yas grubunda en ytksek orandadair.
Egitim durumuna goére 6grenme surecinde karsilasilan guclikler baglaminda, “ev
sorumlulugu nedenli calisamamayi1” glicliik olarak belirtenlerin orani egitim durumu
yukseldikce azalirken, “ders saatlerine uyum” saglamay: guicltik olarak belirtenlerin
orani egitim durumu arttikca yuUkselmektedir. Katilimcilarin 6grenme stUrecinde
karsilastiklar1 en 6nemli gulcliklere dair maddeler tek tek ele alindiginda “isteki
yogunluk” (%27) ve “ders saatlerine uyum sorunu (%27) ve “ev sorumluklari
nedeniyle calisamamanin” (14.7) en yuksek oranlar olusturduklar1 gérilmektedir.
Bu baglamda “ders saatlerine uyum sorunu” (%27), “program Ucreti” (%5.9), “ders
materyallerine erisim”(%1), “ihtiya¢ duyulan bilgiye erisim guclugia (%1.5), “devam
zorunlulugu”( %8.8) birlikte ele alindiginda bu oran % 44.2’ye ulasmaktadir. “Dersi

anlama guclugl” (%4.4) dersin sunulmasi, islenmesi ile ilgili bir glclik olarak
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dustnulirse bu oranin toplam katihmcilarin yarisimi astign gérulmektedir. Bu
durumda katilimcilarin yarisindan fazlasinin kurumsal diizenlemelerle ilgili gticlik
yasadigini sOyleyebiliriz. Bireysel engeller yaninda “basaramama korkusu”(% 8.3),
“yasin 6grenmeye engel oldugunu diistinme” gibi psikolojik engeller siniflamasi icinde
ele alabilecegimiz (%1.5) yaklasik %10 gibi hi¢c de ki¢imsenmeyecek bir oran
olusturmasi egitim suUreclerinin yetiskin egitimi yaklasimi ile yUrttilmesinde

sikintilar olduguna ortaya isaret etmektedir.

Yas ve Ogrenme surecinde karsilasilan glclikler arasinda “ev sorumluluklari
nedeniyle calisamama durumunu” en 6énemli glicliik olarak ifade edenlerin oraninin
25 yas sonrasi gruplarda yukseldigi gértilmektedir. Bu durum, 25 alt1 yas grubunda
evli olmayanlarin oraninin yuksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Benzer bir
sekilde “isteki yogunluk nedeniyle calisamama” durumunun oransal olarak ileri yas
gruplarinda yogunlasmasi, genc¢ gruplarda istihdam edilme oraninin daha dtstk
olmasiyla aciklanabilir. 46 ve Ustd yas grubunda “basaramama korkusunun” hic
ifade edilmemis olmas: yetiskin egitimi acisindan beklenmedik bir durumdur, ctinkt
yetigkin egitimi arastirmalari bu tir korkularin daha ileri yaslarda olabilecegini
ortaya koymaktadir. Bu durum egitim durumu ortalamasinin daha ytksek olmasi
nedeniyle kisisel yeterliliklere iliskin bir bilinclilik durumunun sonucu olabilir.
Egitim durumu ile 6grenme strecinde karsilasilan en énemli glicliklere dair “ders
saatlerine uyum” sorununun daha c¢ok, Universite ve lisansUstil egitime sahip
katilimcilar tarafindan dile getirildigi saptanmistir. Bunun nedeni lise ve alt1 egitime
sahip bireylerin daha az oranda istihdamda yer almasi olabilir. Bir baska dikkat
ceken bulgu ise “yasin 6grenmeye engel” oldugunu distinenlerin tamaminin lise ve
alt1 egitim durumuna sahip katilimcilardan olusmasidir. Bu durum egitim dutizeyi
daha dustk olan katilimcilarin yas: bir 6grenme engeli olarak algilayabileceginden
kaynakli olabilir.

Katildig programin tura ile 6grenme sUrecinde karsilasilan gugclikler arasindaki
sorunlarla ilgili olarak katilimcilarin cogunun caligsan bireyler olmasi nedeniyle “ders
saatlerine uyum” konusu 6ne ¢ikmistir. Ister program ytiz ytize olsun (%29), isterse
de cevrim ici olsun (% 28.6) bu durum degismemektedir. Ancak bu oran hibrit olan
programlarda (%17.6) dusmektedir. Buradan iki farkli program bicimi seceneginin
bir arada bulunmasinin “ders saatlerine uyum” bakimindan sorunu azalttig
sonucunu cikarabiliriz.

Terk Ogrenci Goriisleri

Arastirmada mesleki egitim basligi altinda sunulan programlar agirlik tasimakta ve
bu duruma paralel olarak terk 6grencilerinin de katilim amaci olarak agirlikli sekilde
mesleki gelisime vurgu yaptiklar goértilmektedir. Alanyazindaki bircok arastirmada

57

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6 /Say1: 11/Kasim 2023 /Sayfa: 44-65
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 11/November 2023/Pages: 44-65



Meral Uysal & Tiirkan Kaplan

yetigkinlerin katilim amaclar1 olarak ortaya c¢ikan ‘sosyallesme’ amaci ise bu
arastirmada fazlaca dile getirilmemistir. Terk nedenleri ise alanyazina paralel olarak
cogunlukla ‘s ve ev sorumluklar ile birlikte egitime devam etmenin gli¢ olmasr’

seklinde ortaya cikmistir.

Alanyazinda yer alan terk nedenlerinden birisi de ‘maliyet’ olmaktadir. Bir
katilmcinin “kurs maliyeti de beni zorlayan bir diger etken oldu...(KT6)” bicimindeki
ifadesi bu calisma o6zelinde de maliyetin bir terk nedeni oldugunu kanitlar

niteliktedir.

Alanyazinda cevrim i¢i egitimin kimi durumlarda yetiskinlerin egitime devam
edebilmesi icin elverisli bir egitim ortami saglayabilecegini ortaya koymakta,
katihimcilarnin “Y0z ytize oldugu i¢in, isteki yogunlugumdan dolay: maalesef programai
tamamlayamadim...(KT3)”, “Programin yliz ylize olmasi beni en ¢ok zorlayan etken
oldu. Katiimda sikinti1 yasadim...(KT6)” ifadeleri de bu durumu kanitlamaktadir.
“Hangi kosullar uygun olsaydi programi tamamlardiniz?” sorusuna verilen ve cevrim
ici olmasi durumunda programi terk etmeyecegini belirten “Sayet programdaki
saatler biraz daha esnetilebilseydi ya da yliz ylize yapmak yerine online yapilabilseydi
bu sartlar altinda tamamlayabilirdim...(KT4)”, “Mesela bir online secenegi olsaydi
belki devam edebilirdim...(KT7)” gibi katilimeci cevaplari da bu duruma uygunluk
gostermektedir.
Programi terk eden katilimcilara baska bir programa katilip katilmayacaklar
soruldugunda, katilimcilarin bir kismi surekli egitimin 6nemine vurgu yaparak,
ilgilerine uygun farkli programlar olmasi durumunda katilmay: istediklerini ifade
etmislerdir:

Valla glizel programlar arada paylasiliyor. Goriyorum. Aslinda isterim. Ne

olduguna karar veremedim hentiz ama. Evet, egiticinin egitimi gibi gtizel bodyle

programlara katilmak isterim tabii ki (KT1)”.

Ayni kurumda baska programlara katilmay: da planliyorum. flgimi ceken,

ornek veriyorum. “Drama” olabilir, sinif icerisinde 6grencilerin motivasyonunu

arttirmaya yonelik baska programlar olursa bunlara da katilmak

isterim...(KT4)”.

Mezun Goriisleri

Arastirmanin bu bélimuiinde mezun gdériismelerinde katilma amaclari, programin
sunulma yoéntemi, programa iligkin degerlendirmeler, programin iyilestirilmesine
yonelik gortisler ve farkli programlara katilim konusunda istekli olma durumlarina
yonelik gortsleri ele alinmistir.

YAGEM programlarindan mezun olanlarin basat katilma amaclarinin mesleklerine
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katkida bulunacak bir sertifikaya sahip olmak seklinde ifade edildigi gértilmektedir.
“Universitede 6gretim goérevlisi olarak calismaktayim. Mesleki devamlilik icin bir
sartt1 bu amacima ulastim. Hem bir seyler 6grenmis olduk. Dersi verenler de alaninda
tecrtibeli egitimcilerdi hem de sertifika alma zorunlulugu karsilanmis oldu.(EM3)”
ifadesinde belirtildigi tizere bir sertifika programina katilmak ve sertifika edinmek bir
zorunluluk olarak da gortlmektedir. Kimi zaman da “Bundaki amacim kendimi
gelistirmek, bilgisayar sertifikam olmasi bir de ise girerken lazim olur diye almistim
(EM7)” ifadelerinde oldugu gibi ise girmenin bir araci olarak goériilmektedir. Bazi
durumlarda “Tabi durtst olacagim sertifikali programlar daha cok tercih sebebi
cunku insan ister istemez bunun mesleki olarak da bir 6duliint de, fiziki olarak bir
mesleki dénltstinin olmasini istiyor(EM6)” ifadesinde goéruldtgu gibi sertifika bir
0dul olarak nitelendirilmektedir. Bu durum yetiskin egitiminde “katilmanin katilan
acisindan bir 6dult olmalidir” seklindeki genel kabull ile tutarhidir. Mesleki amaclar
cercevesinde gindeme getirilen diger katilimci ifadeleri ise “isini daha iyi yapmak”,
“isteki yeniliklere uyum saglamak” olarak belirtilmistir.
Programin sunulma yo6ntemine dair goérislerini mezun katilimcilar cogunlukla
programin yuz yuze olmasinin etkilesimli olmasi bakiminda daha tsttin oldugu
seklinde ifade etmislerdir:
Yuz ylze olsa cok daha verimli olurdu ¢linkti baglamsal olarak etkilesimden
beslenen bir konu oldugu icin yan yana olsaydik bilgi aktarimi ve duygularin
gecisi daha verimli olabilirdi katilimcilar icin...(KMS5).
Ytz ytze oldugu icin de o an ki siniftaki diger katilimcilardan da farkh fikirler
ortaya cikabiliyor. Bu anlamda da boyle hem farkl goértisleri almak hem de
akil akildan Ustiindulr, felsefesiyle ilerlersek program stiresince bize bircok
katkisinin oldugunu soéyleyebilirim...(KM11).
Diger taraftan 6zellikle teorik konularda cevrim ici programlarin tekrar izleme olanagi
sunmasi ve gorsel materyalin zenginligi acisindan katilimcilar agisindan bir avantaj
olarak degerlendirilmistir:
Programin dtizenlenme sekli katilimimizi olumlu etkiledi tabii. Clinki hem
online hem de cevrim dist katilabiliyorduk. Videolar1 daha sonra
izleyebiliyorduk. Soyle de bir glizelligi var. Kayit altina alindig icin eger
kafaniza takilan, anlamadiginiz geri déntp tekrar dinlemek istediginiz bir sey
olursa ayni sekilde tekrar dinleyebiliyorsunuz. Ayni zamanda tabii internette
de ulasimlar var. Kafaniza takilan noktalar:1 baska kaynaklardan da 6grenme

imkaniniz ¢cok rahat oluyor bu sekilde...(EM9).

Egitim ortaminin etkilesimli olmasi, yetiskinlere uygun oldugu, sikici olmadigi,

egitimcilerin etkili oldugu yontundeki gértislere paralel programa ve egitim ortamina
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iliskin mezun katilimci gértisleri genel cercevede olumlu olarak degerlendirilmistir:

Programa dair degerlendirmelerim olumludur. Uzun yillardir bu meslegi icra
ediyorum. Tek tarafli bir egitim de degildi. Egitimcimiz bize bir seyler
aktariyordu. Biz de tecriibelerimizi paylasiyorduk. Karsilikli bir diyalog icinde
interaktif bir uygulama oldu. Bbyle olmasi1 hatta daha keyifli, daha 6gretici bir
hale getirdi...(EM3).

Daha cok meslektas paylasimi seklinde hep meslektaslarin birbiriyle bilgi
aktarimi seklinde gecen bir egitimdi, gtizeldi. Daha sicak, yargilamayan bir
ortam vardi, Belki sonunda not ve degerlendirme gibi bir endise olmamasi da
daha rahat hissettirdi, Insanlar béyle bir kaygi oldugunda c¢ok geriliyor,
rekabet olayina giriyor mu diyeyim yani dolayisiyla daha sicak, arkadas canlisi

bir ortam vardi, keyifliydi. Kaygi yoktu...(EM6).

Yukarida belirtilen olumlu goérislerin yaninda, mezun katilimcilar tarafindan
programlarin iyilestirilmesine yo6nelik “teknolojik olanaklarnin iyilestirilmesi”,
“derslerin uygulamali ve daha etkilesimli olmas1” seklinde cesitli Oneriler de
getirilmistir. Bir katilimcinin “Program tUcretleri daha makul dtizeye cekilebilir,
Ucretsiz bir sekilde faydalandirilabilir (KM2)” bicimindeki ifadesi maliyetin katilimda

bir sorun oldugunu da gostermektedir.

Mezun katilimcilarin ilgi ve ihtiyaclarina yoénelik olmasi durumunda yeni bir

programa katilim konusunda istekli olduklar: ydntiinde goérusler ifade edilmistir:
Ihtiyacim olmasi1 durumunda gene kendi Universitemin, calistigim
Universitenin bu yasam boyu gelisim merkezinde baska bir egitime sertifika
programina katilmayr dustintirim. Herhangi bir sikayetim olumsuz
degerlendirmem s6z konusu degil ama su an igin acil bir ihtiyac, bir gereklilik
s6z konusu degil...(EM3).

Yetiskin egitimi sureclerinde herhangi bir ihtiyacin1 karsilamak tizere bir egitim

programina katilmanin yetiskinler icin daha sonraki egitimlere katilma konusunda

bir isteklilik yaratmasi1 gozlenen bir durumdur.

Sonuc¢

Yetiskin egitiminde katilim genel hatlariyla bireylerin amaclarnn dogrultusunda

sectikleri egitim etkinliklerine dahil olmalar ile aciklanmaktadir. Bu cercevede yeterli

gudilenme ve katilim amaclarina uygun programa katilmalari, yetiskinlerin

katildiklari programda basar: gostermeleri noktasinda énemlidir.

Yuksekogretimde sunulan sertifika programlarina birbirinden farkli ihtiyaclar

sonucu katilan yetigkinlerin cesitli engel ve uygulamadaki eksiklikler sebebi ile bazen
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programlara katilmakta zorlandiklar1 ve hatta katildiklar1 programlari birakmak
durumunda kaldiklar1 bilinmektedir. Bu kitlenin katillm amaclar1 ve engellerinin
anlasilip, karsilastiklan ya da olasi sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi yetiskinlerin

programlara katilim ve devam kararlarinda etkili olacaktir.
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