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Taninma ve Deger Kayb1 Arasinda: Miilteci Ogrencilerin
ve Siirgiin Akademisyenlerin Deneyimlerinin

Almanya’daki Universiteler Acisindan Sonuclar

Yasemin Karakasoglu, Paul Mecheril, Vanessa Ohm, Juliane

Sellenriek, Bettil Yarar

Ceviri: Betul Yarar

Ozet

2018 ve 2021 yillarn1 arasinda, Kulturleraras: Egitim kurststinde Almanya
yuksekodgretiminde multeciler konusuna odaklanan iki proje ylratdlmustuir.
Prof. Dr. Yasemin Karakasoglu (Bremen Universitesi) ile Prof. Dr. Paul
Merchel’in (Bielefeld Universitesi) ortak yuirtttiikleri ve kisa adi ErgeS olan
arastirma projesinde, "Alman Universitelerindeki Mtiltecilerin Deneyimlerine
Yansiyan Yuksekogretimin Formel Olmayan Firsatlari ve Kisitlamalari”
basligi altinda 6grencilerin bakis acgilar1 ve deneyimlerine odaklanilmistir.
Bremen Universitesi Pedagoji ve Egitim Bilimleri Fakuiltesi, Kulttirlerarasi
Egitim kurstst Profeséri Yasemin Karakasoglu ile ayni kirstide uzman
arastirmaci olarak calisan Prof. Dr. Bettl Yarar‘in birlikte yurttttkleri
"Alman Universitelerindeki Gayri-Resmi Firsatlar ve Kisitlarin Stirgtindeki
Akademisyenlerin Deneyimlerine Yansimalari1" baslikli ve kisa adi Exiled-
Scholars olan arastirma projesindeyse, sUrgindeki arastirmaci ve
egitimcilerin perspektifleri ve deneyimleri incelenmistir. Bu yazi, s6z konusu
iki proje kapsaminda 2021 yilinin Eyltl ayinda gerceklestirilmis olan uzman
calistayim1 belgelemek tizere kaleme alinmistir ve calistayda gerceklestirilen
0zet proje sunumlarini ve bu sunumlar Uizerine yapilan tartismalarin ana
hatlarini icermektedir.
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ulteci goéclerinin dinya capinda artmasiyla, Alman

Universitelerinde yer alan ve miultecilik deneyimi olan

uluslararasi 6grenciler giderek daha fazla yuksekégretim
politikalarinin ilgi odagi haline geldiler. Bu baglamda, Alman
Akademik Degisim Servisince (DAAD), Egitim ve Arastirma
Bakanliginin (BMBF) finanse ettigi, o6zellikle multeci 6grencilerin
Alman yuksek 6grenimine katilmalarini saglamak amaciyla "Welcome"
ve "Integra" gibi programlar olusturulmustur. Alman Universiteleri
strgindeki akademisyenler icin de 6nemli bir referans noktasidir, zira
ulkelerinde risk altinda olan akademisyenlere saglanan cok sayidaki
burs programi onlarin Almanya‘da sinirli bir stire de olsa arastirma
yapabilmelerini ve hatta ders verebilmelerini saglamaktadir. Bu
tedbirler, uluslararasilasma ve cesitlilik gibi programatik ilkelerin
Universitelerde tartisilmasina vesile olan, son donemde ortaya ¢cikmis
bir akimin ve gelismenin parcasidir. Universitelerdeki kurumsal
degisim ayni zamanda bu programatik ilkelere referansla
gerceklesmektedir. Ote yandan bu o6zel gruplarin karsilastign baz
sorunlar oldugu da bilinmektedir. Muilteci 6grencilerin ve surgtindeki
akademisyenlerin deneyimlerinin Alman Universiteleri acisindan
Onemi Uizerine bir tartisma, Uiniversitelerin karmasik ve celiskili yapisi
ve eylem mantigl cercevesinde yUrUtllmelidir. Bu durum o6rnegin
Uluslararasilasilasma alaninda acikca gortilmektedir: Bir yandan, bir
egitim kurumu olarak Alman yuksekoégretimi, ulusal mufredata veya
egitim dili olarak Almancaya baghyken, diger yandan 6rnegin
ogrenciler icin dizenlenen Erasmus programlarina veya uluslararasi
ogrencilerin ve akademisyenlerin ise alinma duizeylerine bakildiginda
uluslararasilasma yonelimindeki artis da gériilmektedir (Karakasoglu

2016 ve 2018).

ErgeS ve Exiled-Scholars projeleri bu noktadan yola cikarak, multeciler
ve Universiteler baglaminda, bu tur celiskili yénelimlerin kapsayici ve
dislayici, gayri resmi ve resmi yapilar yoluyla kendilerini nasil disa

vurduklarini ve nasil maddilik kazandiklarini sorgulamaktadir.
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Volkswagen Vakfi tarafindan finanse edilen bu iki proje de tiniversite
baglamini ve Universitelerin multeci goécline verdigi tepkileri,
benzerlikleri ve farkliliklar1 olan iki grubun, strgindeki
akademisyenlerin ve multeci 6grencilerin bakis acisindan ele
almaktadir. Her iki arastirma projesinin sonuclarn Eylul 2021'de
dizenlenen cevrimici bir uzman calistayinda tartisilmistir. Amac,
sahada yer alan aktérlerle birlikte arastirmalarin bazi temel sonuclari
Uzerinde elestirel bir sekilde dustnmektir. Bu amacgla, calistaya
ozellikle tUniversitelerde surglindeki akademisyenlerden ve/veya
multeci oOgrencilerden sorumlu olan Uluslararas:t Ofislerdeki
personelin yani sira multecilere/risk altindaki akademisyenlere
yonelik programlar: olan bilim kuruluslarinda ve vakiflarda calisan

yetkili yénetim personeli ve uzmanlarin katilimi planlanmaistir.

Kisaca bu makale, s6z konusu arastirmalarin temel bulgularini
derinlestirmeyi ve bunlar tizerinde daha fazla diistinmeyi tesvik etmek
amaciyla gerceklestirilen yukarida bahsi gecen calistay raporuna
dayanmaktadir (Karakasoglu ve digerleri 2022a ve 2022bl). Bu
amacla, ilk bolimde arastirmalarin temel ¢iktilarini iceren metinler yer
almaktadir. Calistaydaki tartismalarin cikis noktasini teskil eden ve
arastirmalarin temel bulgularini 6zetleyen bu metinlerden sonra,
calistayda arastirmalarin sonuclari tizerinde daha fazla distnmeyi
tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen tartismalarda deginilen dort
temel konuya yer verilmistir. Son bélimdeyse, bu konularla ilgili genel

bir degerlendirme yer almaktadir.

! Bu rapor Ingilizce ve Almanca yaymlanmistir. Bu makale cevrilirken her iki versiyondan da
yararlanildigindan okuma listesinde her iki versiyona da yer verilmistir.
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2. “ErgeS” ve “Exiled-Scholars” Arastirmalarinin Genel Sonuclar:

2.1 Miilteci ogrencilerin bakis acisi: Almanya'daki iiniversitelerde

epistemik giic iligkileri?

ErgeS proje ekibi: Yasemin Karakasoglu, Paul Mecheril ve Vanessa

Ohm (eski proje Uyeleri Lukas Engelmeier ve Noelia Streicher)

Yuksekogretimdeki multeci 6grenciler tizerine yapilan calismalar, bu
o0grencilerin Universitelere erisimde ve Universitelerde kaldiklar1 stre
boyunca pek cok zorlukla karsilastiklarini defalarca ortaya koymustur.
Bu calismalarin odagini multeci 6grencilere atfedilen eksiklikler ve
onlarin mevcut durumlari nedeniyle karsilastiklari sorunlar olusturur.
Calismalardan elde edilen sonuclar genel olarak tiniversiteden veya bir
butin olarak toplumdan gelecek ek destegin Oneminin altini
cizmektedir. "ErgeS -Alman Universitelerindeki  Mtiltecilerin
Deneyimlerine Yansiyan Yuksekogretimin Formel Olmayan Firsatlar:
ve Kisitlamalar1" baslhikli arastirma projemiz, multeci 6grencilerin
deneyimlerine odaklanan ve bu deneyimleri Universitedeki genel
yapiyla iliski icinde ele alan metodolojik yaklasimiyla, bu perspektifi
daha da genisletir. Bu amacla, Almanya'daki sekiz Universitede
multeci 6grencilerle 20 sorun merkezli bireysel gériisme ve yedi grup
muilakat1 gerceklestirilmistir. Ogrencilerin hepsi en az tic dénemdir
Almanya'da egitim gérmus olan 6grencilerdir. Calismda, yorumlayici-
yeniden yapilandirici sosyal arastirma yaklasimi (an interpretative-
reconstructive social research approach) benimsenmis ve gériismeler
Temellendirilmis Kuraminin (Grounded Theory) kodlama kavrami
kullanilarak analiz edilmistir. Ogrenciler, kendi Universitelerinden
basarili bir aidiyet alani olarak bahsetmis ve tiniversite mekanina 6zel

bir 6nem atfederek, olumlu aidiyet deneyimleri bildirmislerdir3.

2 Asagida yer alan Proje gibi bu proje de Almanya’da gergeklestirilmistir.

3 Asagida bahsi gecen noktalar calismamizin biitiiniinii yansitmayip, sadece bir kismina
dayanmaktadir. Hatta bu noktalar dahi ¢ok 6zet olarak aktarilmistir. Daha genis sonuglari igeren
makalelerimiz heniiz yaymlanma asamasindadir. S6zkonusu arastirmaya dayanan yayinlanmis makale
i¢in bakiiz Karakasoglu ve digerleri (yayinlanma siirecinde)
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Ayni1 zamanda, multeci Ogrencilerin anlatimlarinda Universite
egitimine erisimi ve bu egitimin organizasyonu ile ilgili enformel ve
resmi engellere dair ifadeler de yer almaktadir. Sonucta, multeci bir
ogrenci olmak, bir bakima cifte normdisilik demektir: yani hem "tipik"
olarak tanimlanan o6grencilerden hem de "uluslararasi" olarak
tanimlanan 6grencilerden ayrisirlar. Bu 6grenciler, dikkate alinmama
ve yetersiz bulunma deneyimlerinin yani sira Almanya disinda

edindikleri bilginin reddedilmesi deneyiminden de s6z etmislerdir.

Bu son nokta, ErgeS cercevesinde, diger deneyimlerin yani sira,
"Universitelerde epistemik guic iliskileri" perspektifiyle ele alinmistir
(Grosfoguel, 2013; Mignolo 2012). Epistemik gtc iliskileri,
Universitelerde belirli bir bilgi 6znesi* olarak statiileri tesis edilen
multeci 6grencilere kurumsal yaklasimlarda da etkili olmaktadir.
Bulgularda, o6grencilerin cesitli asagilayici deneyimler yasadiklari
tesbit edilmistir: Bu ulusal-etno-kiiltiirel Oteki olarak kodlanan
6znenin ayristirilmas:1 ve Dbilgilerinin reddedilmesiyle ilgili bir
deneyimdir. Her iki fenomen de epistemik guc iliskileri ve gayriresmi
icerme ve dislama kavramlari temelinde yorumlanabilir. Bu
deneyimler, 6rnegin, 6grencilerin "normal olmayan 6grenciler" olarak
algilandiklar1 ve muamele gérduiiklerine dair ifadelerine de yansidigi
gibi, gortismecimiz Abil5 (Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Ogrencisi,

Suriyeli) tarafindan da sorunsallastirilmistir:

"O zamanlar ben de herkes gibi ayni soruyu soruyordum, 'Neden ben

de normal bir 6grenci olarak kaydedilemiyorum? Sadece normal bir

4 Bilgi 6znesi kavram, yiiksekodgretim kurumlari icin 6nemli olan 6zne bigimine, bir bireyin mesru bir
Ozne olarak kabul edilmesi i¢in uymasi gereken kurumsallagmig resmi veya gayri resmi normlara ve
beklentilere atifta bulunur. Yiiksekogretimde bu, bilginin belirli bir bigimiyle ve entelektiiel
yeteneklerle ilgilidir. Bu normlar ve beklentiler temelinde, 6zellikle kabul goren 6zneler daha az kabul
goren Oznelerden aynistirilir. Yiikksekdgretim kurumlarinda bu onay, dncelikle beklenen, taninan,
temsil edilen bilgi ve buna bagli olarak beklenen entelektiiel yetenekler araciliiyla aktarilir.

® Bu ¢alismada tiim gdriismecilerimiz anonim kilinmustir. Bu nedenle goriismecilerimize referansla
kullanilan tim isimler takmadir. Ayrica bilgilendiricilerin okuduklar iiniversitenin adi ve
bolimlerinin tam adi da kullanilmamigtir.
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ogrenci, yani baska bir tilkeden gelen ve hemen egitimine baslayan

uluslararasi bir 6grenci olmak i¢in ne yapmam gerekiyor."

Epistemik guc iliskilerine odaklanildiginda, mtulakatlarda ve grup
tartismalarinda multeci 6grenciler icin bir bilgi 6znesi olarak taninma
ve taninmamanin hem resmi hem de gayri resmi diizeyde merkezi bir
mesele oldugu acikca ortaya cikmistir. Bu durum, Wakur (Sosyal
Bilimler Lisans o6grencisi, Suriyeli) tarafindan bir grup tartismasi

yapilan aciklamada acgikca ortaya cikmaktadair:

"Herhangi bir seminerde, 6rnegin biraz farklh 6grendigim bir seyi ya da
ogrendigim sey hakkinda o tarz ya da benzeri farkli bir sey sdylemek
istersem... O zaman dogrudan REDDEDERLER (sesi ytukselir). Derler
ki: "Hayir, hayir, hayir, hayir, hayir."

Mulakatlardan yapilan cesitli alintilarin analizinin arka planinda,
ulusal-etno-kulttirel (Mecheril/Klingler 2010) olarak kodlanmis
otekilerin bilgisinin reddi olarak tanimlanabilecek bir olgu tespit
edilmistir. Esasen bu, multeci olma deneyimli uluslararasi 6grencilerin
Almanya disinda edindikleri akademik bilgiye yonelik 6rttik ya da acik
onyargili bir yaklasimdir. Bu reddiyeci yaklasim, genellikle egitimlerine
baslamadan 6nce veya baslarken karsilastiklari, basar1 dereceleri veya
dersler gibi onlarin beraberlerinde getirdikleri akademik niteliklerin
resmi olarak taninmasi stireclerini etkilemekle kalmaz; ayni zamanda
gayri resmi dlizeyde seminerlerdeki etkilesimler ve akran iliskilerinde
de gorulur. Ulusal-etno-kulttirel olarak kodlanmis bilgi bicimleri
arasindaki farklilastirmalar temelinde, kabul goéren ve daha az kabul

goren 6zneler ayristirilir.

Bu nitelikleriyle bu calisma, Avrupa merkezciligin ve epistemik
oksidentalizmin Universitelerdeki etkisini ortaya koymamiza yardimci
olacak niteliktedir (Karakasoglu 2018). Her iki olgu Kuresel Gtiney'den
gelen bilgi 6znelerini kicimseme egiliminde kendisini géstermektedir.
Gorusulen kisiler, bilgi 6zneleri olarak kiUctimsenme anlaminda

hiyerarsiklestirme deneyimleri bildirmektedir; bu durum epistemik
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Avrupa merkezciligin bir ifadesi olarak yorumlanip, incelenebilir,
cunkli 6grencilerin ifadelerinden, Almanya'daki yuksek6gretim
kurumlarinin bazen 6rtiik bazen de acik bir sekilde (bilgi Giretimine
iliskin) batili  gelenekleri  tercih  ettikleri  anlasilmaktadir
(Mecheril/Klingler 2010). Sémuirgecilik sonrasi ve sdmurgecilik karsiti
calismalar, bu geleneklerin tarihsel olarak yerlesmis gucline isaret
etmektedir; bu gliiciin en 6nemli kaynagi da bu geleneklerin nadiren
sorgulanmasidir. Bu durum, Universitelerin ve aktoérlerinin pek cok
acidan Uizerine duistundukleri ktiresel epistemik guc iliskilerinin bizzat
icinde yer aldiklarini daha da belirgin hale getirmektedir (Grosfoguel
2013).

2.2 "Kapsayici-Dislama"® ve "Akademik Insaniyetcilik"”:
"Siirgiindeki Akademisyenlerin Deneyimlerine Yansiyan Alman
Universitelerindeki Gayri-Resmi Firsatlar ve Kisitlamalar"

Arastirma Projesinin Temel Bulgular:

Siirgiindeki Akademisyenler (Exiled-Scholars) Proje Ekibi: Betiil

Yarar ve Yasemin Karakasoglu

Michel Foucaultnun (Foucault, (Foucault 1977a, 1977b, 1978)
soylemsel alan, 6znelestirme ve yonetisim kavramlar: ile Bourdieu'niin
(Bathmaker, 2015; Bourdieu 1984, 1988, 1996; Bourdieu and
Wacquant 1992).) sosyal alan, pratigin mantigi ve sermaye
kavramlarina ayni anda dayanan arastirmamaiz, yiksekogretime baglh
kurumlarin ve TUniversitelerin temsilcileriyle yapilan 10 yari-
yapilandirilmis gériismeye ve cesitli sosyal, ulusal-etno-kulttirel ve
akademik arkaplanlari olan Almanya’ya =zorunlu goécle gelmis
akademisyenlerle yapilan 22  yapilandirilmamis  gérismeye
dayanmaktadir. Amag¢, bu akademisyenlerin insani yardim ve

desteklerle girdikleri Alman akademisini nasil deneyimlediklerini

® Bu kavram i¢in bakiniz Agamben (2000).

7 «“Academic Humanitarianism” kavrami “Akademik Insaniyetgilik” olarak ¢evrilmis olup akademi
alaninda, risk altinda olan akademisyenlere insan haklar1 merkezli yardimseverlik veya destek
pratiklerine gonderme yapmaktadir.




-111 -

ceviri / translation

ortaya cikarmaktir. ErgeS 6rneginde oldugu gibi, bu proje de bu 6zel
grubun deneyimine dair anlatimlari, Alman ytuksekégretim sisteminin
isleyis bicimlerine hakkinda daha fazla ve daha derin icgdruler
saglayabilecek 6énemli bir birikim ve veri olarak degerlendirmektedir.
Gortismelere ek olarak, saha notlari, goézlemler ve ilgili kurum ve
kuruluslarin resmi websitelerinden toplanan belgeler de ek veri
kaynaklar1 olarak ele alinmistir. Sahada toplanan veriler, nitel
arastirma yoéntemlerine gbére ve anlati analiziyle (narrative analysis)
s6ylem analizinin (discourse analysis) bilesimine dayanan bir yontem

ile analiz edilmistir.8

Son dénemdeki zorunlu entelektiiel gé¢ hareketlerinin etkisi altinda ve
ozellikle 2015'ten sonra, Almanya'da "Risk" cok cesitli akademik ve
insani yardim politikalar1 (policies) icin kurucu ve cerceveleyici bir
kavram olarak islemeye basladi. Bu uygulamalar da nihai olarak bizim
"akademik insaniyetcilik" (academic humanitarianism) olarak
adlandirdigimiz, insaniyetcilik veya insani yardim alani1 ile
yuksekogretim alaninin kesisiminde bir alt alan (subfield) ortaya
cikmasina yol acti. Bu alan, bir yandan s6z konusu akademisyenlere
Almanya'da ya da baska bir yerde akademik kariyerlerine devam
etmeleri amaci ve beklentisiyle, risk altinda olduklar1 i¢cin cesitli araclar
ve mesru pozisyonlar saglarken, diger yandan Alman akademisine
"risk altindaki bilim insani" (scholar at risk) titriyle giren bu
akademisyenlerin bu 6zel kategriyle etiketlenmeleri ve ayristiriimalar:
riskini de tasimaktadir. Dolayisiyla bu etiket sadece kaynaklara erisim
imkani vermeyip, onlarin profesér, asistan profesdér ve benzeri
akademik kimliklerinin bu tekil kategori icinde homojenlestirilmesi
yoluyla déntismesine de neden olmaktadir (Sertdemir, 2019). Bu yeni
6znel konum, ayni1 anda iki farklh nitelige atifta bulundugu icin bazi
kararsizliklar (ambiguities) icermektedir: hem "risk altinda olmak" hem

de "akademisyen olmak" (yani ne diger uluslararasi akademisyenler

8 Bu makalenin smirlar1 nedeniyle bu arastirmanin da sonuglarinin sadece bir kismi burada
paylasilmisir. Daha detayli sonuglar yayin asamasinda olan makalelerde yer almaktadir. Bunlardan
yayinlanmis olani i¢in bkz. Yarar ve Karakasoglu, 2022a, 2022b ve 2022c.
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gibi tamamen akademik ne de diger multeciler gibi tamamen risk
altinda ve insani yardima muhtac olarak tanimlanabilirler). (Akademik
sermayeye sahip) uluslararasi bir akademisyen ve (risk altinda olan ve
kurtarilmaya ihtiya¢c duyan) multeci bir akademisyen: bu 6zgiin 6zne
konumlar1 belki de bu iki u¢ konum arasinda salinan bir sarkac ile
tarif edilebilir. Ikircikli konumlarini ya da 6znelliklerini genisleten
ikinci bir boyut ise bu akademisyenlerin Kuiresel Gliiney'den Kuresel
Kuzey'e go¢c etmis olduklar1 ve bunun da akademide bilgi 6zneleri
olarak onanma sureclerini nasil deneyimledikleri Uzerinde etkili
oldugu gercegidir. Her iki husus da alanin bir mticadele, mtizakere ve
uzlasma alanina donUsmesine katkida bulunmaktadir. Bu alan
cesitlilik, kapsayicilik, gbé¢ toplumu, misafirperver toplum gibi
kapsayici glicleri ve séylemleri de iceren, ama ayni zamanda aktorlerin
ve kaynaklarin hiyerarsik olarak yapilandigi bir alandir. Bu gtcler
sadece bircok burs ve destek aginin hayata gecirilmesine yol acmakla
kalmaz, Almanya'y1 suUrgindeki akademisyenler icin Onemli ve
nispeten daha cazip bir varis noktasina dénustirurler. Strgtindeki
akademisyenlerin anlatilarinda kesisen celiskili 6znel ve sosyal glicler,
verilen destege ragmen, sadece birka¢c akademisyenin Alman
akademisinde veya yurt disinda saglanan pozisyonlarda akademik
kariyerlerine devam edebildigi gerceginin ardindaki nedenlere 1sik

tutar niteliktedir.

Karsilastiklar: risk ttrleri ve risk burslarindan beklentileri acisindan
pozisyonlarn cesitlilik géstermektedir. Bazilar1 risk burslarini, kendi
ulkelerinde siyasi nedenlerden dolayi ele alinmas: engellenen konular
uzerinde calismaya devam etmelerine olanak sagladigi icin
kullanmaktadir. Ancak bazilari icin bu burslar hayatlarini kurtarmak
ve ev sahibi Uilkede hayatta kalmanin yollarini bulmak icin akademik
sermayelerine ve kimliklerine dayanarak ulasilabildikleri kaynaklardir.
Akademik pozisyonlarindan ihrac¢ edilen, insan haklarini kaybeden ve
sivil 6ltime terk edilen bu ikinci grup akademisyenlerin anlatilarindaki

kayip hissi, Arendt’in (1994) (devlet ve vatandas arasindaki temel
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iliskinin radikal bir sekilde bozulmasini ifade eden vatansizlik
kavramini da yankiliyor. Said'e (2002) goére surgun, bireyler ile
anavatanlar arasinda olusan onarilamaz bir ayrilik ve gecmiste sahip
olduklar1i her seyin kaybi anlamina gelmektedir. Tartigsmal
akreditasyon surecinde ilerleyen ve nispeten guvenli pozisyonlara
girebilen surgin edilmis akademisyenler, oOrneklemimizde ortak
ozellikler géstermektedir: yiksek kidemliden ziyade orta kidemlidirler
veya akademik anlamda genctirler, genellikle aile baglar1 yoktur, ve iyi
Ingilizce ve/veya Almanca dil becerileri nedeniyle giiclii uluslararasi
akademik deneyimleri ve aglar1 vardir. Konu degistirmelerini, esnek
olmalarini saglayan ve bodylece kendilerini akademik isglicii
piyasasinin cok yoénlti taleplerine uyarlamalarina olanak taniyan
nitelikleri olup, poptler bilimsel disiplinlerden veya ilgi alanlarindan
gelmektedirler. Arastirma faaliyetlerine ve projelere (ders vermekten
ziyade) hizla dahil olmaya hazir ve arastirma yetenekleri ve/veya
deneyimleri vardir. Ancak bu sermaye portféytiine sahip olmalarina
ragmen, sirf dogru yerde bulunmadiklar1 ve dogru profesorlerle
calismadiklar icin akademik hayata devam etme ve ilerleme sanslari
olmayabilir. Sadece akademisyenlerle degil, uzmanlarla yapilan bircok
gorismede de belirtildigi gibi "Profesdrler Alman sisteminde her
seydir". "Sans Faktori" akademisyenler tarafindan mulakatlarda her
zaman belirtilmistir. Dolayisiyla bu faktér akademik ilerlemelerinde
anahtar rol oynasa da, her zaman mevcut yapisal sinirlamalarla iliskili
olarak ve yukarida bahsedilen 6znel nitelikleriyle (yani sermayeleriyle)
birlikte ele alinmalidir. Hatta bu nitelikler de birbirleriyle iliski icinde
distnulmelidir. Bu da bizi iliskise bir analitik yaklasimi

benimsememizi gerektirir.

Buttin olumlu niteliklerine ve dogru zamanda dogru yerde
bulunmasina ragmen, mevcut genis kapsamli glivencesiz akademik
emek gucu icinde, daha o6nceki konumlari ne olursa olsun risk
burslariyla Alman akademisine giris yapan akademisyenlerin temel

secenekleri, smirli soézlesmelerle postdoc pozisyonlarinda ve
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arastirmalarda veya populer konulardaki disiplinlerde uzman olarak
calismaktir. Bu durum, ilk bakista bu beklenmedik yeni meslektaslara
katillm firsatlar1 sunuyor gibi goértiinse de, bu akademisyenlerin
genellikle akademik nislere yerlestigi gériilmektedir. Bu durum Avrupa
merkezci neoliberal akademik piyasa kurallarinin gecerliligine 1sik

tutacak niteliktedir. Akademisyenlerden birinin s6zleriyle:

"Almanya'nin bana gercekten ihtiyaci var mi1? Alman akademisinin
benim bilgime ihtiyaci var mi1? (...) Hayir. Benim burada bir yerim var
seklinde hi¢ hissedemezsiniz. Burada bana ihtiya¢c duyuldugunu
hissetmiyorum. Uzerinde calistigim konular1 diistindiigtimde, sadece
x (koken ulkenin adi) lizerine calismiyorum. Siyaset biliminin cesitli
onemli konulari Uizerinde calisiyorum..." (A. Kiy1, Bir Sosyal Bilim

Disiplininde Asistan Prof., orta 40 yaslarinda)®.

3. Taninma ve Degersizlesme Arasinda - Tartismanin Temel

Noktalari

Asagida, proje sonuclariyla ilgili yukarida paylasilan sunumlar
Uzerine, calistayda gerceklestirilen tartismalarda 6ne ¢ikan dort temel

temay: ele alacagiz.
3.1 Miitesekkirlik ve epistemik degersizlesme deneyimi arasinda

Gortismelerde, hem gortusulen 6grenciler hem de akademisyenler
siklikla, yuksek6dgretim sistemine (yeniden) erisim firsati sunan
programlar icin ne kadar mutesekkir olduklarini dile getirmislerdir.
Ogrencilerle yapilan goériismelerde tekrar tekrar dile getirilen
smutesekkirlik“l0  6ncelikle egitim icin sunulan firsatlar veya

destekleyici programlarin ve diger seceneklerin cesitliligi ile ilgiliydi.

° Bu calismada da tiim gériismeciler anonim kilimistir. Bu nedenle goriismecilere referansla
kullanilan tiim isimler takmadir. Ayrica onlarin ¢aligtiklari {iniversitenin ve boliimlerin adi
yazilmamis, sadece disiplinlerine yer verilmistir. Yaslar1 kategorik olarak ele alinmistir. Geldikleri
iilkeler analizlerimiz agisindan dnmeli oldugundan bu ¢aligmada yer verilmese de diger ¢alismalarda
gergek adlariyla yer almistir.

10 Bu kavram Almanca ‘dankbar’ teriminin ¢evirisidir. Bu gergevede kavram ‘minnetarlik’ anlamina
da gelmektedir.
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Surgun edilmis akademisyenlerle yapilan gérismelerde ise kendilerine
yonelik 6zel destek burslar1 ve Alman meslektaslarindan gérdukleri
desteklerle ilgili olarak benzer duygularini ifade ettiler. Multeci
ogrencilerin Universiteyi, diger yerlere kiyasla kendilerini daha
guvende hissettikleri, acik ve sicak atmosfer tasiyan bir ortam olarak
ifade ettiklerini soOyleyebiliriz. Akademisyenler icin ise tanidik ve
kendilerini ait hissettikleri akademik ortama tekrar geri dénmus olma
mutlulugu en azindan ilk gelis deneyimi cercevesinde sikca belirtilen
duyuglar arasindadir. Bu baglamda, Universitenin, basitce multeci
ogrencilerin ve stirgindeki akademisyenlerin ytiksekégretime erisimini
muUmkun kilan bir kurum olmanin 6tesinde, baska calismalarda da ele
alindig1 Uizere, degerli bir sosyal aidiyet ve taninma mekani olarak

goruldiugunu belirtebiliriz.

Bununla birlikte, gértistilen kisiler, iniversitedeki giindelik yasamda
ve somut bir etkilesim aninda, bu etkilesimin ortaklar1 arasinda
referans olarak kabul edilen bilgiden farkli bir bilgiye atifta
bulunmalar1 durumunda, epistemik degersizlestirme deneyimle
karsilastiklarin1 da bildirmislerdir. Bilginin 6znesinin etkilesimden
o6nceden ya da etkilesim sirasinda "egitimsel olarak yabanci" (6rnegin
Suriyeli ya da maulteci) seklinde wulusal-etno-kultiirel olarak
kodlanmasi, epistemik degersizlestirmenin bolgesellestirici mantigina

isaret etmektedir.

Ornegin gorusilen 6grencilerin deneyimleri, Uiniversite aktérlerinin
pratiklerinde (yonetimde, 6gretimde ve akran etkilesiminde), Kuresel
Guney ile iliskili bilginin ne kullanildigini ne de 6zneler tarafindan dile
getirildiginde degerli olarak kabul edildigini soéyleyebiliriz. Benzer
bicimde bazi1 akademisyenlerin de kendilerinin ciddiye alinmadiklarini
ve formel olarak da gecmis deneyimlerinin denk goérilmedigini
vurgulamis olmalar dikkat cekicidir. Ozellikle otoriter rejimlere karsi
direnis pratigi icinden gelen sosyal bilimcilerin Alman akademisi

baglaminda fazla siyasal bulunmalari da bu baglamda ele alinabilecek
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bir diger 6zgiin noktadir. Btitiin bunlar da bilginin bazen 6rttik, bazen

de acik bir sekilde hiyerarsiklestirildiginin gdstergeleridir.

Burada, yuksekogretim kurumlarinda ilan edilen evrensellik ilkesi
(Gniversite /Universite tarafindan Uretilen bilginin evrenselligi iddiasi)
ile ogrencilerin ve akademisyenlerin pratiklerindeki (beklenen ve
kullanilan) bilginin tikelligi arasindaki celiski 6zellikle belirgin hale

gelmektedir.

3.2 Bilgi Ozneleri olarak taninma ile yardima muhta¢ 6zneler

olarak taninma arasinda

Yardim ve destek alabilmek icin hem multeci 6grencilerin hem de
akademisyenlerin kendilerini her seyden 6nce ,yardima muhtac” veya

(3

»Ssavunmasiz“ olarak sunmalar1 gerekmektedir. Ancak ayni zamanda
akademi onlardan kendilerini bilgili, yetkin ve 6zellikle bagimsiz bir
bilgi 6znesi olarak sunumasini bekler. Burada, bir bilgi 6znesi olarak
taninmay1 veya onanmay1 dlizenleyen ilgili alana 6zgti beklentiler ile
destek hizmetleri ve/veya kaynaklara yonelik belirli bir ihtiyaci ortaya
koymak ve bunu dagitmak icin kullanilan ,risk altinda olmak® gibi
kriterler arasinda 6nemli bir celiski ortaya cikmaktadir. Bu bakimdan,
"akademik insaniyetcilik" alani, (Yarar/Karakasoglu, 2022a ve 2022b)

humaniter alanin 6zgtl yapisi ve degerleri ile akademinin meritokratik

iddialar1 arasindaki gerilimi icerir.

Bu nokta, bilgi 6zneleri olarak taninmayi iki kat zorlastiran epistemik
degersizlestirme deneyimiyle yakindan ilgilidir. Multeci
akademisyenlerin ifadeleri de buna isaret etmektedir. Fakultelerinde
yururlikte olan mufredatin dar bir sekilde tanmimlandigini ve
bunlardan (multeci akademisyenlerin entelekttiel baglamlarindan)
sapan bilgilere cok az yer biraktigini bildirmektedirler. Ayrica
profesorler etrafinda topalanarak olusturulmus kurst susteminde,
birlikte calistiginiz profesdérden farkli bir yaklasim sahibi olmaniz
oldukca guctir. Mufredat ve kuirsuilerdeki calisma konulari, sisteme

girisleri en planli bicimde gerceklesmeyen bu akademisyenlerin
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arastirma odaklarinin uyumsuz olma riskini ¢cok daha yuksek kilar.
Bu kosullar, akademisyenlerin kendilerini bilgi 6znesi ve hatta uzmani
olarak sunamalarini ve konumlandimalarini zorlastirir. Kurumsal
olarak onlar icin duzenlenen pek cok etkinlikte, belirli bir uzmanlik
alaninin temsilcisi ve 6znesi olarak degil, daha cok “risk altindaki
akademisyen” olarak, yani bir yardim nesnesi olarak cagrilir ve yer
alirlar. Bu durum, egitimlerini basariyla tamamlamak icin
Universitenin bilgi ve bilgiyi tanima/onaylama mantigina uymak

zorunda olan multeci 6grenciler icin de farkl bir sekilde gecerlidir.

Koruma statilerinin taninmasi icin multeci ogrenciler
savunmasizliklarini ifsa etmek zorundadirlar ve bunun karsiliginda
destek almakta ve 06zel destek tedbirlerine erisebilmektedirler. Ayni
sekilde akademisyenlerden de risk altinda olduklarini ortaya
koymalar: beklenmektedir. Bu dogal gértinebilecek beklenti bir etikete
dontsme riski tasidigi 6lctide dikkat gerektirir. Bu durum, (6grenciler
icin) bagimsiz calisma ve basari ilkelerinin yani sira, (akademisyenler
icin) bagimsiz arastirma ilkesini, ve onlarin yayin ve 6gretimin temeli
olan yetkin bilgi 6zneleri olarak statilerini tehlikeye sokar. Bu tur
deneyimlere goriismelerde deginilmistir. Bu husus, farkliligi gértintr
kilmak, farklilik ve cesitlilige duyarl: tedbirler alabilmek icin farkliligin
vurgulanmas: gerekliligi ile kliselesmis fikir farkliliklarinin yeniden
Uretilmesi ve pekistirilmesi tehlikesi arasinda bir gerilim

yaratmaktadir.

Muhtemelen yonetmeliklerle c6ztilemeyecek olan bu ikilem, ilgili tim
gruba 6zgl tedbirlerin ve bunlarin yoklugunun ne kadar uygun
oldugunun tartisilmasina duyulan ihtiyaca isaret etmektedir. Ankete
katilanlar (hem akademisyenler hem de 6grenciler) hedef grup odaklh
destek hizmetlerini, bireysel ihtiyaclara cok fazla yo6nelik olmasalar
bile, yararh ve gerekli olarak degerlendirmistir. Bir baska bakis acisi
da 6grencilerin mulakatlarindaki ifadelerinde ortaya cikmaktadir. Bu
ifadelere gore egitim icin 6n kosul olarak belirli derslere devam etmek

zorunlulugunu o6grenciler kendilerine karsi yapilan bir saygisizlik
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olarak algilamakta ve dolayisiya bu uygulama pek de amacina hizme
etmemektedir; zira bu derslerde edinilmesi gereken temel bilgilerin
cogunun aslinda c¢ok o6nceden edinilmis oldugu bazi1 6grenciler
tarafindan  belirtilmistir. Dolayisiyla eksiklik atfedilmesi ve
kiicimsenme deneyimleri bu sekilde de ortaya cikmaktadir. Bu tur
hedef grup odakli 6nlemlerin olusturulmasinda, hem 6grenciler hem
de akademisyenler genellikle akademik 6zneler olarak cagrilirlar,
ancak bir yandan da mevcut sisteme baglanmak icin gerekli 6n
kosullara sahip olmadiklari (olamayacaklari) ve (Batili) bilgi edinmenin
temel araclarini, 6zellikle de Almanca dilini edinme veya akademik
metin yazma konusunda destek ve/veya yardima ihtiyaclari olduklar:
gibi 6n kabullerden hareket edilir ve siklikla bu mesaj dolayli veya

direk olarak onlara iletilir.
3.3 Kategorilendirme: "Kacmis" (Gefliichteter)!!

“Kacmis” veya "multeci" olarak hitap edilme veya kategorize edilme ile
ilgili olarak, farkl celiskiler ortaya cikmaktadir. Muitesekkirlik tizerine
olan boélimde de belirtildigi Utzere, bu kategorizasyon, goértistilen
ogrenci ve akademisyenlerin ¢cogu tarafindan olumlu olarak gértilen bir
destek iddiasini ima etmektedir. Universite tarafindan miilteci
grubunun varliginin kabul edilmesi, 6rnegin destek mekanizmalari,
mentorluk programlar1 veya hazirlik gibi bu gruba 6zel uygulamalar
yoluyla mali ve insan kaynaklarinin dogru kullanilmasi icin gerekli
gériilmekte ve bunlar cogu zaman sonug da vermektedirler. Universite,
belirli bir durumdaki multeci 6grencilerin ve akademisyenlerin yapisal
ve/veya Ozel ihtiyaclar1 konusunda 6zenli ve destekleyici oldugunu

gostermektedir.

Bununla birlikte, multeci olarak etiketleme, bu kategoriye dahil edilen

o0grenci ve akademisyenleri homojenlestirme tehlikesini beraberinde

11 Almancasi “Fliichtling” olan kavram negatif anlamda “kagak” anlamim tasirken “Gefliichteter”,
yani kagmig daha ziyade kagmak zorunda kalmis olan birinin iltica etmesini vurgular. Yani ilki kiginin
beraber tasidig1 6zelligini (kagak olmak) tasirken, “Gefliihteter” o kisinin bu durumu geride biraktigint
vurguluyor. Bu kavram “Fliichtling” kelimesinin tasidig1 negatif yan anlam nedeniyle ona alternatif
olarak gelistirilmistir.
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getirdigi gibi bireysel ihtiyaclarin artik gértilmesini de engelleyebilir.
Ozellikle akademisyenler icin yeni pozisyonlarini kabullenmek,
genellikle kariyerlerinde statii kaybiyla iliskilendirilen kendi kisisel
durumlarin1 da kabullenmelerini gerektirmektedir. Uluslararasi
misafir bursiyerler, bilimsel basarilar1 ve bilimsel sayginliklar
temelinde, bir buitlin olarak bilimsel sistem icin katma degerlerini de
ifade eden davetler ve akademik calisma icin Ucretli firsatlar elde
ederken, multeci bursiyerlere yénelik programlar hayirseverlik kokusu
ve yeterlilikleri (telafi etme) ihtiyaci tasimaktadir. Yerlesik bir
profesorle olan baglanti, geldikleri Ullkede profesér ya da bagimsiz
arastirmaci ve 6gretmen olarak varliklarini stirdtirenler icin alisilmadik
bagimliliklari pekistirmektedir (akademisyenler ve kurulus temsilcileri,
profesdortin Alman akademik sistemindeki merkezi konumunu siklikla
vurgulamislardir). Bu durum, yeni ve alisilmadik hiyerarsik iliskilerle
baglantili olup, kisinin kendi yardim ihtiyacini ve kirilganhgini
vurgulamasina yonelik yapisal gereklilikle el ele gitmektedir. Kisinin
yeni sistemdeki konumunu degerlendirmesine ve gelecege yonelik
gercekci seceneklerin farkina varilmasina yardimci olan tanima stireci,
ozellikle de travma ve tanidik (sosyal) yapilardan kopma gibi psikolojik
streslerin de eslik edebilecegi 6zel yasam durumu nedeniyle zaman

almaktadir.

Ogrenciler icin, egitim haklarinin kazanilmasi gerektigi gercegi
agirlastiric1 bir faktérdtir. Bir yandan, multeci 6grenciler Almanya'da
kalislarin1  mesrulastirmak icin caresizliklerini ve korunma
ihtiyaclarim1 dile getirmek zorundadirlar. Bununla birlikte, yuksek
6grenim baglaminda, yeteneklerini ve egitim alma haklarini
vurgulamak icin ayni zamanda bagimsiz ve kendi kendine etkili
olduklarini kanitlamalar1 gerekir. Bu durum 6zellikle mtlteci ve
uluslararas1 o6grenciler arasindaki ayrima iliskin multecilerin
ifadelerinde gorulmektedir. Burada da bir kararsizhik goze
carpmaktadir. Bir yandan, uluslararasi 6grenci stattistine sahip olma

arzusu siklikla dile getirilmektedir. Ayni1 zamanda, 6zel ihtiyaclar da
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belirtilmekte ve bazi ifadelerde, multeci 6grencilerin ytksekdgretim
erisimine iligkin 6zel kosullarin g6z ard: edilmesi nedeniyle hedef gruba

6zgu tedbirlerin eksikligi elestirilmektedir.
3.4 Akademide Giivencesizlik (Prekaritat)

Akademik calisma hayatinin 6zellikle doktora sonrasinda glivencesiz
olarak deneyimlenmesi, yuksekodgretim ve zorunlu goéc/multecilik
baglamina 6zgl bir olgu degildir. Bununla birlikte, ytuksekdgretim
sisteminin yapisal sorunlar1 multeci akademisyenlerle ilgili olarak
ozellikle belirgin hale gelmektedir: genellikle sadece 2-3 yillik burslara
sahip olan veya kisa sureli sozlesmelerle istihdam edilen ve ikamet
statiileri ve ucus gecmisleri nedeniyle uluslararasi1 alanda daha az
mobil olabilen multeci akademisyenler icin glivencesizlik iki kat daha
siddetlenmektedir. Alexander von Humboldt Vakfi gibi kurumlar
tarafindan sunulan burslar, multeci akademisyenlerin akademik
(hayatta kalmalar) icin 6nemli bir kaynak teskil etmektedir. Ancak, bu
burslarin stiresi cok sinirli oldugundan, Alman akademik sistemindeki
post-doc pozisyonlarinin ve profesorliklerin sayisinin disik olmasi
nedeniyle, genellikle akademi disinda bulunmasi gereken yeni kariyer

yollarinin aranmasi ve secilmesi gerekmektedir. bulunmasi gerekiyor.

Ozellikle de burslarin genellikle ne ders vermeyi ne de diger akademik
personelle esit diizeyde sinavlara girmeyi icermemesi, akademik
kariyer yapmay1 daha da zorlastirmaktadir. Bu surecte, fakultelerdeki
onemli giindelik suireclere entegrasyon zorlasmakta ve akademisyen
kimligi arastirmaci kimligine daraltilmaktadir. Buna ek olarak,
Almanya'da  halihazirda calisan ve  sosyallesmis olanlarla
karsilastirildiginda multeci akademisyenler, Almanya'daki arastirma
faaliyetlerinde giderek daha etkili olmaya baslayan ve son derece
karsmasik yapilari olan Ug¢unci kaynak finans alanini yeterince
tanimamaktadirlar. Bunlara erisim suUreclerinin ve yollarinin son
derece karmasik olmasi bagimsiz olarak erisilmesini de zorlastirir. Bu

durumda sistemi bilen ve iligkiler ag gucli bir akademisyenin

destegiyle hareket etmek cok daha o6nemli hale gelir. Bu durum
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akademisyenlerin birlikte calistig1 yerli akademisyenlerin destegine

olan ihtiyaci daha da arttirmaktadir.

Basarili bir uygulama icin temel bir 6én kosul, bilim camiasi icindeki
aglara dahil olmanizdir. Ancak boylesi aglarin olusturulmas: genellikle
yillar hatta on yillar stirer. Ote yandan miilteci bilim insanlarinin bu
aglara dahil olmalari, bu aglar icinde yollarini bulmalari ve sistemde
goérunur olmalar gerekmektedir, ancak tam da bunlarin yoklugu gerek
alternatif  pozisyonlara, gerekse Uclncti kaynak  projelere
basvurulardaki basarilarini diistirmektedir. Bu da genellikle onlara

0zel destek vermek isteyenlerle yol almay1 zorunlu kilar.

Bu durum, Almanya'da kalabilmek icin gtivenceli bir ise ihtiya¢c duyan
multeciler acisindan akademik sistemin barindirdig genel sorunlari
daha da agirlastirmaktadir. Mtlteci akademisyenler icin, burslarinin
sona ermesinin ardindan Alman ytksekogretim sistemine uzun vadeli
entegrasyonu saglayacak yapilarin eksikligi s6z konusudur. Miulteci
akademisyenler, o6ncelikle performans ilkeleri ve buyluk o6l¢tide
profesyonel aglar tarafindan tanimlanan ve etkilenen bir akademik
isglicu piyasasinda pek cok yerli akademisyene gore cok daha zorlu bir

mucadele vermek zorundadir.
4. Genel Bakis

Multeci 6grencilerin ve akademisyenlerin deneyimleri, Giniversitenin
multeciler icin yeni olanaklar yakalamak ve geleceklerini
sekillendirmek icin uygun bir ortam oldugunu goéstermektedir. Ancak,
her iki arastirma projesinin sonuclari azni zamanda, multeciler icin
Universitelerde calismayi ve okumay: 6zellikle zorlastiran resmi ve
gayri resmi yapilarin mevcut oldugunu da godstermektedir. Bunlar
arasinda, bizim burada o6zellikle Uzerinde durdugumuz ve
katilimcilarin bilgi ve yetkinliklerinin taninmasini engelleyen epistemik

oksidentalizm de yer almaktadir.

Buna ek olarak, 6rnegin hedef gruba 6zel teklifler sunmak amaciyla

gereksinim duyulan kategorilestirme-etiketleme sturecleri ve multeci
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ogrencilerin veya risk altindaki akademisyenlerin bir grup olarak ele
alinmasi, homojenlestirmeye, etiketlendirmeye, klise 6n yargilarin
harekete gecmesine ve bir grup olarak eksiklik atfedilmesine ve bunun
da otesinde, zaman zaman bu heterojen kategorinin icindeki
cesitliligin, farkli yeterlilik/yeteneklerin ve 06zel ihtiyaclarin gbéz ardi
edilmesine yol agmaktadir. Calistaydaki tartismalardan ve sunulan
genel temalardan anlasildigi tUzere, multeci 06grencilerin ve
akademisyenlerin deneyimleri 1s181inda, Universitenin gé¢ toplumu ve
uluslararasilagsma kavramlariyla tanimlanan bir perspektifle cesitli
duizeylerde ele alinabilir oldugu goértilmektedir. Bunlardan tucune

burada deginmek sonuc¢ acgisindan yerinde olacaktir:

Bilgi kaynaklari. Universitelerde, ulusal ve kultiirel degerler tizerine
distinmek gerekir. Aktarilan konularin ve bilginin kultiirel konuma
bagliligil, sistemi "6grenmekte olanlar" olarak kendilerine 6zel bir yer
atfedilen, ancak  bilgi stoklarinin ve sistemin epistemik
perspektiflerinin genislemesine katkilar1 pek de takdir edilmeyen,
hatta cogu durumda goérmezden gelinen milteci 6grencilerin ve
akademisyenlerin deneyimlerinde 6zellikle aciga cikmakta ve belirgin
hale gelmektedir. Yiksekogretim sistemindeki aktorler, tiniversitenin
mekana bagli dogas: Uizerine distinurken, Alman yuksekoégretiminde
egemen olan epistemeler ve bilgi hiyerarsileriyle, ve egitim ve arastirma
faaliyetlerine yon veren epistemik oksidentalizmle yuzlesmelidir.
Yasanan entellekttiel g6¢, Alman bilim sistemi ve onun
uluslararasilasma yo6nelimi acisindan buytk bir firsat olarak

gorulmelidir.

Yapisal ve mali kosullar. Multeci 6grencilere ve risk altindaki
akademisyenlere 6zel burslarin ve kurumsalliklarin bir tir "ilk yardim"
olarak tesis edilmesinin, sistemde nispeten daha hizli ve kolay yol
alabilmek acisindan o6nemli oldugu goértulmektedir. Nitekim butin
bunlar s6z konusu bilim insanlar tarafindan da 6zel insani 6énlemler
ve dayanisma gostergeleri olarak takdir edilmektedir. Bununla birlikte,

bilim sisteminde duzenli istihdama erisimin saglanmasina ve uzun
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vadede akademik kimliklerin devamliliginin saglanmasi ve akademik
entegrasyon gibi temel bir perspektifin (programlarla da iliskilidir)
gerceklestirilemedigine dair bulgular agirhiktadir. Multeci 6grenciler
acisindansa sorun is piyasasina girmeden, Universite hayatinda
deneyimledikleri degersizlesmedir. Burada énemli bir nokta, burslarin
Alman yuksekdgretim sisteminin yapisina i¢sel degil, digsal olmasidir.
Ozellikle akademisyenlere verilen burslar, akademiyle baglantili olan
6zel veya kamusal girisimlerce organize edilmektedir. Akademiysenler
genellikle burs streleri doldugunda kendilerini aniden sosyal gtivenlik
sisteminin disinda bulurlar. Bu son dénemde akademisyenlere burs
yerine is kontrati temelli calisma firsati sunan programlar sayesinde
kismi bir ¢ézime kavusturulmus gibi gériinse de, sosyal glvenlik
sisteminin parcasi olabilmenin en hizli ve giivenli yolu cogu zaman
multecilik basvurusu olmaktadir. Ancak multecilik basvurusu da
akademisyenlerin kendi akademik kimlikleri hakkinda icinde
dustukleri belirsizlik, tilkelerinden kopma hissini agirlastirmas: gibi
riskler tasimaktadir. Buna ek olarak, akademisyenler ve aile Uyeleri
icin yuksek saglik sigortasi primleri onlara verilen burslar:1 orantisiz
bir sekilde azaltmaktadir. Burslar sinrasinda, Alman bilim sisteminin
post-doc alanindaki is yapis1 0Ozellikle sorunludur, c¢tunkt
profesorltiklere bagl olarak genellikle sadece birkac ve genellikle gecici
pozisyonlar mevcuttur. Bu durum, multeci bilim insanlari icin burs
programlarin1 takiben pozisyonlar yaratimasi ihtiyacina isaret
etmektedir; bu pozisyonlar, multeci bilim insanlarinin bilgi
birikimlerini Ogretim faaliyetine katabilecekleri sekilde
dustnulmelidir. Sturgtindeki miulteci akademisyenlere uzun vadeli
kariyer perspektifleri acacak ve Almanya'daki Universiteler icin
epistemik gelisimi destekleyecek bir baska 6énlem olarak, proje grubu,
epistemik bilginin ve diinyanin diger bélgelerinden - 6zellikle Kuresel
Guney'den - alternatif arastirma yaklasimlarinin yerlesik arastirma ve
ogretim konseptlerine dahil edilmesini tesvik etmek amaciyla farkl
konu alanlarinda basvurulabilecek 6zel bir teklif cagrisi yoluyla

(6rnegin bir federal devlet girisimi olarak) "Epistemik Inovasyon
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Kurstuleri" kurulmas: fikrini gelistirebilir. Uzun vadede bdylesi bir
girisimin, Kuresel Guney'den gelen multeci 6grencilerin epistemik

konumlarinin taninmasina da katk: sunacagi 6n goérulebilir.

Zaman kaynaklari. Akademisyenlerin de miulteci 6grencilerin de,
Alman akademik sistemine alismalari, bu sistemin kendine 06zgu
yapilarina, arastirma ve Ogretim sureclerine ve ilgili iniversitedeki
idari prosedurlere asina olmalar1 zaman almaktadir. Bu durum,
ozellikle kacigla baglantili travmatik deneyimleri ve sUrginuin
psikolojik kosullar: g6z 6ntine alindiginda akademisyenler icin 6zellikle
gecerlidir. Akademik toplulukta (akademisyenlerle veya 6grencilerle)
kullanilan iletisim dili Ingilizce olsa bile, bu durum 6zellikle
Almanya'daki gunlik meselelerin Ustesinden gelmenin 6én kosulu
olarak gerekli Almanca dil becerilerinin edinilmesi icin de gecerlidir.
Bu, kisinin kendisi i¢in gerekli oldugu kadar, varsa eger beraberinde
gelen aile Uiyelerinin yeni bir sosyal sisteme (okul, resmi daireler, esler
icin is bulma, vb.) entegrasyonu acisindan da gereklidir ve

programlarin zaman c¢ergevesi icinde buna pek yer verilmemektedir.

Universiteler ve - akademisyenler s6z konusu oldugunda - 6zellikle 'ev
sahipleri' icin zaman faktérii de énemlidir. Ozellikle akademisyenler
acisindan multeci meslektaslar1 tanitmak ve entegre etmek, Alman
bilim sistemine onlar1 dogru yénlendirmek, yeri geldiginde onlara eslik
etmek, Giclincd taraf finansman alaninda meslektaslarla ek arastirma
firsatlar1 bulmaya calismak ve multeci bilim insanlari icin muhtemelen
Universite disinda kariyer alternatifleriyle ilgilenmek oldukca zaman ve
enerji isteyen faaliyetlerdir. Bu ek zamanin yaratilmasini,
Universitenin ve aktoérleri icin cogu zaman kolay olmamaktadir.
Dolayisiyla bu nokta da kisisel cabalarin daima kurumsal olarak

destek ve tesvik gdrmesi 6nemlidir.

Her iki projenin gérinimunt daha da farklilastirmak ve
keskinlestirmek icin karsilastirmali bir calisma baslatmak mantikh
olacaktir. Bu, bir yandan diger Avrupa ulkelerindeki Uiniversitelerde

multeci 6grencilerin/akademisyenlerin deneyimlerinin uluslararasi
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duzeyde karsilastirilmasi yoluyla, diger yandan da Almanya'daki
multecilerin, duizenli uluslararasilasma programlar1 yoluyla Alman
Universitelerine gelen uluslararasi o0grencilerle /uluslararasi
akademisyenlerle (6zellikle Kuresel Guney'den) karsilastirilmasi

yoluyla yapilabilir.

Calistayda ve dokiimantasyonda, s6z konusu arastirmalar o6zellikle
yuksekogretim sektériint tartismak amaciyla incelenmistir. Bununla
birlikte, zorunlu goécle ilgili sOylemlerin her zaman genel toplumsal
sOylemlere, glic ve tahakktim iliskilerine entegre oldugu gercegi de g6z

Oontinde bulundurulmalidir.

"Mtlteci" stattisti; meritokratik sistem mantigiyla celisir goértinen
yardim ihtiyacina odaklanma; ayni anda hem yardima muhtac¢ olmak
hem de yetkin olarak hareket etme gerekliligi arasindaki celiski; yerel
sisteme mumkin oldugunca cabuk uyum saglama cagris: ile ayni
zamanda uluslararasilagsma ilkesine uygun olarak tiretken ve rekabetci
olmasini beklemek gibi egilimler ayni anda ortaya cikarr. Yukarida
bahsedilenlerin hepsi gerilim ve c¢eliski icindedir. Bu nedenle
Universite, toplumsal bir kurum olarak kendi Uizerine diistinmeli ve
boylece goc, kuiresellesme ve sosyal esitsizlik kosullarinda kurumsal
normlarina ve dlizenlemelerine dikkat etmeli, sorgulamali ve gerekirse

degistirmelidir.
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